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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA DE SÃO JOÃO DOS PATOS - MA

CNPJ N? 06.089.668/0001-33

CÒVl «SOCO POVO

JUNTADA DE DOCUMENTOS

Junto aos autos do processo iicitatório n° 039/2023, na modalidade

PREGÃO ELETRÔNICO, os documentos de PROPOSTA DE PREÇOS

ADEQUADA apresentados para o presente certame.

Sao Joao dos Patos/MA, em 21 de junho de 2023.
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Bí L A X/m/—

Francisco Eduardo da Veiga Lopes

Pregoeiro do Municipio

www.saojoaodospatos.ma.gov.br
Av. Getúlio Vargas, 135, Centro - CEP: 65.665-000, São João dos Patos/MA
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PROPOSTA DE PREÇOS ADEQUADA

A Prefeitura de São João dos Patos - MA

Secretaria Municipal de Obras

Comissão Permanente de Licitações - CPL

Pregão Eletrônico N“ 039/2023 - Processo Administrativo n“ 160502/2023

Prezados Senhores,

A empresa INSTITUTO VIVER, inscrita no CNPJ sob o n'’ 21.851.634/0001-28, sediada na
Rua do Aririzal, n° 39, Centro Comercial Pátio Aririzal, Sala 15. Bairro Turu, CEP: 65066-265, cidade

de São Luís, Kstado do Maranhão, representada, neste ato, por intermédio de seu Diretor Executivo Sr,
Enio da Silva Rocha, portador da Carteira de Identidade n® 018624632001-1, e CPF n“ 183.402.450-
15, tendo examinado minudosamente as normas específicas do Pregão ELETRÔNICO n° 039/2023,
após cuidadoso exame e estudo do Pregão ELETRÔNICO em referenda, com os quais estamos

plenamentc de acordo, apresentamos nossa proposta para a Contratação de empresa para a prestação
de serviços de locação de mão-dc-obra de apoio às atividades operacionais (terceirização), para suprir

a carência dc pessoal da Secretaria Municipal de Obras, objeto do certame, assumindo inteira

responsabilidade por quaisquer erros ou omissões que venham a ser verificados na preparação da
mesma.

DADOS DA EMPRESA

Nome da Fantasia: INSTITUTO VIVERRazão Social da Empresa: INSTITUTO VIVER

Inscrição Estadual: 124574815CNPJ: 21.851.634/0001-28

ENDEREÇO: Rua do Aririzal, n° 39, Centro Comercial Pátio

Aririzal, Sala 15, Bairro Turu, CEP: 65066-265, MUNICÍPIO:
TELEFONE: (98) 3199-4640

EMAIL: contalo@iviver.org.br
São Luis, Maranhão.

OPTANTE PELO SIMPLES: ( )SIM ( X ) NÃO

REPRESENTANTE LEGAL P/ASSINATÜRA DA ATA/CONTRATO

Cargo: Diretor ExecutivoNome Completo: ENIO DA SILVA ROCHA

RG: 186246320011 EMISSOR: GEJÜSPC/MA CPF: 183.402.450-15

TELEFONE: (98) 981919079

EMAIL: eniorocha@cniorocha.com

enio-rocha@ivivcr.org.br

jjNDEREÇO Rua Aririzal, número 79, Condominio Ferrazi,

,irro Jardim Eldorado, CEP: 65.067-190, MUNICÍPIO: São

Luis, Maranhão

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA

BANCO: BANCO DO BRASIL / AGÊNCIA: 3649-8 / CONTA CORRENTE: 47439-8

Centro Comercial Pátio Aririzal.

Rua tio Aririzal n* 39, Sala 15, Turu.

São Luís/MA. CEP. 65044-265

Teletone: <98) 3I99-A660

E-mail' camal09ivivar.org Dr
CNPJ n- 21.851.43A/0001-28
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PLANILEÍA DA PROE’OSTA (ESPECIFICAÇÕES. QUANTITATIVOS E PREÇOSU— ●T*

Terceirização - Secretaria tic Obras

V. TolalPreço EstiniudoUnidade Quatit.DescriçãoItem

R$205.920.00] 0.560 RS 19,50Horas1 PINTOR

RS 726.580.8047.520 RS 15.29AUXILIAR OPERACIONAL Horas●>

RS 40.708.80RS 15,422.640AGENTE DE PORTARIA Horas3

RS 102.960,00RS 19,50OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 5.2804 Horas

RS 463.320,00RS 19,5023.7605 PEDREIRO Horas

RS 258.508,8016,3215,840 RS6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Horas

RS 1.797.998^Valor Global:

O valor global de nossa proposta e do RS 1.797.998,40 (um milhão, setecentos c noventa
e sete mil, novecentos e noventa e oito reais c quarenta centavos), confomie detalhado na
Planilha dc quantidades c Preços anexa acima.

O INSTITUTO VIVER DECLARA QUE:

1. Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciários, sociais, trabalhistas, fiscais, tributários, comerciais e quaisquer outros
que incidam dircla ou indiretamente no fornecimento dos serviços.

2. Nossa proposta é válida por 120 (cento c vinte) dias a partir da abertura do envelope e,
caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, comprometemo-nos a comparecer no locai,
data e horário estabelecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO 70ÀO DOS
I’ATOS/MA para a assinatura do Contrato.

3. Estamos cientes dc que os quantitativos constantes da Planilha de Quantidades e Preços
são estimativos, e poderão variar para mais ou para menos, em função das reais
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DK SAO JOÃO DOS PATOS/MA,

obser''ados os limites legais.

4. Assumimos o compromisso de executar o objeto nos seus termos, em quantidade e
qualidade adequadas à perfeita execução contratual, promovendo quando requerido, sua
substituição.

5. Fica a municipalidade com o direito assegurado dc contratar ou rejeitar esta proposta sc
assim lhe convier, sem que ao fornecedor caiba qualquer reclamação ou indenização.

6. Concordamo.s com todas as condições do edital.

7, Previsão de inicio de execução dos serviços: O prazo de início dos serviços será imediato,
cm até 05 (cinco) dias após o recebimento da Ordem de Serviços.

São Luís, 20 de junho dc 2023.
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ENIO DA SILVA ROCHA

Diretor Executivo

RG n'’01862463200l-l CPFn'’ 183.402,450-15

Centro Comercial Pátio Aririzai.

Rua do Arirlial n* 39, Sala 15, Turu,

São Luís/MA. CEP: 05066-265

Telefone: (96) 3199-6640

E-mall conlato@iviver.org Br
CNPJ n* 21.0b1.63A/aODl-28
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ANEXO - PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS u.'k

PINTOR

V do Processo: 160502/2023

Preglo Elcirfinico N®: 039/2023

üia; 20/06/2023 lloru: 14h

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA ÇQM CONTRATO POR PRA/.O DETERMINADO

Daia dc apreseolacãn da propostaA

Municipio/UTB

SIND DOS THAB NA IND DA

CONST CIVIL DOMA-

SINDICATO DAS [NDUSTR1AS

DA CONSTRUCAO CIVIL DO F.ST

MA, -CONVENÇÃO COLETI\’A
DE TRABALHO 2023/2023 ●

MA000063/2023

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa cm Dissídio
Coletivo

C

12N" dc meses de execução contratualD

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Quantidade total a contratar (cm TunçSo da

unidade de medida)

TIPO DE

SERVIÇO

PINTOR

UNIDADE DE MEDIDA

10.560 horas/incsPosto dc Serviço

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

CARGOTipo de Serviço1

CBO 7233-10Classilicaçào Brasileira de Ocupações2

RS
Salário Normativo da Categoria ProUssiotial3

1.973.40

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Pintor4

Daia-basc da Categoria (dia/mes/ano) 01/01/20235

m6DUT-0 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA RE.MUNERAÇÃO Valor (RS)●/.1

1.973.40RSA Salário Dose

RSB Adicional Pcrículosidadc

R$C Adicional Insalubridadc

RSI) Adicional Noturno

RSAdicional dc Hora Noturna ReduzidaE

RSE Outros

1.97.3,40TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS

Valor (RS)Submódulu 2.1 - 13* (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Ferias %

179.389,09 RS13“ SalárioA

59,793,03 RSFérias c Adicional dc FériasB

239,1812,12 RSTotal

ROOWU 1)40^501)

OUaVI 4 W* r ● *K 14.

P* AL

C*«eM0M SILVA

fOO«<>nM}4$e3s

●osw

Centro Comercial Pátio Aririzal.

Rua do Arirlxai n* 3í, Sala 15, Turu,

São Luis/MA. CEP: 6SD&a-265

lelelono: (9a) 3I99-A6A0

E-mait: conlato@iwivor.org.Br
CNPJ 0*21.851.634/0001-28 viver
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Suhinóduio 2.2 - Encargos Prcvidcncíárius (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Serviço (FGTS) c outras contribultões,		
Valor (RS)%2.2 GPS, FGTS c nutras eonlrihuiçõcs

442,52R$20,00INSSA

55,31RS2,-50Salário EducaçãoB

33,19RS1,50C RATxFAP

33,19RS1,50SESC ou SliSlD

22,131,00 RSSENAl-SENACF,

RS 13,280,60SEBRAEF

4,430,20 RSINCRAG

157,878,00 RSFGTSH

761,913530 RSTotal

Submòduln 2.3 - llcncficios Mciisnis c Diários

Valor (RS)2.3 Benclíclus Mensais c Diários

RS 66,40TransporteA

299,20Auxílio Alimentação RSB

Cesta Básica RSC

Seguro de vida, invalidex e funeral RSD

RSOutrosE

365,60Total RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos. Benelldos Anuais, Mensais e Diários Valor (RS)

239,1813° Salário, i‘érias c Adicional du Ferias RS2.1

76i,912.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições RS

Benefícios Mensais e Diários RS 365,602.3

TOTAL DO MÓDULO 2 RS 1366,68

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor (RS)

9,29Aviso Prévio Indenizado RSA 0.42%

0,66Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RSB
0,03%

RS 88,-50C Multa do FGTS sobre o Aviso l’rcvio Indenizado 4,00%

RS 42,92Aviso Prévio TrabalhadoD 1,94%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio

Trabalhado
0.66% RS 14,60E

1.33Multa do FGTS sobre o Aviso Pré\’io Trabalhado 0,06% RSF

15731>«elal 7,11% RS

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO 1)0 PRonSSlONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 ● Ausências Legais

Valor (RS)4.1 Ausência Legais %

317,91Substituto na cobertura de Férias 9,09 RSA

5.97Substituto nu cobertura dc Ausências Legais 0,27 R$B

An>nM4del9t«r4dj Olpp*
e»«uivivik
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Centro Comercial Pátio Aririzal.

Ruâ do Artrizal n* 34, Sala IS, Turu,

São Luís/MA, CEP: 6S06S-265

Toletone: (96) 3199-4640

E-mail' contalo@iviver.org.br
CNPJ n* 2I.SS1.634/OOOI-2S Q viver
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0,440,02 RSSubstituto na cobertura de Licença-FatemidadeC

Substituto na cobertura de Ausíticias por acidente de
trabalho

7.30RS0,33U

l.llR$Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.05E

RSSubsliiuto na cobertura de outras ausências (especificar) 0K

332,749.76 RSlotai

Submúdulo 4.2 ● Substituto iia Intrajornada

Valor (RS)%Substituto na Intrajornada4.2

Substituto na cobenuia de Intervalo para repouso ou

alimcniaçio
0 RSA

RS0lotai

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (RS)Custo de Rcposiçio do Profissional Ausenie4

332,74Subsiimio nas Ausência Legais RS4.1

RSSubstituto na Intrajornada4.2

332.74RSTotal

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)5 Insumos Diversos

8.00Uniformes RSA

Materiais R$B

R$EquipamentosC

RSOutrosD

8.00Tcilal RS

MÓDULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS F. LUCRO

% Valor (RS)6 Custos Indiretos, Tributos c Lucro

42,22Custos Indiretos l.l RSA

38,38I RSR Taxa Administrativa

371,07C TRIBUTOS 8,65 RS

27.8RC.l PIS 0,65 RS

128,69COFTNS 3 R$C.2

214,49C.3 ISS 5,00 R$

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

.Mãn-dc-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

MÓDULO l - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.973,40A

MODULO 2 - ENCARGOS E UENEnCTOS ANUAIS, MENSAIS

E DIÁRIOS		
1.366,68II

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 157,31C

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
AUSENTE		

332,74D

8,00MODULO S - INSUMOS DIVERSOSE

3.838,13Subtotal (A + B -r C +1) + E)

AiiiMae attofixdyul
p«CMOOA«lVA
A0CHAi|)4CNM<«

MaACCfmtC* I4NAS

ola ● VW«oc OTi I ●● «n c I a,
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0t4n »J10»X ISJiM
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Teltlono: (98) 3I99-4Ò40

6-mail: comaloípiwiver.org.Or
CNPJ n' 21.851.636/0001-28

Centro Comercial Pátio Arlnzal.

Rua do Aririzal n* 39, Sala 15, Turu,

Sâo Luís/MA. CEP: 65066-265 Q viver
^●itlti/IOVMl
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MÓDUL0 6-CUSTOS INDIRCTOS Ê LUCRO 80,60F

3.9IS.73Subtatai (A * B -t- C + D -t- E+ F)

371,07G MODULO 6-TRIBUTOS

4.289,80PREÇO TOTAI. l>OK FUNCIONÁRIO

VALOR DA HORA I’OR FUNCIONÁRIO 19,50R$

AUXILIAR OPERACIONAL

N°do Processo: 160502/2023

Pregão Elcirânico N”: 039/2023

Ulu: 20/06/202.3 llnru: )4h

PRESTAÇÃO DF. SERVIÇOS DF. MÃO DF. OBRA COM CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Data de apresentação da propostaA

Municipio/UFB

SIND DAS EMP DE ASEIO E

CüNSERVACAO Dü

ESTADO DOMA-

CONVENÇÃO COLETIVA
DE TRABALHO 2023/2023 -

MA000087/2023

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo

C

12N" de meses üe execução contratualD

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Quantidade total a contratar (em função
da unidade de medida)

TIPO líK

SERVIÇO
UNIDADE DE MEDIDA

AU.XILLAR

OPERACIONAl.
47.520 horas/mésPosto de Serviço

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DF. CUSTOS REFERENTES Ã MÃO DE OBRA
CARGO1 Tipo dc Seniço

CÜO5I43-20Classificação Brasileira de Ocupaç5cs2

RS
Salário Normativo da Categoria Profíssional3

1,341.08

Categoria Profissional (vinculada à execução
contratual)

4

Dala-base da Calcgoria (dia/mês/ano) 01/01/20235

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMU.NER.\ÇÁO Valor (R$)●/.1

1-341,08RSA Salário Base

R$B Adicional Periculosidade

RSC Adicional Insalubridade

RSD Adicional Noturno

RSAdicional de 1 lora Noturna ReduaidaE

RSF Outros

1.341.08TOTAL

{MOOAUIVÃ
aocHA,m4«i44âi>

Q OH
● Cem

Viver

Centro Comercial Pátio Aririzal.

Ruâ do Arirlzat n’ 34, Sala 15. Turu,

São Luis/MA. CEP: 65066-265

Telefone: (98) 3194-6660

E-mail: eonralotjiivivor.org.br
CNPJ n’ 2i.B51.636/000)-28
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\ÍÓDUI-0 2 . ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódiiln 2.1 - !3°(dícimo terceiro) Salário. Férias e Adicionai de
Férias		

Valor (R$)%

121,90R$9,0913° SalárioA

40.63RSFérias c Adicional dc Férias 3.03li

162,54RS12,12Total

Submódulo 2.2 - Encarjjos Prcvidenciários (GI’S), Fundo dc Garantia por Tempo dc

Serviço (FGTS) e outras conirlhuleões.		
Valor (RS)%GPS, FGTS e outras contribuições2,2

300.72RS20,00INSSA

37,59RS2.50Salário Educaçãoli

22,55RSI..50C RAT X F AP

22,55RS1,50I) SESCouSESI

RS 15,04SENAI - SF,NAC 1.00E

RS 9,02SEBRAE 0,60F

RS 3,01INCRA 0,20G

RS 107.29I-G'1'S 8,00II

35J0 KS 517,77Total

ubmóduiu 2.3 ● Benelicios Mensais c Diários

Valor (RS)Benefícios .Mensais e Diários2.3

RS 104,34TransporteA

Auxilio Alimentação RS 369,60li

121,00Cesie Básica RSC

Seguro de vida, invalidez c funeral RSU

RSE Outros

594,94Total RS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, .Mensais e Diários Valor (RS)2

RS 162,542.1 13° Salário. Ferias e Adicionai de Férias

517,77GPS, FGTS e Outras Contribuições RS2.2

BcncOcios Mensais e Diários RS 594,942.3

TOTAL DO MÓDULO 2 1.27545KS

MÓDULO 3 - PROVISÁO PARA RESCISÃO

Valor (RS)3 Provisün para Rescisão %

RS 6,32Aviso Prévio IndcnizailoA 0.42%

0,45Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado RSB 0,03%

60,14Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RSC 4.00%

29,17Aviso Prévio Trabalhado RSI) 1,94%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio

Trabalhado
9,920,66% R$E

0,90Multa do FO TS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RSF

106,917,11% KSTotal

■MÓDULO 4-CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Centro Comercial Pálie Aririiai.

Ru.i flo Aririral n° 39, Sala 15, Turu,

São Luía/MA, CEP: 6506«-Z65

Toletone: (98) 3)99-46<:i0

E-mail: conlatogÕivivor.org Or
CNPJ n*2I.S51.&34/0001-26
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Submódulo 4.1 - Ausências I.cgais

Valor (RS)%Ausência Legais4.1

247,54R$Substitulo na cobertura dc Férias 9,09A

4,06RSSubstilulo na cobertura de Ausências Legais 0,27B

0,30RSSubstilulo na cobertura de Liccnça-Palemidadc 0,02C

Substilulo na cobertura dc Ausências por acidente de
trabalho

4,960.33 RSD

RS 0,75Substilulo na cobertura de Afastamento Malemiilade 0,05E

Substilulo na cobertura de outras ausências

(especificar)
RS0K

257,629,76 RSTotal

Submódulo 4.2 - Substilulo na Inlrajoruada

Valor (RS)%4.2 Substilulo na Inlrajornada

Substilulo na cobertura dc Intervalo para repouso ou

alímeniavêo
RS0A

RS0Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSJÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (RS)Custo de Reposição do Profissional Ausente4

RS 257,62Substitulo nas Ausência Legais4.1

Subsiitulo no Inlrajornada RS4.2

257,62RSTotal

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)Insumos Diversos5

RS 11,00UniformesA

RSMateriaisB

RSC Equipamentos

RSOulrsD

RS 11,00Total

MÓDULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor (RS)6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ●/u

RS 44,88Custos Indirvios 1.5A

35,901.2 RSTaxa AdministrativaB

290,95C TRIBUTOS 8,65 RS

21.860,65 RSC.l PIS

RS 100,91C.2 COFINS 3

5,00 RS 168,18C.3 ISS

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (RS).Mão-de-nhra vinculada ii execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1,341,08A

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E
DIÁRIOS

1.275,251)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 106.91C

AtVfUda Forma S<9ilil

perENIODASAV*
ROCHA I&M:345&1S

DN c«W.o*KP*Btak<
ou-AC CEKHFICAMlMA^ .S.

OIMI0&3A98F000lAA

otmVtfaoc on la,

OtiêaOrtrfaOoRf Al,

AOCMAI«>40MM1S

OttM. 20330A» J4«7

Centro Coirercial Pátio Arlrizal.

Rua no Aririral n* 39, Sala 15. Turu,

São Luís/MA. CEP: 65066-265

TeUtono: (9Q) 3199-4660

E-mail' contalo@llvivor.orçi nr
CNPJ n* 21,851.634/0001-28 Q viver
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N- PROC.

Instituto ViVi

MÓDULO 4. CUSTO DK REPOSIÇÃO IX) PROFISSIONAL

AUSl-NTl:	
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

257,62I)

11,00E

2.991,85Sublnlal (A + B + C + D + E)

R0.78MÓDULO 6 . CUSTOS INDIRETOS E LUCROV

3.072,63Subiolal (A 4-B-t C + I) 1 Et H

290,95MÓDULO 6 - TRIBUTOSt:

3.363,58RREÇO TOTAL HOR KUNCIOMAHIO

15,29R$VALOR DA HORA POR FUNCIONÁRIO

AGENTE DE PORTARIA

N-do Processo: 160502/2023

Presão Eleifunico N°: 039/2023

Dia; 20/06/2023 Hora: I4h

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA COM CONTRATO POR PRA/.O DETER-MINADO

Data de apresenUvâo da propostaA

Municipio/UP'B

SINDICATO DOS VIGIAS,
PORTEIROS E FISCAIS DO ESTADO

DO MARANllAO - SLVDVIGIAS/MA,

CONVENÇÃO COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2023-

MA000062Q023

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Nonimliva em Dissítiio
Coletivo

C

12N" de meses de execução contratualD

IDEMTUCAÇÃO DOS SERVIÇOS

Quantidade tnlal a contratar (em (unção da
unidade de medida)

TIPO DE

SERVIÇO
UNIDADE DE .MEDIDA

AGENTE DE

PORTARIA
2.640 horas/mêsPosto de Serviço

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OURA

CARGOI Tipo de Serviço

CB05I74- 15Classincação Brasileira de Ocupações2

RS 1.362,03Salário Normativo da Categoria Profissional3

Categoria Profissional (vinculada à execução
contratual)

Data-base da Categoria (dia/mês/ano)

Ageiile de Porlariii4

01/01/2023S

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (RS)1 %

1.362,03R$A Salário Base

RSB Adicional Periculosidade

RSC Adicional Insalubrídade

R$I) Adicional Noturno

df «eat*» Signjl

OH

(tRDKAUMRSvi.

■i^ienMtPGceiM.

r^u«ovivcr

CM SAVÃ ACOVL IlUWtWI ^

●Olt»

Centro Comercial Pátio Arirlzal.

Rua Oo Arlriral n* 3V, Sala 1S. Turu.

São Luís/MA. CEP: 65066-265

Tctelone: (98) 3199-4640

E-mall; contalo$ivlver.org br
CNPJ n‘ 2l.eSI.634/OOOI-28 viver
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POLHA N'

N* PROC..

RSAdicional de llura Notnma ReduzidaE

RSK Outroa

1.362,03TOTyU,

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS

Sulimódulii 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adieiotiul du
Férias

Valor (RS)

123.819.09 RS13° SalárioA

41,27R$Ferias e Adicional de Férias 3,0311

166,0812,12 RS'1'idal

Siibniótiuio 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Serviço (FGTS) e outras conlribuicScs.

GPS, FGTS c ouira.s contribuiçScs Valor (RS)%2.2

305.42RSINSS 20,00A

RS 38,18Salário Educação 2,50II

22.91RS1.50C RATxFAP

22.911.50 RSD SF.se ou SESI

RS 15,27SENAI - SENAC 1.00E

9,16RSK SUBRAE 0,60

3.050.20 RSG INCRA

108,968.00 RSII FGTS

525,8635.30 KSTotal

Subntódulü 2.3 - Bencricias Mensais C Diários

2.3 Bcnclieios Mensais c Diários Valor (RS)

RS 103,08A Transporte

369,60Auxílio Alimenlação RSK

RS 111,00C Cc.sta Básica

28,00Auxilio saúde/odonlologia RSD

RSF, OulTOS

611,68Total KS

QUADRO RESU.MO DO .MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, .MENSAIS E DIÁRIOS
2 Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (RS)

13" Salário, Férias e Adicional de Férias RS 165,082,1

RS 525,862.2 GPS. FGTS e Outras Contribuições

611,68Benefícios Mensais e Diários RS2.3

RS 1.302,62TOTAL DO MODUI.O 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RF-SCISAO

3 Provisão para Rescisão ●/. Valor (RS)

RS 6,41Aviso Prévio IndenizadoA 0.42%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,46B
0,03%

61,08Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RSC 4.00°/o

29,63RSAviso Prévio TrabalhadoD 1.94%

AswaMo W f&nr4 dlgllal
pos iHO M SKVA

Cl et* ICA MhAS v5,

VI dtor»*

0M-C«fflAa(lQ Ff AT.

Csniro Comerciai Pátio Aririzal.

Rua do Arinzal n° 30, Sala 15, Turu,

São Luís/M A. CEP: 6506a>265

Telefone: (4BI 3199-4640

E-mad' cantalo@livivsr.ara br
CNPJ n‘ 2I.851.634/0QO1-Z8 Q viver

JtUUlVWVKiÇf
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PROC.viver
Instituto Viv^T

-J
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio

Trabalhado
10,08RS0,66%E

0,92RSMulla do FGTS sobre o Avi.so Prévio Trabalhado 0.06%F

108,58KS7,11%Total

MÓDUl-O 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subuióduln 4.1 - Ausências Legais

Valor (RS)%Ausência Legais4.1

252.09RS9,09Substituto na cobertura de FériasA

4.12RSSubstituto na cobertura dc .Ausências Legais 0,27»

0.31RSSubstituto na cobertura dc Licença-Palemidade 0,02C

Substituto na cobertura de Ausências por acidente dc
trabalho

5,04RS0.33D

0,76RSSubstituto na cobertura de Arastamenio Maternidade 0,05Z

Substituto na cobertura de outras ausènci.ts

(especificar)
0 RSF

262,329,76 RSTotal

Submódulo 4.2 - Substituto na Inirajomatie

Valor (K$)4.2 Siibstitulii iia liilrajornudii %

Substituto na cobertura dc Intervalo para repouso ou
alimeniaçSo

RS0A

Total 0 RS

QUADRO RESUMO ÜO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (RS)4 Custo dc Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausência I.cgais 262J2RS

4.2 Substituto na Iiitrajomada RS

Total RS 262,32

MÓDULO S - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)5

8,00Uniforrnes RSA

Materiais R$n

Rquipamenios RSC

Outros R$D

RS 8.ÜUTotal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributu.s c Lucro % Valor (RS)6

RS 30,44A Custos Indiretos 1

24,35RSTaxa Administrativa 0.8B

TRIBUTOS 293,38C 8,65 RS

22.05PIS 0,65 R$C.l

101,75C.2 COFINS 3 RS

169,595,00 RSCJ ISS

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

IMOUaVA

0*t o«« AC

<|n»IOkMiMvE

centro Com»rci4l Pátio Arihzat.

Ru^ do Arinzal n* 39, 1S. Turu,

São Luis/MA. CEP: 65066*265

TeCefon»; (98) 3199.6640

E-md»!' comdlo9ivjv9r.org Or
CNPJ n* 21.651.634/0001*26 Qviver

CMtNIOÓAJíbVA

●90*4 1U40MSOU

jujooe is>s n

41W

(meCMaWW*r



●r

POLHA N\

N' PROC..

viver

III,> cf. d
VALOR (RS)MÃo-dc-obra vinculada à execução contraluai (valor por empregado)

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA RLMUNERAÇÀO 1.362,03A

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIÁRIOS

1.302,62B

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 108.58C

MÓDULO 4 . CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

262,32O

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 8,00E

3.043,54Subtotal (A + B + C + D + E)

54,78MÓDULO6-CUSTOS INDIRBTOS E LUCROF

3.098J3Sublotal (vV + B C + D + E*r F)

293,38MODULO 6 ● TRIBUTOSG

PRKÇO TOTAL POR FUNCIONÃR10 3J9L7I

VALOR ÜA HORA POR TUNCIONÃRIO IS,42RS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

N° do Processo: 160502/2023

■^gio Eletrônico N°: 039/2023

^.a; 20/06/2023 Hora: I4h

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE .MÃO DE OBRA CO.M CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

A Data de apresentação da proposta

B Mimicípio/Ul-

SIND DOS TRAQ NA IND DA

CONST CIVIL DOMA-

SINDICATO DAS INDUSTRIAS

DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST

MA. -CONVENÇÃO COLETIVA
DE TRABALHO 2023/2023 -

MA000063/2023

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio
Coletivo

C

12N" Jc meses de execução contralu.ilD

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Quantidade lotai a contratar (cm função da

unidade de medida)

TIPO DE

SERVIÇO

OPERADOR DE

MAQUINAS
PESADAS

UNIDADE DE MEDIDA

5.280 horas/mésPosto de Serviço

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFF.RENTRS À MÃO DE OBRA
CARGO1 Tipo de Serviço

CBO 7151-25Classificação Brasileira dc Ocupações2

R$
Salário Normativo da Categoria Prafi.ssional3

1.973,40

Operador de Máquinas PesadasCategoria Profissional (vinculada á execução contratual)4

01/01/2023Daia-basc da Categoria (dia/mãs/ano)5

AosMdoM lorm* *9 |«I pv
fNDÒAÍV/k

»CCHM9»432AM(S

DM (iU,fl«ldF4'es4 osdAC

or on cto,

tote ãU106J01 SJtO*

4r09

Centro Comsrcial Pátio Aririjal.

Rua tio Arlrizal n* 39, Sala t5, Turu,

São Luís/MA, CEP: 65066-265

Telelonc: (98) 3199-6640

E-mall: contaloi^lvIvsr.org.Br
CNPJ n'2t.e5t.636/0001-28 viver
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Q viver

instituto Viver
»:

iRr-«TU/ *1

MÓDUl.O I - COMPOSIÇÃO »A RF.MUNERAÇAO

COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇÃO Valor (RS)%1

1,973,40R$A Salário Base

RSK Adicional Pericuio.^idade

RSC Adicional Insalubndadc

RSD Adicional Noiumo

RSAdicional de Hora Nonima ReduzidaE

RSF Oiilros

1.973,40TOTAL

MÓDULO Z ● ENCARCOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Valor (RS)Subméduln 2.1 - 13* (décimo terceiro) Salário, Férias c Adicional de Férias %

179,389,09 RS13” SalárioA

RS 59,79Ferias e Adicional dc Férias 3,03B

239.1812,12 RSTolaI

Subinódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Serviço (FGTS) t outras contribuições.

Valor (RS)2.2 GPS. FGTS e outras contribuiçdes %

R$ 442,52INSS 20,00A

Salário Educação 2,50 RS 55,31IS

RS 33,19C RAT X FAP 1.50

SESC ou SES! 1,50 RS 33,19D

SENAI -SENAC 1,00 R$ 22,13E

13,28F SEBRAE 0.60 RS

INCRA 0,20 RS 4,43G

RS 157,87H FGTS 8.00

Total 35,30 761,91RS

Submódulo 2.3 - Bcnelíclos Mensais c DIárIo.s

2.3 Bcncrícíos Mensais c Diários Valor (RS)

RS 66,40A Transporte

Auxílio Alimentação RS 299,201$

C Cesla Básica RS

Seguro de vida, invalidez e funeml RSD

RSF, Outros

365,60Total RS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, .MENSAIS E DIÁRIOS

Valor (RS)2 Encargos, Benefícios Anuais, Mensais c Diários

13” Salário, Férias c Adicional de Ferias RS 239,182.1

RS 761,912.2 GPS, l-OTS e Outras Comribuições

365,60Benefícios Mensais c Diários RS2.3

1,366.68TOTAL DO MODULO 2 RS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESClSAO

Valor (RS)3 Provisão para Rescisão %

iHáti 9* ter» <1 pc«
ENIQMSLVA

0»r

CUtttOHOiASTf.

«kMW* oufi otrniOè,
kistitutoviwr

0* «UVA ROCHA S
DM0). IS MJ2
4»3xr

Centro Comercial Pátio Aririzal.

Rtia 1)0 Annzal n’ 3f, Sala IS. Turu,

São Luis/MA, CEP: 6S0&6-2&5

Teietone: (96) 3199-4640

E-mall: con1ato91v1ver.org Br
CNPJ n* 21.851.634/0001-28 Q viver
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●\c

wj>ia<i2

9,29RSAviso Prévio IndenizadoA 0.42%

0.6dRSIncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio IndenizadoB
0,03'^'»

88,50RSMulta do FGTS sobre o Aviso Prévio IndenizadoC 4,00%

42,92RSAviso Prévio TrabalhadoD 1,94%

Incidência do Subniddulo 2.2 sobre Aviso Prévio

Trabalhado
14,600.66% R$E

RS 1,330,06%Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio TrabalhadoK

157317,11% RSTiilal

MÒDUI.O 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO ÜO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Valor (RS)%Ausência Legais4.1

317,91RSSubstituto na cobertura dc l^órias 9.09A

5,97RSSubsliiulo na cobertura dc Ausências Legais 0,27B

0,44Subsijlulo na cobertura dc Liceiiça-Patemidadc 0,02 R$C

Substituto na cobertura dc Ausências por acidente de
trabalho

7,300.33 RSD

RS 1,11Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05E

Substituto na cobertura de oiilms atisência.s(cspcci ficar) 0 R$F

332,74Total 9,76 RS

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajomada

Valor (RS)4.2 Substituto na Tnlrajornada %

Substituto na cobenura de Intervalo para repouso ou
atimcnlocâo

0 RSA

Total 0 KS

QUADRO RF.SUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DF. RF.POSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (RS)4 Custo dc Reposição do Profissional Ausente

332.744.1 Substituto nas Ausência I.cgais RS

Substituto na Intrajomada4.2 RS

332,74Total RS

MÓDULO 5 ● INSUMOS DIVERSOS

5 Valor (RS)Insumos Diversos

RS 8,00UniformesA

RSMateriaisB

RSC Equipamentos

RSD Outros

8.Ü0,lal KS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS F, LUCRO

% Valor (RS)6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RS 42,22Custos Indiretos l.lA

38,381 RSTaxa AdministrativaB

OI «Qiw »or

●c<HA,it)4a>«un

m m V I V C I

aC<Hiv«l>4M4IO«5

●«»w

Centro Comercial Pátio Aririzal.

Rtia lio Anrlzal n* 39, Sal.n 15, Turu,

SSoLuis/MA. CEP: 650A6>265

Telefone; (98) 3199-4640

E-mail; conlsla^livlvor.orq Dr
CNPJ n'21.051.634/0001-28
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Instituto Viver

371,07K,65 u$TRIBUTOSC

27.88R$0,65PISC.l

128.69RS3C.2 COITNS

214,495,00 RSC.3 ISS

2. QUADRO UK.SUMO DO CUSTO POR KMPItEGADO

VALOR (RS)MSo-de-obra vinculada à cxecuçin cnniralual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - composição DA REMUNERAÇÃO 1-973,40A

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEI-ICIOS ANUAIS. MENSAIS
E DIÁRIOS

1.366,68II

MÓDULO 3 - PROVISÀO PARA RESCISÃO 157,31C

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

332,74D

MÓDULO 5 - IN.SUMOS DIVERSOS 8,00K

3.838.13SubtolaI (A + B + C + D + E)

80,60MODULO 6 ● CUSTOS INDIRETOS E LUCROr

3.918.73Sulilolal (A -t-1» -t- C + D + E+ K)

MÓDULO 6-TRIBUTOS 371.07O

PREÇO TOTAL POR FUNCIONÁRIO 4.289,80

RS I9,S0VALOR DA HORA POR FUNCIONÁRIO
L

PEDREIRO

N° do Processo: 160502/2023

Pregão F.lcirfinico N°: 039/2023

Dia: 20/06/2023 Mora: 14h

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE .MÃO DE OBRA COM CONTRATO POR PRAZO DETERMLNADO

Data de aprcscnlação da propostaA

B Munieipio/UF

SLND DOS TR.AB NA iND DA

CONST CIVIL DO MA-

SINDICATO DAS INDUSTRIAS

DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST

MA. -CONVENÇÃO COLETIVA
DE TRABALHO 2023/2023 ●

MA000063/2023

Ano Acordo. Convenção ou Sentença Noniiativa em Dissídio
Coletivo

C

D N” de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

TIPO DE

SERVIÇO

Quaniidade (olal a coniralar (em função da
unidade de medida)

UNIDADE DE MEDIDA

PEDREIRO Posio de Serviço 23-760 horas/mês

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA
CARGO1 Tipo de Serviço

CBO 7152102 Classificação Brasileira dc Ocupações

As«r«ie 0e fwfu Si9Ul

pvFMOOASUVA
AOCH«Lll>4034$0l&

ON cagl^*alC»^l

Q Oi^C COnVKA MMA$vs,»w*ios>d9ftfoooiu.

VIVCl «VeVW*«C«n%f"<U,
hiíUutoWer «w*<«WfkjaoPf *1,

trv>(NIOMSllVA

AOCHA.IU407450IS

4)109

Centro Comercial Páilo Aririzal.

Rua rto Aririial n* 39. Sala 15. Turu,

São Lu!s/MA. CEP: 65066-265

Teletone. (98) 3199-6660

E-mall- conlato@ivivor.org.br
CNPJ n* 21.051.636/0001-28
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itóírrTn
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RS
Salário Nomiaiivo d.i Categoria Profissional3

1.973.40

PedreiroCategoria Profissional (vinculada à execução contratual)4

01/01/2023Data-base da Categoria (dia/mês/ano)5

MÓDUl.O I ● COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇAO

COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇÃO Valor (BS)%1

1.973,40RSA Salário Base

RSB Adicional Periculosidadc

R$C Adicioiiui Insalubridude

RSD Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Redu/ida RSF.

RSF Outros

1.973,40TOTAL

MÓDULO 2 . ENCARGOS E BENF.FlClOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 -13* (décimo terceiro) Salário, Férias c Adicional de Férias Valor (RS)%

9.09 RS 179,38A 13° Salário

Férias e Adicional dc Férias 59,79n 3,03 R$

12,12 239,18Total RS

Submódiilü 2.2 - Encargos Prcvldenciários (GPS), Fundo dc Garantia por Tempo dc
Serviço (FGTS) e outras conCribuiçõci.

2.2 GPS, FGTS c outra.s contribuiçiles Valor (RS)%

INSS R$ 442,52A 20,00

Salário Educação 2,50 RS 55,31B

C RAT X FAP RS 33,191,50

SESC ou SESl RS 33,19D 1,50

SENAl - SENAC RS 22.13E 1,00

SEBRAE 13,28F 0,60 RS

G INCRA 0,20 RS 4,43

FGTS 8,00 157,87II RS

Total 761,9135,30 RS

Submódulo 2-3 ● Benefícios Mensais c Diários

2.3 Benefícios .Mensais e Diários Valor (RS)

Transporte RS 66,40A

Auxílio Alimentação RS 299,20B

c Cesta Básica RS

Seguro dc vida, invalidez e funeral RSD

RSE Outros

365,60Total RS

QUADRO RESU.MO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, .MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3'alor (RS)2

239,1813° Salário, l‘crias e Adicional dc l'érias RS2.1

AskfvteeM ao'

«OCh» IM«024KIS

«SM «st r»ftoA

oy*<Pttfe»4»Pr*1,(«pC«ò

ÓAS1VA B0CMA,IM402«W1)

●OiW

Centro Comercial Pátio Aririzal.

Rua 00 Aririzal n* 39, Sala 1S. Turu,

São Luis/MA, CEP: tS06i-Z69

Teletone: (98) 3I99-4&40

E-mail* con1sto9iv1ver.orgBr
CNPJ n* 21.851.634/0001-28 Q viver
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761,91R$GPS. FGTS c Outras Coniribuiçõcs2.2

365.60RSBeneficiou Mensais e Diários2-3

TOTAL DO MÓDULO 2 U66.68RS

MÓDUI-0 3 - PROVISÃO PARA RUSCISÃO

Valor (RS)%Provisão para Rescisão3

9.29RSAviso Prévio IndenizadoA 0.42%

0.66Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio liideni/ado R$U
0,03%

88,50Mulla do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RSC 4.00%

RS 42,92Aviso Prévio TrabalhadoD 1,94%

Incidência do Siibmódulo 2.2 sobre Aviso Prévio

Trabalhado
14,600,66% RSL

RS 1.33Mulla do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%K

157,31Total 7,11% RS

htODULO 4 - CUSTO DF. REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAI. AUSENTK

Subnióduln 4.1 - Ausências Legais

Ausência Legais4.1 % Valor (RS)

A Siibsiitulo na cobertura dc 1'érias 9,09 RS 317.91

Subsiiiuto na cobertura dc Ausências Legais 0,27 RS 5,97II

C Substituto na cobertura de Licença-Palcmidade 0,440,02 RS

Substituto na cobertura de Ausências por acidente dc
trabalho

0.33 RS 7,30D

E Substituto na cobertura dc Afastamento Maternidade 0.05 RS 1,11

I' Substilulo na cobertura de outras ausências (especificar) RS(I

Total 9,75 RS 332.74

Submédulo 4.2 - Sub.uituio na Intrajornada

4,2 Substituto na Inirajornada Valor (RS)%

Substituto na cobertura dc Intervalo para repouso ou
alimentação

A 0 RS

Total (I RS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (RS)

Substituto na.s Aasência Legais4.1 332,74RS

4.2 Substituto na Intrajomada RS

Total RS 332,74

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes RSA 8,00

Materiais RSB

Equipamcnios RSC

Outros RSD

Centro Comercial Pálio Aririzal.

Rua do Arirlzal n* 39, Sala IS. Turu,

São Luis/MA, CEP: 6S066-26S

Telefone: (96) 3199-4640

E-mail' conlato@iviver.org Dr
CNPJ n* 21.851.634/0001-28 Q viver r—
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8,00RSTolal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRLTOS, TRIUUTOS E LUCRO

Valor (RS)%Cusios Indiretos, Tributos e Lucro6

RS 42,221.1Cusios IndiretosA

38,38RSTaxa Adminisirativa 1B

371,078,65 R$C TRIBUTOS

27,68RSC.l PIS 0.65

128,69COFINS 3 RSC.2

214,49ISS 5,00 RSC.3

2. QUADRO RESUMO 1)0 CUSTO FOR EMPREGADO

VALOR (RS)Mão-dc-obra vinculada à cxccuçân contratual (valnr por empregado)

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.973,40A

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFiClOS ANUAIS, MENSAIS
E DIÁRIOS

1.366,68B

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 157,31C

MODULO 4 . CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

332,74D

MÔDU1,0 5 - INSUMOS DIVERSOS 8,00E

3.838,13Subl»lal(A + B + C+ D + E)

MÓDULO 6 ● CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 80,60K

Subioial (A + B + C í I) -Mí-t- F) 3.918,73

MÓDULO 6 - TRIBUTOS 371,07C

PREÇO TOTAL POR FUNCIONÁRIO 4.289,80

VALOR DA HORA POR FUNCIONÁRIO K5 I9.S0

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N' do Processo: 160502/2023

Pregão Eletrônico N°: 039/2023

Dia: 20/06/2023 Uora: 14Ii

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA COM CQMmVTO POR PRAZO DETER.MIN/LDO

A Data de apresentação da proposta

n Municipio/UF

SIND DAS EMP DE ASEIO E

CONSERVACAO DO ESTADO DO

MA - CONVENÇÃO COLETIVA
DE TRABALHO 2023/2023 -

MA000087/2023

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo

C

12D N° de meses dc execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Quantidade lotai a contratar (etn função da

unidade de medida)

TIPO DE

SERVIÇO
U.NIDADE DE MEDIDA

ApVtf* dt 4i^U|

pv(NK)0A
4OCi«A.I«;a0>4MI5

tM».

Q «i^ACai»rrKA MNAS\tí\iar
V I V I» I CwaVh9*<PI»flP*<«^,
irtítttrtBVrvv

Oi^HíOOAKVA

^ei: 3tt23M X) U 10

Centro Comercial Pátio Aririzat.

Ru.i flo Aririzat n‘ 39, Sala 15, Turu,

São Luls/MA, CEP: 63066-265

Teletone: (98) 3199-6660

E-mall: CDnlato@Jivivor.org.Ur
CNPJ n* 2I.BSI.636/0001-28

(
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AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
15.840 horas'músPosio de Serviço

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DPi CUSTOS RPiPERENTES A MAO DP: OBRA

CARGOTipo de Sen iço1

CBO4110-10Classificação Brasileira de Ocupações2

1,462.00Salário Normativo da Calegoria Prolissional RS3

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Auxiliar Administrativo4

01/01/2023Data-basc da Categoria (dia/més/ano)5

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO PA REMUNERAÇÃO

Valor (R$)COMPOSIÇÃO DA REMUNER.VÇAO %I

1,462,00R5A Salário Base

RSB Adicional Pcritulosidade

RSC Adicional insalubridade

RSD Adicional Noturno

RSAdicional dc Hora Noturna ReduzidaE

RSF Outros

1.462,00TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Suhmádulo 2.1 - 13* (dácimn terceiro) Salário, Férias c Adicional dc Férias Valor (R$)

RS 132,9013" Salário 9,09A

RS 44,30B Férias e Adicional de Férias 3,03

177,19Total 12,12 RS

Subraádulo 2.2 - Encargos Prcvidciiciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo dc
Serviço (FGTS) e outras contribuições,

2.2 GPS, FGTS e outras coairibuições % Valor (KS)

327,84INSS 20,00 RSA

Salário Educação 2,50 RS 40,98B

R$ 24,59C RATxFAP 1,50

24,59SESC ou SUSI 1,50 RSD

RS 16,39E SENAI ● SUNAC 1,00

9,840,60 RSF SEBRAE

3,28G lNCR/\ 0,20 RS

RS 116,96FGTS 8,00H

564,4635,30 RSTotal

SubtDódulo 2.3 ● Beneficios Mensais c Diárias

Benefícius Mensais t Diários Valor (KS)23

97,08RSA Transporte

369,60Auxilio Alimcnlação RSB

RS 121,00Cesta BásicaC

RSSeguro dc vida, invalidez c funeralD

RSE Outros

AM/*i»4e d* iermi por
rWOASftVA

aOCHAIAMUiSCiSConiro Contercial Pátio Aririzal.

Rua ao Arinzal n‘ 39, Sala 15, Turu,

São Luís/MA. CEP: 65066>265

Tolefone: (98) 3199-4440

E-mait- contaio@iiviver.org or
CNPJ n* 2I.851.634/0001-Z8 Qviver
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587,68RSToCal

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS £ BENEEÍCíOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (RS)Encargos, BcRcficios Anuais, Mensais c Diários2

RS 177,1913" Salário, Férias e Adicional de Ferias2.1

564,46RSGPS, FGTS e Ouiras Contribuições2.2

587,68RSBenefícios Mensais e Diários2.3

TOTAL DO MÓDULO 2 1J2VJ3RS

.MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

% Valor (RS)3 Provlsio para Rescisão

R$ 6,88A Aviso Prévio Inrlenixado 0,42%

Incidência do FGTS Sobre o Aviso Prévio indenizado RS 0,49li
0.03%

RS 65,57Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio IndenizadoC 4,00%

RS 31,80Aviso Prévio Trabalhado1) 1,94%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio

Trabalhado
RS0,66% 10,82E

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,98

116,SSLíai?L 7,11% RS

MÓDUI.O 4 -CUSTO DE RF.POSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 ● Ausências Legais

Ausência Legais4.1 % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 9,09 RS 264.33

Subsiiluto na cobenurn de Ausências LegaisR 0,27 RS 4,43

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02 RS 0,33

Substituto na cobertura de Ausência.s por acidente de
trabalho

D 0,33 RS 5.41

Substituto na cobertura de Afastamento MaternidadeE 0,05 RS 0,82

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)F 0 RS

Total 275,319,76 RS

Submúduln 4.2 - Substituto na Intrajornnda

4.2 Subilitulo na Inlrajornada Valor (RS)%

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimeniaçio

RSA 0

Total fl RS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSK^ÃO DO PltOUSSIONAl. AUSENTE
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (RS)

Substituto nas Ausência Legais 275,314.1 RS

Substituto nalntrajumada4.2 RS

Total RS 275.31

MÓDULO 5 ● INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

AvUA4>to «« dt^iul por
IHQMHVi

●ecHAiiMmsais

CiarpKAMMiSaS.

a>a(Nee*StVA

■DChA.l9W3HMIS

Daito*.M2Í«6JOl$Ali

Centro Comercial Pátio Aririial.

Ru.t do Arinzai n* 39, Sala 1S. Turu.

São Luís/MA. CEP: 65066-265

Telefone: (98) 3199-4660

E-mail' comalo@)iviver.org Br
CNPJ n‘21.851.634/0001-28 Qviver
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RS n.ooUniformesA

RSMateriaisB

R$C Equipamentos

RSOutrosD

11,(10RSTotal

MÓDLI-O 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E l,UCRO

Valor (RS)Custos Indiretos, Tributos e Lucro %6

RS 47,91Custos iadiretos 1,5A

38.331.3 RSTaxa AdmiristralivaB

310,638,65 KSTRIBUTOSC

23,340.65 RSC.1 PIS

107,73RSC.2 COFINS 3

RS 179,555,00C.3 IS.S

2. QUADRO RESU.MO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (RS)Mào>üeHil)ra vinculada à cxccuçSo contratual (vulor por cmprcttntio)

MÓDULO 1 ● COMPOSK3ÃO DA REMUNERAÇÃO 1.462,00A

MÓDULO 2 ● ENCARGOS E BENUÍ-ICÍOS ANUAIS, MENSAIS
E DIÁRIOS		

1.329,33B

MÓDULO 3 ● PROVISÃO PARA RESCISÃO 116,55C

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

275,31D

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 11,00E

3.194,19Sublolal(A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 86J4F

3.2*0.43Subtotal (A-*-B-*-C + D-*- E-*- F)

MÓDULO 6 ■ TRIBUTOS 310,63G

PREÇO TOTAL POR FUNCIONÁRIO 3.591,06

KS 16^2VAIA)R DA HORA POR FUNCIONÁRIO

AsWnMO 4* efrrrg AçfUi por
(NIODA$^VA

0*4. C■eR,MCMrMJ^ou>AC

CiflmiCA MIMAS vS,

Ou>l0$34U 7000X1,

ouaVSdeoconíercrxk

ev<«fanc»do^Ai,
Cp*CMODASt.VA

aOChA.IU4O34S0IS

CW1OVÍ02ÍM20

-03W

Q viver
IftPtJtutoVíyer

Centro Comercial Pélio Arirltal.

Rua do Arirtial n* 37, Sala 15. Turu.

São Luis/MA CEP: 6S066-265

Telefone: <9B) 3199-4640
E-maít: comalo^ivíver.org br
CNPJ n' 21.051.634/0001-28




