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JUNTADA DE DOCUMENTOS

Junto aos autos do processo licitatório n° 038/2023, na modalidade
PREGÃO ELETRÔNICO, os documentos de PROPOSTA DE PREÇOS

ADEQUADA apresentados para o presente certame.

São João dos Patos/MA, em 21 de junho de 2023.

i			
Francisco Eduardo da Veiga Lopes

Pregoeiro do Município

i.

www.saojoaodospatos.ma.gov.br
Av. Gôtúlio Vargas, 135, Centro - CEP: 65.665-000, São João dos Patos/MA
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PROPOSTA DE PREÇOS ADEQUADA

A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DOS PATOS/MA ● MA.

Comissão Permanente de Licitações - CPL

Rcf: Pregão ELETRÔNICO n° 038/2023 - Processo Administrativo n” 160501/2023

Prezados Senhores,

A empresa INSTITUTO VIVER, inscrita no CNPJ sob o n° 21.851.634/0001-28. sediada na
Rua do Aririzal, n® 39, Centro Comercial Pátio Aririzal, Sala 15, Bairro Turu. CEP: 65066-265, cidade

de Sào Luís, Estado do Maranhão, representada, neste ato, por intermédio de seu Diretor Executivo Sr.

Enio da Silva Rocha, portador da Carteira de Identidade n° 018624632001-1, e CPF N®. 183.402.450-
15, tendo c.xaminado minuciosamente as normas especificas do Pregão ELETRÔNICO n® 038/2023,
após cuidadoso exame e estudo do Pregão ELETRÔNICO cm referenda, com os quais estamos

plenamente de acordo, apresentamos nossa proposta para a Contratação de empresa para a prestação

dc serviços de locação de mão-de-obra de apoio às atividades operacionais (terceirização), para suprir

a carência dc pessoal da Secretaria Municipal dc Educação, objeto do certame, assumindo inteira

responsabilidade por quaisquer erros ou omissões que venham a ser verificados na preparação da
mesma.

DADOS DA EMPRESA

Nome da Fantasia: INSTITUTO VIVERRazão Social da Empresa: INSTITUTO VIVER

Inscrição Estadual: 124574815CNPJ: 21.851.634/0001-28

ENDEREÇO: Rua do Aririzal, n° 39, Centro Comercial Pátio

Aririzal, Saia 15, Bairro Turu, CEP: 65066-265, MUNICÍPIO:

São Luís, Maranhão.

TELEFONE: (98) 3199-4640

EMAIL: contato@ivivcr.org.br

OPTANTE PELO SIMPLES: ( ) SIM ( X ) NÃO

REPRESENTANTE LEGAL P/ASSINATURA DA ATA/CONTRATO

Cargo: Diretor ExecutivoNome Completo: ENIO DA SILVA ROCHA

CPF: 183.402.450-15RG; 186246320011 EMISSOR: GEJUSPC/MA

TELEFONE: (98) 981919079

EMAIL: eniorocha@eniorocha.com

enio.rocha@iviver.org.br

ENDEREÇO Rua Aririzal, número 79, Condomínio Ferrazi,

«■^irro Jardim Eldorado. CEP; 65.067-190, MUNICÍPIO: Sào

L-uís. Maranhão

DADOS BANCÁRIOS DA EMPRESA

BANCO: BANCO DO BRASIL / AGENCIA: 3649-8 / CONTA CORRENTE: 47439-8
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Telefono: (98) 3199-4640
e-mail: eonlalo@iviver.org.Dr
CNPJ n* 21.851.634/0001-28

Centro Comercial Pátio Aririzal.
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PLANILHA DA PROPOSTA (KSPECIFICAÇÕLS, QUANTITATIVOS E PREÇOS)L PillificTÜ^

Terceirização ● Secretaria de Educação

Preço Estimado V. Totalliem Descrição Quant. Unidade

R$ i5,24 RS 804.672.001 AUXILIAR OPERACIONAL 52.800 Horas

RS 15.36 RS 608.256.002 AGENTE DE PORTARIA 39.600 Horas

RS 522.403.20Horas RS 11,643 CUIDADORA 44.880

RS 16,23 RS 728.402,404 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44.880 Horas

RS 286.255,20RS 15,495 MOTORISTA DE veículos LEVES 18.480 Horas

RS 2.949.988,80Valor Global:

O valor global da nossa proposta ó de RS 2.949.988,80 (dois milhões, novecentos c
quarenta c nove mil, novecentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos), conforme
detalhado na Planilha de quantidades e Preços anexa acima.

O INSTITUTO VIVER DECI.ARA QUE:

1. Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos

prcvidenciários, sociais, irabalhistas, fiscais, tribuiários, comerciais c quaisquer outros

que incidam direta ou indireiamcmc no fornecimento dos serviço.s,

2. Nossa proposta é válida por 120 (cento e vinte) dias a partir da abertura do envelope e,

caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, comprometemo>nos a comparecer no local,

data e horário estabelecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOÃO DOS
PATOS/MA para a assinatura do Contraio.

3. Estamos cientes de que os quantitativos constantes da Planilha de Quantidades e Preços

são csliinativos, e poderão variar para mais ou para menos, cm função das reais
necessidades da PREKEI I URA MUNICIPAL DE SAO JOÃO DOS PATOS/MA,

observados os limites legais.

4. Assumimos o compromisso de executar o objeto nos seus termos, cm quantidade c

qualidade adequadas á perfeita execução contratual, protnovendo quando requerido, sua
substituição

5. Concordamos com todas as condições do edital.

6. Previsão de inicio de execução dos serviços; O prazo de início dos serviços será imediato,

cm alc 05 (cinco) dias após o recebimento da Ordem de Serviços.

São Luís, 20 de junho de 2023.
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ENIO DA SILVA ROCHA

Diretor Executivo

RG n°0l8624632001-l CPF n" 183.402.450-15

Centro Comercial Pálio Aririza!.

Rue cio Anrízel n* 34, Sela 15. Turu,

SãoLuís/MA. CEP: 65066-2éS

Telefone: (98) 3199-4640

E-mell: conuto@lcviver.org br
CNPJ n* ZI.6SI.634/OOOI-28
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ANEXO - PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

AUXILIAR OPERACIONAL

N° da Processo: 160501/2023

Pregío Elclrnnico N®: (l3«/2023

Dia: 20/06/2023 ilnra: lOh

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA COM CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Data de apresentação da propostaA

B Municipio/UE

SiND DAS EMP DE ASEIO E

CONSERVACAO DO

ESTADO DO MA ●

CONVENÇÃO COLETIVA
DE TRABALHO 2023/2023 -

MAOOOOR7/2023

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo

C

12D N° de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Quniillüade total a contratar (em luiição

da unidade de medida)

TIPO DE

SERVIÇO
UNIDADE DF. MEDIDA

AUXILIAR

OPERACIONAL
58.800 horas/mèsPosto de Serviço

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA
CARGOTipo de Seniço1

CBO5143-20Classificaçlo Brasileira de Ocupações2

RS
Salário Normativo da Categoria Profissional3

1,341.08

Categoria Profissional (vinculada á execução
conlralual)

Data-base da Caiegoria (dia/mcsiano)

Auxiliar Operacional4

01/01/20235

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (RS)%I

1.341,08RSA Salário Base

RSB Adicional Periculosidade

R$C Adicional Insalubridadc

R$I) Adicional Noturno

RSAdicional de Hora Noturna ReduzidaE

RSF Outros

1.341,08TOTAL

.MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13* (dícíino terceiro) Salário, Férias c Adicional dc

Férias 	
Valor (R$)%

121,90RS9,0913° SalárioA

40,633,03 RSFerias e Adicional de FériasR

«QCHA.l|MU«SOIS

CX cMo-áfMnU.
owAC CifinCA M*«AS -5.

T9l»tdn»; (96) 3199-4660

E-mdil* conUto^ivivor.org br
CNPJ n*21.85U36/0001-28

C^mro Comvrcídl Pilío Arínzdl.

Rua Oo ArtríZAl n* 39, SaIa iô. Turu,

SâoLurs/MA. CEP: 65066-265 Q viver
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KS 162,54Total 12,12

Subinódulo 2.2 - Encargus Frevidenciárioü (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servlto (FGTS) e outras contribulçSes,

\'alor (R$)2.2 GPS, FGTS e outras conirihultúes %

RS .100.72INSS 20,00A

Salário liducacãu 2,50 RS 37,59

1,50 R$ 22,55C RATxFAP

RS 22,55SESC ou SESI 1,50D

1,00 RS 15,04SENAl-SENACE

RS 9.02SEBRAE 0,60F

RS 3,01INCRA 0,20C

107,29R,00 RSH FGTS

RS 517.77Total 35.30

Submádulo 2 J - BeDcficios Mensais e Diários

Valor (R$)2.3 Benefícios Mensais e Diários

RS 104.34TransporteA

RS 369,60Auxilio AlitnentaçàuD

RS 121,00C Cesta Básica

RS 0.58Seguro de vida, invalidez c funeralD

RSE Outros

595.52KSTotal

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 . ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (KS)Encargos, Benefícios Anuais. Mensais c Diários2

RS 162,5413” Salário, Férias e Adicional de Ferias2.1

517,77RSGPS, FGTS c Outras Contribuições2.2

RS 595,52Benefícios Mensais e Diários2.3

TOTAL DO .MÓDULO 2 1.275.83KS

MÓDULO 3 - PHOVISy\0 PARA RESCISÃO

Valor (RS)%3 Pravisân para Rescisão

RS 6,32Avisu Prévio IndenizadoA 0,42%

0,45RSIncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio IndenizadoB 0,03%

RS 60,14Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio IndenizadoC 4,00%

29,17RSAviso Prévio TrabalhudnD 1,94%

Incidência do SubmóJuIu 2.2 sobre Aviso Prévio

Trabalhado
9,92R$0,66%E

RS 0.90Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalb.ido 0,06%F

106,917,11% RS^^ÍTotal

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Valor (RS)%Ausência Legais4.1

247,609,09 RSSubstituto na cobertura dc FériasA

4.06RSSubstituto na cobertura dc Ausências Legais 0,27B

flP diQllál pcv
(NODASIIVA

ROCItA.1 #>4024501$
Eti c>eA.«>K#^»l«>^AC

Mja105>4»70C«lW.
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AOCKA.ié>4«>4Mls
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Centro Comercial Pátio Arirital.

Ruo do Aríriral n' 39, Sala 15, Turu,

São Luís/MA CEP: 65066.265

Telefono: (96) 3199-66/.0

e-matl: comalo@ivlvor.org.hr
CNPJ n* 21.851.636/0001-28 Qviver
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C Substílulo na cobenura de Licença-Palcmidadc 0,02 RS 0,30

Subsiiluto na cobcnurn de AusSncias por acidente dc
trabalho

D 0,33 RS 4,96

Substituto na cobertura de Araslamemu MaternidadeK 0,05 RS 0,75

Substituto na cobertura de outras au,séncias

(especificar)
K 0 RS

Total 9,76 KS 257,67

Submóduln 4,2 - Substituto na Inirajoroida

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)%

Substílulo na cobertura dc Intervalo para repouso nu
alimenlaçlo

0 RSA

0 RSTolai

QUADRO RESUMO DO MÓDUI.O 4 - CUSTO DE RF.POSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (RS)Custo dc Reposição do Profissional Ausente4

257,67Substituto nas Ausencio Legais RS4.1

Substituto na Intrajornada RS4.2

257.67RSTotal

MÓDULO 5 ■ INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)5 Insumos Diversos

RS 7,00UniformesA

RSMateriaisB

RSEquipamentosC

RSOutrsI)

7,(10RSTotal

MÓDULO 6-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor (RS)%Custos Indiretos, Tributos e l.ucro6

44,83R$1,5Custos IndiretosA

29,88RSTaxa Administrativa IB

290,068.65 RSC TRIBUTOS

R$ 21,8(10.65PISC.l

100,60R$3COPINSC.2

167.565,00 R$ISSCJ

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mâo-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.341,08A

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E 1.275,83I)
DIÁRIOS

106,91MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOC

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
AUSENTE .

257,67I)

7,00MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSE

2.988.49Suhtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 74.71F

AMln*tfQd*íoriT4 0»j(Ulr<if
CHIQOAJI.VA

««●AC COmnCA MNA$ *5.
M«ies>*M/oooiu.

TaUtono: (98) 3199-6640
£-mail: conlalo@ivlvar.org br
CNPJ n'2l.65t.636/O001-28

Centro Comercial Pátio Arlrizal

Rua ilo Anrizal n* 39, Sala 15, Turu,

SàoLuis/MA. CEP: 65066-265 viver
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Rubrica

Subíulal (A + B + C + I> -► E+ F| 3,063,20

MÓDULO 6 - nUBUTOSG 290,06

PREÇO TOTAL POR FURCIONÁRIO 3J53J6

VALOR DA HORA POR FUNCIONÁRIO 15,24R$

AGENTE DE PORTARIA

N® do IToccsso: 160501/2023

Prcgâo Eletrônico N“: 038/2023

DIa: 20/06/2023 Hora: lOh

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MÃO »K OBRA COM ÇONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Data dc apresentação da propostaA

B Municipio/UK

SINDICATO DOS VIGIAS,

PORTEIROS E FISCAIS DO

ESTADO DO MARANHAO -

SINDVIGIAS/MA-

CONVENÇÁO COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2023-

MA000062/2023

Alto Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio
Coletivo

C

12D N” dc meses de execução contratual

IDF,NTIFICAÇÀO DOS SERVIÇOS

Qiiuntidade total a contratar (cm fiinçâo da
unidade de medida)

TIPO DE

SERVIÇO
UNIDADE DE MEDIDA

AGENTE DE

PORTARIA
39.600 horas/mêsPosto de Serviço

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTPiS A MAO DE OBRA
CARGOTipo dc Serviço1

CB05174.15Classificação Brasileira dc Ocupações2

R$
Salário Normativo da Categoria Profissional3

1.362,03

Categoria Prolissional (vinculada á execução
contratual)

Agente dc Portaria4

01/01/2023Daia-basc da Categoria (dia/mes/ano)S

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

CO.MPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (RS)●41

1.362,03RSA Salário Base

RSB Adicional Periculusidade

RSC Adicional Insalubridadc

RS1) Adicional Noturno

RSAdicional de Hora Noturna ReduxidaE

RSF Outros

1.362,03TOTAÍ-

MÓDUI.O 2 ■ ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MPiNSAIS E DIÁRIOS

ptxCPHOOA SILVA
BOOÍA1I34034M1S

0Ptc^>4C^«r»sL
qv>á£ CEmflük MINAS tf,

9<^I0S»MfCC0iaB,

Centro Coinercial Pátio Arirital.

Rua iIo Aririral n* 39, Sala 15, Turu.

São Luis/MA. CEP: 65066-24S

Teietone: (90) 3I99-A6A0
E-mail: conlaloStlvivsr.srg Pr

CNPJ n* 21.051.636/0001-28 Q viver
P6£M0DASI.S’A

BOCKA.ia>46j«»*U
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Suhmódulo 2.1 ● 13* (décimo Icrcciro) Salário. Férias t Adicional dc
Férias Valor (R$)%

13° Salário 9,09 R$ 123,81A

Férias e Adicional dc Férias R$ 41,27B 3,03

12,12 165,08Total RS

Subniódulo 2.2 - Encargos Previdcnclários (GPS), Fundo dc Garantia por Tonipo de
Serviço (FGTS) c outras eontribulcScs.

GPS, FGTS c outras contribuiçflcs Valor (RS)2.2 %

R$ 305,42TNSS 20,00A

R$ 38.1KSalário Educação 2,50B

22,911,50 RSC RAT X FAP

22,91SESC ou SESl 1,50 RSI)

RS 15,27SENAI-SENAC 1,00E

RS 9,16SEBRAE 0,60F

3,05RSÍNCRA 0,20G

108,968,00 RSFGTSil

525,863540 KSTotal

Submódulo 2.3 ● Benefícios Mensais e Diários

Valor (RS)Benefícios Mensais c Diários2.3

103.08KSTransporteA

369,60R$Auxilio AlimentaçãoB

111,00RSCesta BásicaC

RS 0,59Seguro de vida, invalidez e funeralD

RSOutrosE

584,27RSTotal

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (RS)Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários2

165.08RS13° Salário, Férias c Adicional dc Férias2.1

525,86RSGPS, FGTS e Outras Contribuições2.2

584,27RSBenefícios Mensais c Diários24

KS 1.275,21TOTAL DO MODULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Vaior (RS)%Provisão para Rescisão3

6,41RSAviso Prévio IndenizadoA 0,42%

0.46RSIncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%B

61,08RSMulta do FOT'S sobre o Aviso Prévio IndenizadoC 4,00%

29,63RSAviso Prévio TrabalhadoD 1.94%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio

Trabalhado
10,08RS0.66%E

0,92RS0,06%Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio TrabalhadoF

108.587,11% KSTotal

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
dl 00

●OOvkltSieNWIS
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Instrtuto Vlv«r »vC»fWU«lerFAMnaChK)

oà UIVA s

●«iW

Centro Comercial Pátio Aririral.

Rua Do Aririzal n’ 34, Sala 15, Turu,

São Luís/MA, CEP: 65066-265

Telefone; (98) 3199-4640

e-mail' conlato@iviver.org Br
CNPJ 0* 21.851.634/0001-28 viver
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●4 Valor (R$)Ausvncla Legais4.1

249.59R$Substituto na cobertura de l'érias 9,09A

4.12RSSubstituto na cobertura de Ausências Legais 0.27B

0.31Substituto na cobertura de Licença-Patemidade 0.02 RSC

Substituto na cobertura de Ausências por acidente dc
trabulho

RS 5.040,33I)

0,76Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05 RSE

Substituto na cobertura de outras ausências

(cspeciricar)
RS0F

R$ 259.83Total 9,76

Submóditl» 4.2 - Substituto iia Intrajornada

Valor (RS)Substituto na Intrajornada %4.2

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentação

RS0A

(I R$Total

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo dc Keposiçio do ProUssional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Ausência Legais RS 259,83

4.2 Substituto na Intrajornada RS

RS 259.83. otal

MÓDULO 5 ● INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes RS 8,90A

Materiais RSn

c Equipamentos RS

RSD Outros

Tntal RS 8.00

MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

RS 42.19Custos Indiretos 1.4A

RS 30,14R Taxa Administrativa 1

TRIBUTOS 292,21C 8.65 RS

PISC.l 0,65 RS 21,96

COFINS R$ 101,35C.2 3

C.3 ISS 5,00 RS 168.91

2. QUADRO RESU.MO DO CUSTO POR EMPREGADO

.VlSo-de-obra vinculada à cxccufio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.362,03A

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEElClOS ANUAIS. MENSAIS E
DIÁRIOS

1.275.21il

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 108,58C

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROi'TSSIONAL
AUSENTE

259.83D

A«»lriéda ft* fomM

tWO 0* (KVA

iioaa.iiMNseis
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Centro Comercíat Pátio Aririzal.

Rud Oo Aririzat n* 39, Sata 16, Turu,

Sáo Lui's/MA CEP: 6S066-265

Tetefone: (98) 3199-6640

£-mail' conlalo@iviver.orgar
CNPJ n* 21 851.634/0001-28 Qviver
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MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS S,00E

.1.013,64Subtntal (A + B + C + D + E)

72,33MODULO 6 - CUSTOS INDIRITTOS E LUCROF

■3.0SS.97Subtotal (A + B + C + D + E+

MÓDULO 6 - TRIBUTOS 292,21G

PREÇO TOTAL POR KU>C10NÁRJ0 3.378,18

VALOR DA HORA POR FUNCIONÁRIO ISD6RS

CUIDADORA

.\®do Processo: 160501/2023

Pregio Eletrônico N”: 038/2023

Diu: 20/06/2023 Hora: lOH

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA COM CONTRATO POR PRA/0 DETERMLNADO

Data de apresentação da propostaA

6 Municipio/UF

Ano Acordo. Convenção ou Sentença Normativa cm Dissídio
Coletivo

C
MEDIDA PROVISÓRIA N°

1.172, DE rPE MAIO DE 2023

12N° de meses de execução contratualD

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Quantidade total a contratar (cm função
da unidade de medida)

TIPO DE

SERVIÇO
UNIDADE DF-MEDIDA

44.880 horas/mêsPoslo de ServiçoCUIDADOHA

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES Ã MÃO DE OBRA

CAKCO1 Tipo de Serviço

CHO 5.162-10Classificação Brasileira dc Ocupações2

RS
Salário Noimativo da Categoria Profissional3

1.320,00

Categoria Profissional (vinculada à execução
contratual)

Cuidadora4

Data-base da Categoria (dia/mès/ano) fll/OS/20235

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA RE.MUNER.\ÇÃO Valor (RS)%1

1.320,00RSA Salário Base

RSB Adicional Perículosídadc

R$C Adicional Insalubridadc

R$D Adicional Noturno

R$Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

RSF Outros

1-320,00TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, .MENSAIS E DIÁRIOS

9* VfM 01941I Mt
(NtSQAULV*

■CKkjãIIUóUSOIS

OK cin. e-kTMovl

oütNÁC Cf «rncÃ MNÃS vs,

eyaVIdtOLonfftnKd.

euKvrtrWdMHAT,

(l<tHHOeAM.VA

R0CM,U«>4CÁ4MIS
0*«MKl>SM2e M4«>f

419»

Centro Comercial Pátio Aririzat.

Ru.t Ho Aririrat n" 39, Sala 15, Turu,

São LuíS/MA, CEP: 65066-265

Teletono; (98) 3199-4660

E-mail' coniata@ivivor.org.Br
CNPJ n* 21.B5t.634/0001-28 O viver

kTSOtutO Mv««
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Instituto Viver

R(ihric;=

Submftdulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Verias e Adicional de

Férias		

r<

Valor (RS)%

119,99R513" Salário 9,09A

RS 40,00Férias e Adicional de Ferias 3.03B

159,9812.12 KSTotal

Siibmódiilo 2.2 - Encargos Frcvidenclárlns (GPS), Fundo de G.araiilia por Tempo dc
Seniço (FGTS) c outras contribuIçScs.		

Valor (RS)%2.2 GPS, FGTS c outras contribuições

296,00RSINSS 20,00A

37,002,50 RSSalário EducaçãoB

RS 22,201,50C RAT X FAP

22,20RSi,50SESCouSESlD

RS 14.801,00E SENAI ● SENAC

8.880,60 RSSEBRAEF

2,960.20 RSINCRAG

105,60RS8.0011 FGTS

509,6435,30 KSTotal

Submódulo 2.3 - Benelicius Mensais e Diários

Valor (RS)Bcncitcios Mensais e Diários2.3

R$TransporteA

RSAuxílio AlimentaçãoB

RSC Cesta Básica

0.57RSSeguro dc s ida. invalidez e RineralD

RSOutrosE

0.S7RSTotal

QUADRO RESU.MO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. .MENSAIS E PIARIOS
Valor (RS)Encargos, Bcnericios Anuais, Mensais e Diários2

159,98RS13° Salário, Ferias c Adicionai de Férias2.1

509,64GPS. FGTS e Outras Contribuições RS2.2

0.57RSBenefícios Mensais e Diários23

TOTAL 1)0 -MÓDULO 2 KS 670.19

.MÓDULO 3 - PRO\ ISÀO PARA RESCISÃO

Valor (RS)%3 Proslsão para Rescisão

RS 6,22Aviso Prévio IndenizadoA 0.42%

RS 0.44Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio IndenizadoB 0,03%

59,20RSMulta do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizadoC 4,00%

28,71RSAviso Prévio TrabalhadoD 1.94%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio

Trabalhado
9.770,66% RSE

0,890,06% RSMulta do FGTS sobre o Aviso Prévio TrabalhadoF

105,23RS7,11%Total

.MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subntódulo 4.1 - Ausências Legais

M mXB » wm

MOOAS4VA

Q Cat «N«A<
● CUITfCA*i«NAS*$

viver

Centro Comercial Pátio Aririzal.

Rua tio Aririzal n* 39, Sala 15, Turu.

São Luis/MA. CEP. i50áá-2«5

Teteione: (90) 3l99-&6á0

E-mail' conlalo@ivivor.org.Sr
CNPJ n' 21.851.634/0001-28

ImUlutsVMr
CM tOCHM i
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4.1 Ausência Legais % Valor (R$)*“*o~*' - -

Substituto na cobertura dc Férias 9,09 RS 190,47A

RS 4,00Substituto na cubectura dc Ausências Lcyais 0,27U

Substituto n.i cobertura dc I.iccnça-Patcmidade RS 0,30C 0,02

Substituto na cobertura dc Ausências por acidente de
traballio

0,33 RS 4,88n

Substituto na cobeitura dc Afastamento Maternidade 0,05 R$ 0.74E

Substituto na cobertura dc outras ausências

(especilicari
RSF 0

Total 9.76 RS 200J9

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajomada

Valor (RS)4.2 Substituto na Inirajornada %

Substituto na cobertura dc Intervalo para repouso ou

alimentação
0 RSA

lotai 0 KS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (KS)4 Cusin de Reposiçio do Profissional Ausente

200394.1 Substituto nas Ausência I.egais KS

Substituto na Intrajomada RS4.2

20039. otal RS

MÓDULO S - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumus Diversos Valor (RS)

RS 5,00UniformesA

Materiais RSB

Equipamentos RSC

RSI) Outros

5,00RS'Fnlal

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos c Lucro % Vator (RS)6

Custos Indiretos RS 23,011A

0,7 RS 16,11n Taxa Administrativa

TRIBUTOS RS 221,57C 8,65

PIS RS 16.65C.l 0.65

76.84COFINS 3 RSC.2

128.075.00 RSC.3 ISS

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (RS)Mào*dc>obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.320,00A

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEi-ÍCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIÁRIOS

670,19H

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 105,23C

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

200,39I)

●OOÍIMUVMÍ41S
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<r.4MD0*9iyil
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Cpntro Comerciâl Pitío AririzaL

Ruâ do Arinzal n* 39. Sala 1S. Turu.

Sâo Luís/MA. CEP: 65066-265

Telefone: (98) 3l99<66iSiO

E*ma»l: contaloig^ivtver.org or
CNPJ n* 21.651.634/0001-28 Q viver
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MÓDULO 5 ● INSÜMOS DIVERSOS 5,00E

2.300,81Subtolal (A + B + C + O + E)

MÓDULO 6 ● CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 39,11F

2.339,92SubCotal (A + !5 + C + D + E+ F)

MÓDULO 6-TRIBUTOS 221,57G

PREÇO TOTAL POR FUNCIONÁRIO 2.5él,49

V.4I.OR DA HORA POR FUNCIONÁRIO II,&4RS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° do Processo: 160501/2023

Preeio Eletrônico N°: 038/2023

Dia: 20/06/2023 Hora: lOIi

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE .MÃO DE OBRA COM CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Data de apresentação da propostaA

B Município/UF

SIN’D DAS BMP DE ASEIO E

CONSERVACAO DO ESTADO

DO MA - CONVENÇÃO
COLETIVA DE TRABALHO

2023/2023 ● MAÜ0OÜR7/2023

Ano Acordo. Convenção ou Sentença Normaliva em Dissídio
Colelivu

C

12D N“ de meses de c:<ccuçào contratual

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Quantidade total a contratar (cm função
da unidade de medida]

TIPO DE

SERVIÇO
U.MDADE DE MEDIDA

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
44.880 hora.s/môsPosto de Serviço

DADOS PARA CO.MPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES Â .MÃO DE OBRA

CARGOTipo de ServiçoI

CBO4II0-I0Classificação Brasileira de Ocupações2

RS
Salário Nonnativo da Caleyoria Profissional3

i,462,nn

Categoria Profissional (vinculada à execução
conlraiual)

Auxiliar Administrativo4

Daia-base da Calcgoria (dia/més'ano) 01/01/20235

.MÓDULO I - CO.MPOSICAO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (RS)%I

1.462,00RSA Salário Base

RSB Adicional Pcriciilosidadc

RSC Adicional Ins.alubridadc

RSD Adicional Noturno

R5Adiciona! de linra Noturna ReduzidaE

RSF Outros

Aa«nM d* atrpw GM

(●●O OA SILVA

aocmiUAUoflis
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Centro Comercial Pálie Aririzal.

Rua do Aririzal n* 39, Sala 15. Turu,

São Luís/MA. CEP: 65066-265

Tcletono: (98) 3I99-46A0

E-mail' conlato@iviver.org Br
CNPJ n*2l.B51.636/Q001-28 viver
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I

i.itituto Viver i)

●"'íRiiòric.:

1.462,00TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BE.NEKÍCIOS ,MS'UA1S, .ME.NSAIS E DIÁRIOS

Submódiilo 2.1 - I.I* (dídmo Icrcciro) Salário, Férias e Adicioaal dc
Férias

Valor (RS)●/.

RS 132,9013« Salário 9,09A

RS 44,30Férias e Adiciona) de Férias 3,03B

177,1912,12 K$TolaI

Submóduln 2.2 ● Encargos Prcvidenciários (CPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Serviço (FGTS) e outrus contribuições.		
% Vator(RS)2.2 CPS, FGTS e ouiras conirihuiçõcs

RS 327,8420,00A INSS

RS 40,98Salário Educação 2,50K

RS 24,59RATxl‘AP 1,50C

24,591,50 RSSESC ou SESlD

RS 16,39SENAI-SENAC 1,00E

RS 9,840,60F SEBRAE

3,280,20 RSG INCRA

116,968.00 RSH FGTS

564,4635.30 RS

.■ubmódulo 2.3 - Benefícios .Mensais e Diários

Valor (RS)2J Benefícios Mensais e Diários

RS 97,08Traji.sporteA

Auxilio Alimenlaçãu RS 369,60B

RS 111.00Cesta BásicaC

RS 0,63Seguro de vida, invalidez e funeral1)

Outros RSE

RS 578,31TolaI

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS F. BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefidos Anuais, Mensais c Diários Valor (RS)●>

RS 177,1913' Salário, Férias e Adicional de Férias2.1

RS 564,46GPS, FOTS c Outras Contribuições2.2

578,31RS2.3 Bcnctlcios Mensais c Diários

RS IJ19.97TOTAL DO MODULO 2

MÓDULO 3 - PROVlSAO PARA RESCISÃO

Valor (RS)%3 Provisão para Rescisão

RS 6,88As iso Prévio IndenizadoA 0.42511

0,49Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RSB 0.03%

65.57Mulla do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RSC 4,00%

31,80RSAviso Prévio TrabalhadoD t,94°.l,

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio

Trabalhado
10,820.665Í RSE

0.98Multa do l'G'I'S sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RSF

116,557,11% RSTotal

Aatirsbd» d*

fMOó*sa.vA
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Centro Comercial Pátio Arírizal.

RiJ.i do Arirlial n* 3». Sala 15. Turo,

SSo Ltlia/MA, CEP: 65066-265

Teletono; (98) 3199-66*0

E-mail: camatogdvivar.org br
CNPJ n* 21.851.636/0001-28 Q viver
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Instltuto Viver

MJ''

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL Af SF.NTE

Subnindulo 4.1 ● Ausências Legais

Ausência Legais '/o Valor (R$)4.1

R$ 263,48Subsiiluio na cobertura <tc Terias 9,09A

R$ 4,43Sub.slilulo na cobertura de Ausências Legais 0,27B

R$ 0,33Substituto na cobertura de Licença-Patemidade 0,02C

Substituto na cobertura de Ausências por acidente de
trabalho

5.410,33 R$D

R5 0.82Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05E

Substituto na cobertura de outras ausências

(especificar)
R50F

9,76 R5 274,46Total

Submóduio 4.2 ● Substituto na Inlrajornada

Valor (RS)4.2 Substituto na Inlrajornada %

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentação

0 RSA

0 RSTotal

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DF. RF.POSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (RS)4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

274,46Substituto nas Ausência Legais KS4.1

Substituto na Inirajorrtada RS4.2

274,46KSTotal

MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)Insiimos Diversos5

9.00RSUniformesA

Materiais RSB

RSEquipamentosC

RSOutrosD

9,00RSTotal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

Valor (RS)%Custos Indiretos, Tributos c l.ucro6

47,731.5 RSCustos indiretosA

R$ 31,82Ta*a Administrativa ID

308,848.6S RSC TRIBUTOS

RS 23.210,65C.1 PIS

KS 107.11C.2 COFINS

5,00 R$ 178.52C.3 iSS

2. QUADRO RESU.MO 1)0 CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (RS)Mão-tlc-obra vinculada a execução contratual (viilor por cmpregiidu)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1,462,00A

MÓDULO 2 - ENCARGOS K IÍENF.EÍCIOS ANUAIS.
MENSAIS E DIÁRIOS

1,319,97B

Aãisvdp o« ««tn»

MrtNIO0A$li.VA
ftOCHA ISWtnãSOiS

»if>ACCEan(iCA MINAS

«Ma ç 14,

9<f«c«ranuM ^ Al,

c».f»t|9bASKVA

ASiCHA.1SS4O}«S0IS
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Centro Comerciai Pátio Aririzal.

Rua do Arirtial n‘34. Sala 15. Turu,

São Luis/MA. CEP. 65D66-26S

Tolelono; (911) 3199-4640

E-mail' conialo@ivivar.ory.Dr
CNPJ n* 21.851.636/0001-28 Q viver
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MÓDULO 3 - PROViSÀO PARA RESCISÃO 116.55C

MODULO 4 . CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

374,46D

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 9.00E

3.181,97SubíolaI (A + B + C*D + E)

MÓDULO 6 ● CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 79.55F

i.76l,F2SaKcntuI (A-D4«C + D-*-E+F)

MÓDULO 6-TRIBUTOS .11)8.84C

PREÇO TOTAL POR FUNCIO.NÃRIO 3.570,36

RS 16.23VALOR DA HORA POR FUNCIONÁRIO

MOTORISTA VEÍCULOS LEVES

M°do Processu; 1605(11/2023

Pregão Eletrônico N°: 038/2023

Dia: 20/06/2023 Hora: lOIi

PRESTAÇÃO mC SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA COM CONTRAI O POR PRAZO DPiTERMINADO

A Data dc apresentação da proposta

Munitípio/UFB

SINDICATO DAS EMPRESAS

DE TRANSPORTES DC

CARGAS E LOGÍSTICA DO

ESTADO DO MARANHAO -

CONVENÇÃO COLETIVA DE
TRABALHO 2022/2023-

MA000n9/2022

Ano Acurciü, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo

C

12D N° dc meses dc execução contratual

IDENTliTCAÇÀO DOS SERVIÇOS
Quantidade total a contratar (cm
função da unidade de medida)

TIPO DE

SERVIÇO
UNIDADE DE MEDIDA

18.480 horas'mcsMOTORISTA Posto dc Serviço

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA
CARGO1 Tipo dc Serviço

CBO 7823Classificação Brasileira dc Ocupações2

RS
Salário Normativo da Categoria Profissional3

1.576,00

Categoria Profissional (vinculada à execução
contratual)

Dala-base da Categoria (di.Vmès/ano)

Motorista de Veículos Leses4

01/08/20225

MÓDULO 1 ● COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % Valor (RS)I

RS
A

1.576,00Salário Base

R$
R

Adicional Pcrículosidadc

4t txni* poi
CMODAytVA

●w,AC a KTU O MINAS vS.

OVO1WXM2000IU.

A',

r*«<l«0OASa^A

●0CHA)IS4C><SCU

MUM,» M 56A)

4)00'

Centro Comercial Pátio Arlhzal.

Rua ao Aririzal n* 39, Sala 15, Turu.

SdO Luís/MA. CEP; 65066-265

Teurons: (98) 3199-4640

E-mail; contalof^iuivor.org Or
CNPJ n' 21.851.634/0001-28 Q viver
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instituto Viver

/
Piibricn

RS
C

Adicional I'a<aluhrid3(!e

RS
D

Adicional Noturno

RS
Adicional dc Hora Noturna ReduzidaE

RS
F

Outros

1.576,00lOIAL

MÓDUI-O 2 . F.NCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 -13* (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de
Férias

% Valor (RS)

RS
9.0913“ SalárioA

143.26

RS
i'érías e Adicional dc Férias 3,03B

47.75

RS
12,12Total

191.011

Submódulo 2.2 ● Encargos Frcvidcnciários (CPS). Fundo dc Garantia por Tempo dc

Service (FGTS) c outras contribuições.		
Valor (RS)GPS, FGTS 0 outras contribuições %2.2

RS
20,00INSSA

353.40

R$
2.50Salário EduetiçãoR

44.18

RS
1.50RAT X FAPC

26,51

RS
1,50SESC ou SESID

26.51

R$
1,00SENAI-SENACE

17,67
R$

0,60F SEBRAE
10,60

RS
0,20G INCRA

3,53

RS
8,00H FOTS

126,08

RS
3SJ0Total

608,47

Submódulu 2.3 - Benendos Mensais c Diários

Valor (RS)Benclicios Mensais c Diárin.s2.3

RS

TransporteA
90.24

RS
Auxílio AlimcnluçãoB

162,00

RS
Cesta BásicaC

RS
Plano OdontológícoD 27.48

RS
OutrosE

RS
Total

279,72
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QUADRO RESUMO DO MÓDUl.O 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DLÚUOS
2 Encargos, BcncIIcins Anuais, Mensais e Diários Valor (RS)

R5
13“ Salário, Férias e Adiciona! de Ferias2.1

191,01

RS
GPS, FGTS e Ouiras Conlribuiçõcs2.2

608,47

R$
Beneficios Mensais e Diários2.3

279,72

RS
TOTAL DO MÓDULO 2

1.079,21

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Valor (RS)3 Pro\1sào para Rescisão %

RS
Aviso Prévio IndeniaadoA

7,420,42%

RS
Incidência do FGTS sobre o Avisii Prévio IndenizadoB

0,530,03%

RS
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio IndenizadoC

70,684,00%

RS
Aviso Prévio TrabalhadoD

34.281,94%

RSIncidência do Subinódulo 2.2 sobre Aviso Prévio

Trabalhado
0,66%E

11,66

RS
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%F

1,06

RS
7,11%Total

125,63

■MÓDULO 4-CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

% Valor (RS)Ausência Legais4.1

RS
Substituto na cobertura dc Férias 9,09A

252,78

RS
Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,27R

4,77
RS

Substituto na cobertura irc Liconça-Patemidade 0.02C
0.35

RSSubstituto na cobertura de Ausências por acidente dc
trabalho

0.33I)
5,83

RS
0.05Substituto na cobertura de Afastamento MaternidadeF.

0.88

RSSubstituto na cobertura dc outras ausências

(especificar)
0F

RS
9,76Total

264,62

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajomada

Valor (KS)%4.2 Substitui» na Intrajomada

RSSubstituto na cobertura dc Intervalo para repouso ou

alimentação
üA

K$
0Total

QUADRO RESU.MO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUStLNTE
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Valor (RS)4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausência Legais RS 264.624.1

Substituto na Intrajomada4.2 RS

264,62Intal RS

MÓDULO 5 - TNSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)Insuntos Diversos5

RS 7.00UniformesA

RSMateriais8

RSEquipamentosC

RSD Outros

7,00RSTotal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor (RS)%6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

30,52RSCustos IndiretosA

RS 30,52Taxa Administrativa IB

294,828,65 RSC TRIBUTOS

R$ 22,150,65C.1 PIS

RS 102,25COFINSC.2 3

170,425,00 RSC.3 ISS

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (RS)Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1,576,00A

MÓDULO 2 ● ENCARGOS E BENEFÍÇIOS ANUAIS. MENSAIS

E DIÁRIOS		
1.079,21B

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 125,63C

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
AUSENTE		

264,62D

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 7,00E

3.052,46Sublolal (A + B + C + D + E)

61,05MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCROf

3.113,51Subtotal (A + B + C-rD + E+F)

294,82MODULO 6 - TRIBUTOSC

PREÇO TOTAL POR FUNCIONÁRIO 3.40843

15,49RSVALORDA HORA POR FUNCIONÁRIO
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