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Junto aos autos do processo licitatério n° 038/2023, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, os documentos de PROPOSTA DE PREGOS
ADEQUADA apresentados para o presente certame.
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Francisco Eduardo da Veiga Lopes
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PROPOSTA DE PRECOS ADEQUADA
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A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DOS PATOS/MA - MA.
Comiss@o Permanente de Licitagdes - CPL
Ref.: Pregdo ELETRONICO n° 038/2023 - Processo Administrativo n® 160501/2023

Prezados Senhores,

A empresa INSTITUTO VIVER, inscrita no CNPJ sob o n°® 21.851.634/0001-28, sediada na

Rua do Aririzal, n° 39, Centro Comercial P4tio Aririzal, Sala 15, Bairro Turu, CEP; 65066-265, cidade

de Sdo Luis, Estado do Maranhio, representada, neste ato, por intermédio de seu Diretor Executivo Sr.
Enio da Silva Rocha, portador da Carteira de Identidade n® 018624632001-1, e CPF N°.183.402.450-

15, tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregio ELETRONICO n° 038/2023,

apos cuidadoso exame e estudo do Pregio ELETRONICO em referenda, com os quais estamos
plenamente de acordo, apresentamos nossa proposta para a Contratagio de empresa para a prestacio

de servigos de locagdio de mio-de-obra de apoio as atividades operacionais (terccirizagiio), para suprir

a caréncia de pessoal da Secretaria Municipal de Educagiio, objeto do certame, assumindo inteira
N responsabilidade por quaisquer erros ou omissdcs que venham a ser verificados na preparagio da

mesma.
DADOS DA EMPRESA
Razdo Social da Empresa: INSTITUTO VIVER Nome da Fantasia: INSTITUTO VIVER
CNPJ: 21.851.634/0001-28 Inscrigéo Estadual: 124574815

ENDERECO: Rua do Aririzal, n° 39, Centro Comercial Pitio
Aririzal, Sala 15, Bairro Turu, CEP: 65066-265, MUNICIPIO:

Sdo Luis, Maranhdo.

TELEFONE: (98) 3199-4640
EMAIL: contato@iviver.org.br

OPTANTE PELO SIMPLES: ( ) SIM ( X )NAQ

REPRESENTANTE LEGAL P/ASSINATURA DA ATA/CONTRATO

Nome Completo: ENIO DA SILVA ROCHA Cargo: Diretor Executivo

RG: 186246320011 EMISSOR: GEJUSPC/MA CPF: 183.402.450-15

ENDERECO Rua Aririzal, nimero 79, Condominio Ferrazi, | TELEFONE: (98) 981919079

ruis, Maranhio enio.rocha@iviver.org.br

Aoirro Jardim Eldorado, CEP: 65.067-190, MUNICIPIO: Sdo |EMAIL: eniorocha@eniorocha.com

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA

BANCO: BANCO DO BRASIL / AGENCIA: 3649-8 / CONTA CORRENTE: 47439-8

o i .
LM e CONtro Comercial Pdtio Aririzal. Toletono: (98) 3199-4640 ‘

. Limlme-sccimacs Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, €-mail: contato@ivivor.org.br ([ .
Viver suswom S50 Luis/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28 L@ viver
EaRtitut Vivee mm\. Instituto Viver

VIR 2814340001 2
Ostor 1020000017 $K13
200

Assinado de forma Cigtal por
N0 DA SILVA
ROCHAI 18340245015

Oua10534907000168,
ousVideoconferencia,

PFAY,
EnefNIO DA SILVA
ROCHA: 18340245013
Dadas: 20230630 11:45:58
<300
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PLANILHA DA PROPOSTA (ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E PRECOS Rutirica y
S Terceirizagiio - Secretaria de Educagiio P
Item |Descrigio St ‘Quant. | Unidade | Prego Estimado | V. Total -
1 AUXILIAR OPERACIONAL 52.800 | Horas RS 15,24 RS 804.672,00
2 AGENTE DE PORTARIA 39.600 | Horas RS 15,36 RS 608.256,00
3 CUIDADORA 44880 | Horas RS 11,64 RS 522.403,20
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44.880 | Horas RS 16,23 RS 728.402,40
5 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 18.480 | Horas RS 15,49 RS 286.255,20
Valor Global: |- RS 2,949.988,80.
O valor global da nossa proposta ¢ de R$ 2.949.988,80 (dois milhdes, novecentos ¢
quarenta ¢ nove mil, novecentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos), conforme
detalhado na Planilha de quantidades e Precos anexa acima.
O INSTITUTO VIVER DECLARA QUE:
1. Nos valores propostos estario inclusos lodos 0s custos operacionais, encargos
~ previdencidrios, sociais, trabalhistas, fiscais, tributarios, comerciais ¢ quaisquer outros
que incidam dircta ou indiretamente no fornecimento dos servigos.
2. Nossa proposta & valida por 120 (cento e vinte) dias a partir da abertura do envelope e,
caso nos seja adjudicado o objeto da licitagio, comprometemo-nos a comparecer no local,
data e hordrio estabelecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAOQ DOS
PATOS/MA para a assinatura do Contrato.
3. Estamos cientes de que os quantitativos constantes da Planilha de Quantidades e Pregos
sdo estimativos, ¢ poderdo variar para mais ou para menos, em funcdo das reais
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS/MA,
observados os limites legais.
4. Assumimos o compromisso de executar o objeto nos seus termos, em quantidade ¢
qualidade adequadas & perfeita execugdo contratual, promovendo quando requerido, sua
substituigdo
5. Concordamos com todas as condigbes do edital.
6. Previsio de inicio de execugdo dos servigos: O prazo de inicio dos servigos serd imediato,
cm até 05 (cinco) dias apos o recebimento da Ordem de Servigos.
Sao Luis, 20 de junho de 2023.
Assinado de forma digital por ENIO DA
SILVA ROCHA:18340245015 Asanedo de forma dgal por
-~ DW: c»BR, 0atCP-Brasil, ou=AC CERTIFICA NETTTUTO WIR2144. zm.u_:;”

. .
MINAS v$, 0u=10$34587000188, o - O ekl oapbrst
v l v e r wsw:«onferemhou:(mmudo” v iver m&‘iﬁ&f‘&"‘“

Instituto Viver ROCHA18340245015 faisd L -rretrervrivieniy

Dadas: 2023.06.20 11:46:12 <03'00°

ENIO DA SILVA ROCHA
Diretor Executivo
RG n° 018624632001-1 CPF n° 183.402.450-15

Ceontro Comarciat Ptio Aririzal, Toletone: (98) 3199-4640
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@ivivaer.org.br
530 Luis/MA, CEP: 65066-245 CNPJ n® 21.851.434/0001-28

Oadea 0230003 ) LS144 2T
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ANEXO - PLANILHAS DE COMPOSIC;\O DE CUSTOS LE i o ___’0
AUXILIAR OPERACIONAL
N° do Processo: 160501/2023
Pregdio Elctrénico N°: 038/2023
Dia: 20/06/2023 Hora: 10h
PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA COM CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF
SIND DAS EMP DE ASEIO E
CONSERVACAO DO
c Ano Acordo, Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio ESTADO DO MA -
Colctivo CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO 202372023 -
MAGO00R7/2023
D N° de meses de exccugdo contratal 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar (em fung¢io
=~ SERVICO UNIDADE DE MEDIDA da unidade de medida)
A TAR .
OPE}&I:LION AL Posto de Servigo 58.800 horas/més
DADOS PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servigo CARGO
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes CBO 5143-20
. . . . . RS
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.341,08
4 Categoria Profissional (vinculada 4 execugio Auxillar Operacionsl
contratual)
5 Data-base da Categoria (dia/fmés/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPQOSICAQ DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.341,08
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturmo R$ -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida RS -
F Outros RS -
N TOTAL 1.341,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICI0S ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de % Valor (RS)
Férias
A 13° Salario 9,09 RS 121,90
B Férias e Adicional de Férias 3,03 RS 40,63
Assnado ce lorme cigal 9o
EMOOASAVA
Centro Comercial Pdtio Aririzat. Telefone: (98) 3199-4640 propr ey
Rua do Aririzal n® 39, Sata 15, Tury, E-mail: contato@iviver.org.br . | cuAC CHRTHA KNS .
S50 Luls/MA, CEP;: 65066-265 CNPJ n® 21.851.434/0001-28 VIVer Setcirea

Itz Viver
<l

Cadon: 23210620 11:4627
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Total | 1252 | ms 162,54
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
22 GPS, FGTS e outras contribul¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00 RS 300,72
B Salario Educacio 2,50 RS 37,59
C RAT x FAP 1,50 RS 22,55
D SESC ou SESI 1,50 RS 22,55
E SENAI - SENAC 1,00 RS 15,04
F SEBRAE 0,60 RS 9,02
G INCRA 0,20 RS 3,01
H FGTS 8,00 RS 107,29
Total 35,30 RS 517,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 104,34
B Auxilio Alimentagio RS 369,60
e o Cesta Basica RS 121,00
) D Seguro de vida, invalidez ¢ funcral RS 0,58
E Outros RS -
Total RS 595,52
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 162,54
2.2 GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigdes RS 512,77
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 595,52
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.275,83
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,45
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% RS 60,14
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 29,17
E 'Itl‘:-ii!:islll:::odo Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,66% RS 9,92
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,90
T otal 7.11% RS 106,91
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,09 RS 247,60
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27 RS 4,06
i o
Contro Comercial Patio Aririzal. Tototone: (98) 3199-4640 Dnteneh ockn sk oveAC
Rua do Aririzal n* 39, Sala 18, Turu, E-mall: contato@iviver.org.br M- . -; CERTIICA MINAS S,
S0 Luis/MA, CEP: 65046-265 CNPJ n*® 21.851.634/0001-28 VIVl orrcecconence.
tnstitutoViver SurCenticadolt Ay

Oadon: 202304.20 11:45:44
“<rw
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C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02 RS 0,30
D z:::m:m na cobertura de Auséncias por acidente de 033 RS 4.96
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,05 RS 0,75
F Substi!ulo na cobertura de outras auséncias 0 RS .
(especificar)
Total 9,76 RS 257,67
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada % Valor (RS$)
A St_lbstiluto.na cobertura de Jntervalo para repouso ou 0 RS .
alimentagdo
Total 0 RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS 257,67
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 257,67
MODULO § - INSUMOS DIVERSOS
5 Tnsumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 7,00
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outrs R$ -
Total RS 7,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 1.5 RS 44,83
B Taxa Administrativa 1 RS 29,88
C TRIBUTOS 8,65 RS 290,06
C.1 PIS 0,65 RS 21,80
C.2 COFINS 3 RS 160,60
CJ3 ISS 5,00 RS 167,66
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugBo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.341,08
B MQDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 1.275,83
DIARIOS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 106,91
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 257,67
AUSENTE
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 7,00
Subtotal(A+B+C+D+E) 2.988,49
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 74,71
7 Assinado deforma digtal pos
ENIO DA SAVA
Centro Comarcial Patio Aririzal. Teletone: (98} 3199-4540 &".’tlf"m‘*
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, €-mail: contato@ivivor.org.br ] Pamedvstbicomndie
S50 Luls/MA, CEP: 45066-265 CNPJ n® 21.651.634/0001-28 @ viver
oV e

ROCHA:18)40245015
Dados: 20230820 114659
Q300"



FOLHA N° 421

. ' ®
. v lver N° PROC,
instituto Viver S/

Rubrica <7
Subtotal (A + B+ C+ D+ E+ F) 3.063,20
G MODULO 6 - TRIBUTOS 290,06
PRECO TOTAL POR FUNCIONARIO 335326
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO RS 15,24
AGENTE DE PORTARIA

N° do Processo: 160501/2023

Pregiio Eletrénico N°: 038/2023

Dia: 20/06/2023 Hora: 10h

PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA COM CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF
SINDICATO DOS VIGIAS,
PORTEIROS E FISCAIS DO
. . . e e ESTADO DO MARANHAO -
c 211;) ::kcordo, Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio SINDVIGIAS/MA -
oletivo CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 202372023 -
MA0060062/2023
A\
D N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar (em fungio da
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA unidade de medlda)
O ETARA Posto de Servio 39.600 horas/més
DADOS PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servigo CARGO
2 Classificag¢io Brasileira de Ocupagdes CBOS5174-15
. . . . R$
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.362.03
4 Categoria Profissional (vinculada 4 execugdo Agente de Portaria
contratual)
Data-base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REM UNERACAO % Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.362,03
B Adicional Periculosidade RS -
-, C Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturmo RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros RS R
TOTAL 1.362,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISE DIARIOS
Asunaca de form digite}
por EMO OA SILVA
Contro Comercial Pitio Aririzal. Totetone: (98) 3199-4840 ey
Rua do Aririzal n* 39, Sala 13, Turu, E-mail: contato@ivivor.org.br N z:‘mm";'w'*
S0 Luia/MA, CEP: 65065-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28 VIV toitemnc

ITtlo Vivey OusCerdicadoPF A2,

Dadox 26230620 19147.73
arey
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i:::x:dulo 2.1 = 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de % Valor (RS)
A 13° Saldrio 9,09 RS 123,81
B Férias ¢ Adicional de Férias 3,03 R$ 41,27
Total 12,12 RS 165,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) ¢ outras contribui¢ies.
22 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00 RS 305,42
B Salario Educagéo 2,50 R$ 38,18
C RAT x FAP 1,50 RS 22,91
D SESC ou SESI 1,50 RS 22,91
E SENAI - SENAC 1,00 RS 15,27
F SEBRAE 0,60 R$ 9.16
G INCRA 0,20 RS 3,05
H FGTS 8,00 RS 108,96
Total 35,30 RS 525,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios
m 23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 103,08
B Auxilio Alimentagio RS 369,60
C Cesta Basica RS 111,00
D Seguro de vida, invalidez ¢ funeral RS 0,59
E Outros RS -
Total RS 584,27
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICI0S ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 165,08
2.2 GPS, FGTS ¢ Outras Contribui¢des RS 525,86
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios RS §84,27
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.275,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisdo para Rescisido % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,46
Cc Multa do FGTS sobrc 0 Aviso Prévio Indenizado 4,00% RS 61,08
=N D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 29,63
E 'll?:;i::];ﬁodo Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,66% RS 10,08
F Maulta do FGTS sobrc o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,92
Total 7,11% RS 108,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
At53na00 de fommg digital por
Ceniro Comaercial Ptio Aririzal. Toletone: (98) 3199-4640 ORI cRessts

Ruado Aririzal n* 39, Sala 18, Tury,
S3o Luis/MA, CEP: 65066-2645

E-mail: contato@ivivor.org.br
CNPJ n°® 21.851.634/0001-28
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Sdo Luis/MA, CEP: §5046-245

CNPJ n*® 21.891.634/0001-28

viver xaes

MebilidaVivey OusCottinda PF AL

ROCHA: 18340245015
Dudos: 3025.0620 11:4751
Qo

. FOLHA N~ A
VvV 'Ver N° PROC. S0
Instituto Viver Q/
Rubricn 0
4.1 Auséncla Legals % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,09 RS 249,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27 R3 4,12
C Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02 RS 0,31
D g:ll:sntlil:zlo na cobertura de Auséncias por acidente de 0,33 RS 5,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,05 RS 0,76
F (S;l;i:\;il:ar n)a cobertura de cutras auséncias 0 RS _
Total 9,76 RS 259,83
Submédule 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A St'xbslitulo-na cobertura de Intervalo para repouso ou 0 RS R
alimentagdo
Total 0 RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS 259,83
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
.otal RS 259,83
MODULO S - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 8,00
B Materiais R3S -
C Equipamentos RS -
D Outros RS -
Total RS 8,00
MODULO 6 - CUSTQS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 14 RS 42,19
B Taxa Administrativa 1 R3 30,14
C TRIBUTOS 8,65 RS 292,21
C.1 PIS 0,65 RS 21,96
C.2 COFINS 3 RS 101,35
C.3 ISS 5,00 RS 168,91
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
-~ Miio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
] MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.362,03
B }Blltill)zllﬂ.o 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 127521
0S
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 108,58
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 259,83
AUSENTE 4
<"+ Asuinada de farma digfial pos
Ceontro Comercial Patlo Aririzal. Telefone: (98) 3199-4640 e ona
Rua do Aririzal n* 39, Sala 15, Tury, E-mail: contato@ivivar.org.or ke ymrbuiad
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Rubrica

E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 8,00
Subtotal (A+B+C+ D +E) 3.013,64
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 7233
Subtotal (A+B+C+D+E+F) 3.085,97
G MODULO 6 - TRIBUTOS 292,21
PRECO TOTAL POR FUNCIONARIO 3.378,18
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO RS 15,36
CUIDADORA
N° do Processo: 160501/2023
Pregdo Eletronico N°; 038/2023
Dia: 20/06/2023 Hora: 10h
PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA COM CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
A Data de apresentagio da proposta
B Municipio/UF
C Ano z_&cordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio
AN Coletivo MEDIDA PROVISORIA N°
1.172, DE 1° DE MAIO DE 2023
D N° de meses de exccugiio contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA e anidude de medidy)
CUIDADORA Posto de Servigo 44.880 horas/més
DADOS PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servigo CARGO
2 Classificagdo Brasilcira de Ocupagdes CB0O 5.162-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional l.3§(f, 00
4 E:I:cug;:::l )Pmﬁsslonal (vinculada a execugdo Cuidadors
5 Data-base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.320,00
B Adicional Periculosidade RS :
P\ C Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida RS -
F Outros RS -
TOTAL 1.320,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS
e
Centro Comercial Patio Aririzal. Telefono: (98) 3199-4540 B e yaroie
Rua do Aririzal n® 39, Sala 18, Turu, E-mail: contato@ivivor.org.br . Bkt
S50 LulS/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28 ) mﬂ' xl":.?'?‘“

FOCHA 18040245015
Oason 20230620 11412
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de % Valor (RS) e e
Férlas °
A 13° Salario 9,09 RS 119,99
B Férias ¢ Adicional de Férias 3,03 RS 40,00
Total 12,12 RS 159,98
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenclirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00 RS 296,00
B Saldrio Educagdo 2,50 RS 37,00
o} RAT x FAP 1,50 RS 22,20
D SESC ou SESI 1,50 RS 22,20
E SENAT - SENAC 1,00 RS 14,80
F SEBRAE 0.60 RS 8,88
G TNCRA 0,20 RS 2,96
H FGTS 8,00 RS 105,60
Total 35,30 [ 509,64
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
=, 23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Trausporte RS -
B Auxilio Alimentagio RS .
C Cesta Basica RS -
D Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,57
E Cutros RS -
Total RS 0,57

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICI0S ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS

2 Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias RS 159,98
2.2 GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigdes RS 509,64
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 0,57
TOTAL BO MODULO 2 RS 670,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 6,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévie Indenizado 0,03% | RS 044
C Multa do FGTS sobrc o Aviso Prévio Indcnizado 4,00% | RS 59,20
N D Aviso Prévio Trabathado 1.94% | RS 28,71
E _Ill_tg;l:‘]tlll:i:odo Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0.66% | RS 9,77
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | RS 0,89
Total T11% RS 105,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Ausénclas Legals
Centro Comoreial Patio Aririzat. Tolotone: (98) 3199-4640 prerrdb i
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, €-mail: contato@iviver.org.br ROCHANAIEEM50NS

S30 Luis/MA, CEP: 65066-265

CNPJ n* 21.851.634/0001-28
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4.1 Auséncia Legals % Valor (R§)&=amar o -......., Ritbrica 77
A Substituto na cobertura de Férias 9,09 RS 190,47
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27 RS 4,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 R$ 0,30
D i:t:tl;::to na cobertura de Auséncias por acidente de 0,33 RS 438
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.05 RS 0,74
F (S;l;:;t;:;l;?;l cobertura de outras auséncias 0 RS .
Total 9,76 RS 200,39
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A St_lbstituto.na cobertura de Intervalo para repouso ou 0 RS .
alimentagido
Total ] RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Cuslo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS 200,39
= 4.2 Substituto na Intrajomada RS -
.'otal RS 200,39
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 5,00
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros RS -
Total RS 5,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (RS)
A Custos Indiretos 1 RS 23,01
B Taxa Administrativa 0,7 RS 16,11
C TRIBUTOS 8,65 RS 221,57
C.1 PIS 0,65 RS 16,65
C.2 COFINS 3 RS 76,84
C3 1SS 5,00 RS 128,07
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M#&o-de-obra vinculada a execuclio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
MODULO 1 - COMPOSICAOQ DA REMUNERACAO 1.320,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, 670.19
MENSAIS E DIARIOS ’
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 105,23
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 20039
AUSENTE ’
Agenadd 08 Frma SAgRul oo
Centro Comercial Pétio Aririzal. Telotone: (98) 31994640 RoORHOASO1S
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Tury, E-mail: contato@ivivor.org.br AT oS s,
Sio Luis/MA, CEP: 65046-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28 ﬂ viver somesou
Etitito Yver SSCUTEAdOIEAL
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E MODULO § - INSUMOS DIVERSOS 5,00
Subtotal (A+ B+ C + D +E) 2.300,81
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 39,11
Subtotal(A+B+C+D+E+F) 2.339,92
G MODULO 6 - TRIBUTOS 221,57
PRECO TOTAL POR FUNCIONARIO 2.561,49
VALOR DA RORA POR FUNCIONARIO RS 11,64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° do Processo: 160501/2023
Pregiio Eletronico N°: 038/2023
Dia: 20/06/2023 Hora: 10h
PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA COM CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF
SIND DAS EMP DE ASEIOE
ol c g::ﬁ; ﬁf\‘:::rdo. Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio CONS%‘; :&A_%ggvegzegg
COLETIVA DE TRABALHO
20232023 - MAC00G087/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
o UNIDADE DE MEDIDA Quariinds sl e o s
ADMIMSTEATIVO Posto de Servigo 44.880 horas/més
DADOS PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servigo CARGO
2 Classificagiio Brasilcira de Ocupagdes CBO4110-10
3 Saldrio Normative da Categoria Profissional L 45;’00
a f:;fg’:;;)" rofissional (vinculada 3 exceucdo Auxiliar Administrativo
5 Data-base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Valor (RS)
i) A Salario Base RS 1.462,00
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional d¢ Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros RS -
Ao de forme Bl por
Centro Comercial Patio Aririzal. Tolotono: (98) 3199-4640 ﬁ:&“&
Rua do Aririzal n® 39, Sala 18, Turu, E-mail: contato@iviver.org.r @ . | CERTINICA NUNAS v8,
$30 Luis/MA, CEP; 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28 VIVer srimwes

asCertificado P A1, aveENIO
DA SAVA RODHAIBIRL4501S
Dadox: 20130630 114913
<30

tnseituto Viver



TR BT TR W, v b idars N
. FOLHA N© '?:32? 5 g
Bviver v proc. 40C201/RC27 |
) Instituto Viver (/ f
Rubrica &7 i
TOTAL | 1.462,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiC10S ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
izll’)‘l:sédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de ”% Valor (RS)
A 13° Salario 9,09 RS 132,90
B Férias ¢ Adicional de Férias 3,03 RS 44,30
Total 12,12 RS 177,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicies % Valor (RS)
A INSS 20,00 R3 327,84
B Salério Educagio 2,50 R3 40,98
C RAT x FAP 1,50 R$ 24,59
D SESC ou SESI 1,50 RS 24,59
E SENAI - SENAC 1,00 RS 16,39
F SEBRAE 0,60 RS 9,84
G INCRA 0,20 RS 3,28
H FGTS 8,00 RS 116,96
r=atal 35,30 RS 564,46
~ubmédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 97,08
B Auxilio Alimentagio RS 369,60
C Cesta Bésica RS 111,00
D Scguro de vida, invalidez e funeral RS 0,63
E Outros RS -
Total RS 578,31
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiC10S ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 177,19
2.2 GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigdes R$ 564,46
23 Beneficios Meunsais ¢ Diarios RS 578,31
TOTAL DO MODULO 2 RS 131997
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Y% Valor (RS)
A Aviso Prévio Indcnizado 042% | RS 6,88
I_A B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,03% | RS 0,49
(of Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% | RS 65,57
D Aviso Prévio Trabalhado 194% | RS 31,80
E _l[?::acl::i:odo Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0.66% | RS 10,82
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | RS 0.98
Total T,11% RS 116,55
Centro Comorciat Pétio Aririzal. Tolefono: (98) 3199-4640 e T
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Tury, E-mail: contato@iviver.org.br %ﬁ%mmg"““

Sdo Lula/MA, CEP: 65066-265

CNPJ n® 21.851.634/0001-28
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MODULOQ 4 - CUSTQO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncia Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,09 RS 263,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legois 0,27 RS 4,43
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 RS 0,33
D z:::llll::to na cobertura de Auséncias por acidente de 033 RS 541
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05 RS 0,82
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0 RS .
(especificar)
Total 9,76 RS 274,46
Submédulo 4.2 - Substituto na lntrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Sl}bstiluto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0 RS R
alimentagdo
Total 0 RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
PN 4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS 274,46
4.2 Substituto na Intrajomada RS -
Total RS 274,46
MODULO § - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 9,00
B Materiais RS -
Cc Equipamentos RS -
D Outros RS -
Total RS 9,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Y% Valor (RS)
A Custos Indirclos 1.5 RS 47,73
B Taxa Administrativa | RS 31,82
C TRIBUTOS 8,65 RS 308,84
C.1 PIS 0,65 RS 2321
C.2 COFINS 3 RS 107,11
o~ (o) 18§ 5,00 RS 178,52
' 2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mgéo-de-gbra vinculada & cxecugiio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 1.462,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, 131997
MENSAIS E DIARIOS y
Asnada ge foma i
oMo 1S

Centro Comorciat Patio Aririzal.
Rua do Aririzat n® 39, Sala 18, Tury,
Sdo Luls/MA, CEP; 45066-268

Totefane: (98) 3199-4640
E-mail: contato@ivivar.org.br
CNPJ n® 21.851.634/0001-28
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C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 116,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 274.46
AUSENTE ’
E MODULQ § - INSUMOS DIVERSOS 9,00
Subtotal (A + B+ C + D + E) 3.181,97
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 79,55
Subtotal (A+B+C+D+E+F) 3.261,52
G MODULO 6 - TRIBUTOS 308,84
PRECO TOTAL POR F! UNCIONARIO 357036
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO RS 16,23
MOTORISTA VEICULOS LEVES
N° do Processo: 160501/2023
Pregdo Eletrdnico N°; 038/2023
Dia: 20/06/2023 Hora: 10h
PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA COM CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
A Data de apresentaglo da proposta
B Municipio/UF
SINDICATO DAS EMPRESAS
] DE TRANSPORTES DE
C Ano Acordo, Convengiio ou Senten¢a Normativa em Dissidio CARGAS E LOGISTICA DO
Coletivo ESTADO DO MARANHAO -
CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 202272023 -
MAGO0179/2022
D N° de meses de exccugiio contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA funcdo da unidade de medida)
MOTORISTA Posto de Servico 18.480 horas/més
DADOS PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
Tipo de Servigo CARGO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO 7823
. . . . . RS
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.576,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugio Motorista de Velculos Leses
contratual)
5 Data-base da Catcgoria (dia/més/ano) 01/08/2022
™ MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A RS
Salario Base 1.576,00
B RS
Adicional Pcriculosidadc -
Assinado de forma dighal pos
LNDD'ASILVA "
Centro Comercial P3tio Aririzal. Telotone: (98) 3199-4640 m%
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@iviver.org.br . ‘m?,mm‘“"-
Sao Luis/MA. CEP: 65066-26% CNPJ n® 21.851.634/0001-28 VIVET srvsccrtewa,
ntittuto Vivee  SoeCartificado M:I‘Am’

ROCHA1 8340245015
Oadex: 2013.06.20 11:50:43
050y
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C RS
Adicional Insalubridade -
D RS
Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 'RS
RS
F Outros -
TOTAL 1.576,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEF{CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
St'lbmcdulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de % Valor (RS)
Férias
A 13° Saldrio 9,09 14358
B Férias ¢ Adicional de Férias 3,03 47‘;‘;’
Total 12,12 oLy
2
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribulgdes % Valor (R$)
N A INSS 20,00 353 l:g
B Saldrio Educagiio 2,50 a4 '}g
c RAT x FAP 1.50 o
D SESC ou SESI 1,50 2 6';?
E SENAI - SENAC 1,60 17 '2
F SEBRAE 0,60 lo';g
G INCRA 0.20 3 lg
H FGTS 8,00 1 26%:
Total 35,30 6083:
’)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios
23 Beneficios Mensals e Didrios Valor (RS)
RS
A Transporte 90,24
e RS
B Auxilio Alimentagio 162.00
™ C Cesta Basica RS-
R
D Plano Odontolégico 27 43
E Outros R{
RS
Total 279,72
B A;I:t&a::\::«mdlgmlpov
Centro Comorcial Pitio Aririzal, Telefona; (98) 38199-4640 | PoGamemsars
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@iviver.org.br .  DHLCION oekR Bl sumhC
S30 Luls/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0003-28 v lve r :mmmoom.

Hwstituto Viver. . oweContificado PF AL cnef KO
DA SILVA ROCHA:1034024501%
Dados: 2021.05.20 11:51:01
Q300

,



d

R A

FOLHA N " 3:32_/

N° PROC. 50 _ﬁ

CERENTHM

instituto Viver -
e __-.aub.xc. i U
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 191 %‘f
2.2 GPS, FGTS ¢ Outras Conlribuigdcs 60813
23 Beneficios Mensais ¢ Diarios 279 l;g
TOTAL DO MODULO 2 ] m";f
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdio para Rescisdo % Valor (RS)
. . . RS
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 7.42
e . . . RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizado 0.03% 0.53
. . . RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 70,68
. . RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 3428
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0.66% RS
e Trabalhado mne 11,66
F Muha do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% l%ﬁ
Total 1% 12512
$)
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legals % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,09 252‘;:
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27 41;3
C Substituto na cobertura de Licenga-Patenidade 0,02 olg
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de 033 RS
trabalho . 583
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05 0‘;:
Substituto na cobertura de outras auséncias RS
F . 0
{cspecificar) -
Total 9,76 26412
bl
Submdéduloe 4.2 - Substituto na Intrajornada
- 4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de [ntcrvalo para repouso ou 0 RS
alimentagdo -
Total 0 lfs
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Agsinada de forma Al pos
Centro Comercial Pétio Aririzal. Teletone: (98) 3199-4640 o
Rua do Aririzal n* 39, Sala 13, Turu, E-mail: contato@ivivor.org.br . ool e
S3o Luis/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n*® 21.851.634/0001-28 v |ver GueHSIASEION 188,

Videocorferenca,
InstLuto Viver  ousCaticsds 7F AL, CwiNID
DA SKVA ROCHA16J4IM5018
Cadgs: 2021.06.20 11.51:43
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4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS 264,62
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 264,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 7,00
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros RS -
Total R$ 7,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributes e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 1 RS 30,52
B Taxa Administrativa 1 RS 30,52
C TRIBUTOS: ‘ 8,65 RS 294,82
C1 PIS 0,65 RS 22,15
~~ Cc.2 COFINS 3 RS 102,25
c3 188 5,00 RS 170,42
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ 1.576,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS 1.079,21
E DIARIOS
Cc MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 125,63
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 264.62
AUSENTE s
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 7,00
Subtotal A+B+C+D+E) 3.052,46
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 61,05
Subtotal (A+B+C+D+E+F) 3.113,51
G MODULO 6 - TRIBUTOS 294,82
' PRECO TOTAL POR FUNCIONARIO | “.3.408,33
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO RS 15,49

. Assinada de forma digitl por

F}_'\ . ENKODASILVA
. ROCHA:12340245015

O =B, 0=ICABrasih, su=AC
CERTIFICA MINAS v§,

Quiver 5

4 s,
Institiito Viver . ousCertfitado F AY, cneENO
7077 DASILVARDCHA18340245015
Dados: 20250620 115215
o

Centro Comercial Patio Aririzal. Tolatone: (98) 3199-4640
Ruado Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail; contato@ivivor.org.br
S30 Luis/MA, CEP: 65066-245 CNPJ n* 21.851.634/0001-28





