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JUNTADA DE DOCUMENTOS

Junto aos autos do processo licitatorio n° 040/2023, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, os documentos de PROPOSTA DE PREGOS
apresentados para o presente certame.

Sao Joao dos Patos/MA, em 18 de julho de 2023.

" Francisco Eduardo da Veiga Lopes
Pregoeiro do Municipio

www.saojoaodospatos.ma.gov.br
Av. Getdlio Vargas, 135, Centro - CEP: 65.665-000, Sdo Jodo dos Patos/MA
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A: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS-MA

ATT: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

REF: PREGAO ELETRONICO SRP N°: 040/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de tercelrizagfo de mo de obra, apoio
administrativo e expediente para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Satide

Data: 18 de Julho de 2028

Hora: 10:00 horas

e~

CARTA-PROPOSTA

Ao Senhor Presidente da CPL da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos
Referéncia: PREGAO ELETRONICO N2 040/2023

Prezados Senhores,

Apds culdadoso exame e estudo do Pregdo ELETRONICO em referenda, com os quais estamos plenamente
de acordo, apresentamos nossa proposta para a Contratacdo de empresa para a prestagdo de servigos de
terceirizagdo de mdo de obra, apoio administrativo e expediente para suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Salde, objeto do certame.

Empresa: L FEITOSA DE SA, CNPJ n2: 21.059.965/0001-20, com sede na Av. Daniel de La Touche,
Condominio Via La Touche Center, Sala 112, Cep 65.072-455, Cohajap — Sdo Luis — MA, neste ato
representado pelo Sr. LEILTON FEITOSA DE SA, sécio, RG n2: 544618963, CPF n2: 001.878.233-75, brasileiro,
casado, empresario, e residente na Av dos Holandeses, Edificio Monet — Sao Luis - MA, , DECLARA, sob as
penas da Lei, inteira submissdo aos preceitos legais aplicados ao PREGAO ELETRONICO SRP Ne 040/2023,
/ﬁcspecialmente a Lei n2 8.666/1993, assim como as Cldusulas constantes do Edital.

O valor global de nossa proposta e de R$ 1.806.552,00 ( um milh3o, oitocentos e seis mil, quinhentos e
cinquenta e dois reais), conforme detalhado na Planilha de Quantidades e Precos anexa.

Estamos cientes de que os quantitativos constantes da Planilha de Quantidades e Pregos sao estimativos,
e poder3o variar para mais ou para menos, em fungdo das reais necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAOQ DOS PATOS/MA, observados os limites legais.

Nossa proposta e valida por 60 (sessenta) dias a partir da abertura do envelope €, caso nos seja adjudicado

o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a comparecer no local, data e horario estabelecidos pela

S

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS/MA para a assinatura do Contrato.

Prestadora

L. FEITOSA DE SA - CNPJ: 21.059.965/0001-20 - INSC ESTADUAL: 12.447321-0
Av. Daniel de La Touche, s/n - Cond. Via La Touche Center, sala 112 - Cohajap

CEP: 65072-455 » S3o Luis - MA « E-mail: primeprestadora@hotmail.com « Tel: (98) 3181-0155
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Responsédvel pela Assinatura do Contrato Administrativo: LEILTON FEITOSA DE SA, sécio, RG n2:

Rubrica

544618963, CPF n2: 001.878.233-75,.

Dados Complementares da Empresa: Telefone Celular (98). E-mail: primeprestadora@hotmail.com, Banco
do Brasil, Agéncia n2 3650-1, Conta Corrente n2 121745-3

~~
- Assinado de f
LEILTON  Assinado deforma s uis (V) 14 de uho de 2023
FEITOSA D.E,FEITOSA DE
. SA:00187823375
SA:001 8782 Dados: 2023.07.14
3375 - 15:27:37 -03'00'
L FEITOSA DE SA
CNPJ: 21.059.965/0001-20
Lellton Feltosa de Sé&
Séclo/Administrador
CPF: 001.878.233-75 - RG: 544618363 SSP/MA
7~

CNPI-21.059.965/0001-20]

L FEITOSA DE SA
Av. Daniel de La Touche-S/N
Cond. Via La touche Center, Sala 112

Cohajap
CEP: 65.072-455

| Sao Luis - MA. l

5

L. FEITOSA DE SA - CNPJ: 21.059.965/0001-20 - INSC ESTADUAL.: 12.447321-0
Av. Daniel de La Touche, s/n - Cond. Via La Touche Center, sala 112 - Cohajap
CEP: 65072-455 » Sao Luis - MA  E-mail: primeprestadora@hotmail.com ¢ Tel: (98) 3181-0155
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- SECRETARIAMUNIGPALDESAGDE . -~~~
~ ITEM CARGO _ |uND{MmEs) ':m ::::I VLHOMA | v\ mensar VL. TOTAL
1  |AGENTEDEPORTARIA 12 880 10.560 | R$17,08 | R$15.030,40 RS 180.364,80
2 |AUX SERVICOS GERAIS 12 3520 | 42.240 [R$16,54| R$58.220,80 RS 698.649,60
3 |AUXALMOXARIFADO 1 880 10560 | R$16,75| R$14.740,00 RS 176.880,00
4  |AUXAPOIO A SAUDE 12 1320 | 15.840 |R$17,30 | R$22.836,00 RS 274.032,00
5 |MOTORISTA 12 880 10.560 | R$ 18,49 [RS 16.271,20{ RS 195.254,40
6  |RECEPCIONISTA 12 440 5280 |R$19,55 | R$8.602,00 RS 103,224,00
7 [VIGIA 12 880 10560 | R$16,87 | RS14.845,60 R 178.147,20
VALORTOTAL RS 150.546,00 RS 1.806.552,00

.y

L. FEITOSA DE SA - CNPJ: 21.059.965/0001-20 - INSC ESTADUAL: 12.447321-0
Av. Daniel de La Touche, s/n - Cond. Via La Touche Center, sala 112 - Cohajap
CEP: 65072-455 * S3o Luis - MA « E-mail: primeprestadora@hotmail.com ¢ Tel: (98) 3181-0155
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0JOAO DOS PATOS / MA

PREGAO ELETRONICO 040/2023
ALMOXARIFADO
PLANILHA DE cums £ PonMAcAo OE PRECOS

Empresa' L FEITOSA DE SA

CNPJ; 21.053.965/0001-20

Data da Apresentago da Proposta: 18/07/2023

Municiplo/UF: SA0 JOAO DOS PATOS/MA

Ano do Acordo, Convenc3o ou Semelhanca Normativa do Dissidio Coletivo; 2023/2023

Registro no MTE: 81/2023

Data de Registro no MTE: 02/05/2023

|Prazo de Execucio Contratual: 12 MESES

Tipo de servico {mesmao servico com caracteristicas distintas)

ALMOXARIFADO

Saldrio Nominativo da Categoria Profissional

R$ 1.391,38

ALMOXARIFADO

1

2

3 |Categoria profissional {vinculada 3 execuc3o contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Licro: Presumldo ou Real

PRESUMIDO

COMPOSICAO DA nsmuumclo

% VALOR {R$)

1
A |Saldrio Base RS 1.391,38
B |Adicional Periculosidade 0,004
¢ |Adicional Insalubridade 0,00,
D |Adidonal Noturno 0,004
E ]Adicional de Hora Notuma Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra 0,00
G [Adicional Feriado do Trabathador | | t 0,00
H Jintervalo Intrajordanada | ‘ ! ] 0,00
1t |Outros {(Dia do Trabalhador de Asseio) 0,00
'romu:o MODULO 1 1.391,38

]
%Méoﬁwaﬁ-mmeos’zmeﬂuosmw S} ME ENSAIS EDIARIOS..

% VALOR (R$)

Submédulo 2.1- 132 Salério, Férias e Adiclonal de Férlas

A |13 (Décimo-terceliro) saldrio 8,33% 115,90
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 168,36}
TOTAL 20,43% 284,25

TOTAL SUBMODULO 2.1 284,25

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR{R$)

A |inss 20,00% 335,13
B |Saldrio Educagdo 2,50% 41,89
c__|sAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 50,27|
D |sescousesi 1,50% 25,13
E  |SENAI-SENAC 1,00% 16,76
F |sesRAE 0,60% 10,05
G [incRa 0,20% 3,35
H [reTs 8,00% 134,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 616,63

CEP: 65072-455 + Sao Luis - MA »

L. FEITOSA DE SA - CNPJ: 21.059.965/0001-20 - INSC ESTADUAL: 12.447321-0 )/

Av. Daniel de La Touche, s/n - Cond. Via La Touche Center, sala 112 - Cohajap

E-mail: primeprestadora@hotmail.com ¢ Tel: (98) 3181-0155
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mansals e Didrios VALOR (R$)
A |Transporte 0,00}
B JAuxflio-Refeicdo/Alimentacio 0,00}
€ JAssisténcia Médica 0,00]
D JAuxilio Creche 0.004
€ ]Seguro de Vida, Invalldez e Funeral 0,00
F__|CestaBasica 111,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 111,00|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2- ENCARG% BENEF{CIOS ANUAIS; MENSAISEDIARIOS . . @ . =
Médulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuals, Mensals e Didrios VALOR (R$)
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 284,25
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuigGes 616,63
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 111,00
TOTAL DO MODULO 2 1011,88|
B MGDULO 3=PROVISAO PARA RESCISAD.
3 PROVISAO PARA RESCISAC VALOR (RS)
A JAviso Prévio Indenizado 0,42% 5,84
B {Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,47
[+ IMuIta do FGTS e Contribuic3o Sodial sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% 1,67
D |Aviso Prévio Trabathado 1,94% 26,99)
€ |incidendia de GPS, FGTS e outras contribuiges o Aviso Prévio Trabalhado 36,50% 9,93|
£ |Multa do FGTS e Contribuic3o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 55,66
TOTALDO MODULO 3 51,28% 100,56
MODULO'd = CUSTO DE REPOSICAG DOPROFISSIONALAUSENTE
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
A [substituto na Cobertura de Férias 1,62% 40,56
8 __|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% 3,86
€ |Substituto na Cobertura de licenca Paternidade 0,01% 0,28
D |substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,18% 4,62|
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,93
F_ |Substituto na cobertura de Outros 0,00% 0,00|
SUBTOTAL 2,01% 50,24)

' MODULO 5= INSUMOS DIVERSOS!

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR {R$)

A |Uniformes - 55,00

B |Materliais/Insumaos - 0,00

€ |Equipamentos - 0,00]

D |EPIs - 0,00

E |[Outros - 0,00}
TOTAL DO MGDULO 5 . 55,00

L. FEITOSA DE SA - CNPJ: 21.059.965/0001-20 - INSC ESTADUAL: 12.447321-0
Av. Daniel de La Touche, s/n - Cond. Via La Touche Center, sala 112 - Cohajap
CEP: 65072-455 « Séo Luis - MA « E-mail: primeprestadora@hotmail.com ¢ Tel: (98) 3181-0155
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MODULO 6= CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS F.I.UCROJ

CUSTOS IND!RE'I'OS, TRIBUTOS E LUCRO

6 T % | vawn(RS)
A |Custos Indiretos 15,00%
B |Lucro 15,00%
c |wmisuros _30,00%
C.1 |PIS 0,65%
c.2 |corFiNs 3,00%
c3 |iss 5,00%
TOTAL DO MODULO 6 8,65%

. G . “QUADRO RESUMO DO CLISTO POREMPREGADO: .
M!o-de-Ohra vinculada 3 execuggo contratual (valor por empregado)

I

VAR (RS

A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.391,38|
8 |MODULO 2 -ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS € DIARIOS 1.011,88|
¢ |mbDuLO 3-PROVISAO PARA RESCISAO 100,56
0 |mODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 50,24|
£ |mODULO 5-INSUMOS DIVERSOS 55,00]
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.609,06]

F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 782,72|
| Subtotal (A +B+C+D+ E+F) 3.391,78

G |méouLo s- TRIBUTOS

[cnpI-21.059.965/0001-20)

L FEITOSA DE SA
Av. Daniel de La Touche-S/N
Cond Via La touche Center, Sala 112
Cohajap
CEP: 65.072-455

L_Eéo Luis - MA:._J

>

L. FEITOSA DE SA - CNPJ: 21.059.965/0001-20 -

INSC ESTADUAL: 12.447321-0

Av. Daniel de La Touche, s/n - Cond. Via La Touche Center, sala 112 - Cohajap

CEP: 65072-455 « S&o Luis - MA * E-mail: primeprestadora@hotmail.com « Tel: (98) 3181-0155
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PREFEITURA MUNICIPALDESAO JOAO DOS PATOS /MA
PREGAO ELETRONICO oao/zm
AUX APOIO A SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE puscos
ot = - DISCRIMINACAO DOS SERVICOS {dados refererites d con
|Empresa: L FEITOSA DESA
|eNPs: 21.059.965/0001-20
|pata da Apresentacio da Proposta: 18/07/2023
[Munlcipio/UF: SA0 JOAO DOS PATOS /MA

e IAno do Acordo, Convengdo ou Semelhanga Normativa do Dissidio Coletivo: 2023/2023

Registro no MTE: 81/2023
Data de Registro no MTE: 02/05/2023
P -] o Con/ :

AUXAPOIO A SAUDE

Data base da categoria (dla/més/ano)

1 |Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 |Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 1.462,06

3 _|Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual) AUXAPOIO A SAUDE
4

5

ido ou Real
MODULCT

PRESUMIDO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)

A |Saldrio Base RS 1.462,06
B8 |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adidonal insalubridade 0,00
D |Adidonal Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra 0,00
G |Adidional Feriado do Trabalhador . i i 0,00
H |intervalo Intrajordanada ' i !

i’} I |Outros ({Dia do Trabalhador de Asseio)

TOTALDO MGDULO 1

i 7 MOBULO 2=ENCARGOS' Esmslaosmum,;mmsmsemm
Submédulo 2.1- 130 Saldrlo, Férias e Adiclonal de Férlas %

A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 121,79
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 162,43
TOTAL 19,84% 284,22
TOTAL 284,22

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR {RS) ]

A |inNss 20,00% 349,26|
8 |salério Educacio 2,50% 43,66
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 52,39)
D [SESCousESt 1,50% 26,19]
E |SENAI-SENAC 1,00% 17,46
£ |SEBRAE 0,60% 10,48
G |iNcra 0,20% 3,49
H |reTs 8,00% 116,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 527,24|

L. FEITOSA DE SA - CNPJ: 21.059.965/0001-20 - INSC ESTADUAL: 12.447321-0 (;/’
Av. Daniel de La Touche, s/n - Cond. Via La Touche Center, sala 112 - Cohajap
CEP: 65072-455 » Sio Luis - MA + E-mail: primeprestadora@hotmail.com ¢ Tel: (98) 3181-0155
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A |Transporte 0,00]
B {Auxflio-Refeicio/Alimentasdo 0,00;
C |Assisténcia Médica 0,00]
D JAuxilio Creche 0,00;
E |Sepurode Vida, Invalidez e Funeral 0,00
F lCesta Bisica 111,00
TOTALSUBMGDULO 2.3 111,00
N
i PR HQUADRO-RESUMO DO MGDULO 2~ ENCARGOS; BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS EDIARIOS S
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS}
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
23 Beneflcios Mensais e Didrios
TOTAL BO MODULO 2
g ~MODULD 3=PROVISAO PARARESCISAO;
3 PnowsAo PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A |Aviso Prévic Indenlzado 0,25% 3,66
B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévic Indenizado 8,00% 0,29
€ |Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% 1,75
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,89% 27,57
E |incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des o Aviso Prévio Trabalhado 37,82% 10,43
F |Multa do FGTS e Contribul¢So Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,88% 56,73
TOTAL DO MGDULO 3 51,96% 100,43
|
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 23,01}
/"\ B |Substituto na Cobertura de Aus@ncias Legais 0,56% 13,82
C |Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,67|
D |Substituto na Cobertura de Aus@ncla por Acidente de Trabalho 0,08% 2,06
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,92
F_[Substituto na cobertura de Qutros 0,00% 0,00
SUBTOTAL _1,64% 40,48}
L 3 MODULO 5=INSUMOS DIVERSOS:
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |uniformes - 55,00
B |Materiais/insumos - 0.00
€ |Equipamentos - 0,00
D |[Epis - 0,00
E |Outros - 0,00
TOTALDBO MODULO S - $5,00

L. FEITOSA DE SA - CNPJ: 21.059.965/0001-20 - INSC ESTADUAL: 12.447321-0
Av. Daniel de La Touche, s/n - Cond. Via La Touche Center, sala 112 - Cohajap
CEP: 65072-455 + S3o Luis - MA + E-mail: primeprestadora@hotmail.com ¢ Tel: (98) 3181-0155
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- !MODULOBE
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR {R$)

A |Custos Indiretos 15,00% 387,06
B8 |Lucro 15,009 387,06
¢ |miBUTOS 30,00% 774,13
cl |pis 0,65% 21,80
c.2 |coFiNs 3,00% 100,64
c.3 |iss 5,00% 167,73
(s, ca |r 4,80% 161,02
TOTALDO MODULO 6 13,45% 451,19

- ::/QUADRO RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO S e

M3o-de-Obra vinculada ) exewﬁo contratual {valor por emuado) VALOR(RS}

A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.462,06
8 |MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 922,46
¢ |MODULO 3—PROVISAO PARA RESCISAD 100,43
0 [MODULO & - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 40,48
€ |MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS 55,00
] Subtotal (A +B+C +D+E) 2.580,42
F__|MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS £ LUCRO 774,13
Subtotal (A + B+ C+D + E+F) 3.354,55]

MODULO 6- TRIBUTOS

[ChpI-21.059.965/0001-20]

L FEITOSA DE SA
Av. Daniel de La Touche-S/N
Cond Via La touche Center, Sala 112

Cohajap
CEP: 65.072-455

| Sao Luis - MA. I

P

L. FEITOSA DE SA - CNPJ: 21.059.965/0001-20 - INSC ESTADUAL: 12.447321-0
Av. Daniel de La Touche; s/n - Cond. Via La Touche Center, sala 112 - Cohajap
CEP: 65072-455 » S&o Luis - MA * E-mail: primeprestadora@hotmail.com ¢ Tel: (98) 3181-0155
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS /MA
_ PREGAO ELETRONICO 040/2023
MOTORISTA

PLANILHA DE CUSTOS EFORMAGAO DE Pnzcos o

(dados referantesd éon

Empresa L FEITOSA DE SA

CNPJ: 21.059.965/0001-20

|Data da ApresentacZo da Proposta: 18/07/2023

IMunicipio/UF: SAO JOAO DOS PATOS/MA

|Ano do Acordo, Convengdo ou Semelhanca Normativa do Dissfdlo Coletivo: 2023/2025

N |Reglstro no MTE: 126/2023
Data de Registro no MTE: 16/06/2023

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 |saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.532,99
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
4 |Data base da categoria {dia/més/ano)

| 5 |Reg|me de Tributacfo - Lucro: Presumido ou Real

E MODULO 1 ; :
1 comosncAo DA REMUNERACAO %
A ISaldrio Base RS 1.532,99
B |Adicional Periculpsidade 0,00
€ |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Notuma Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra 0,00
G |Adicional Feriado do Trabalhador | ; | i 0,00
H__|intervalo Intrajordanada 1 ' i ! 0,00
I {Outros ({Dia do Trabalhador de Asseio) 0,00

™ TOTALDO MGDULO 1 1.532,99]

MODULO 25 ENCARGOS enmeslaos MUAE“MENSAIS  ECARIC

Submddulo 2.1 - 13¢ Salérlo, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS}
A |13 {Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 122,70
B__|Férias e Adicional de Férias 11,11% 170,32
TOTAL 19,44% 258,01
TOTAL 298,01

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribulg3es % VALOR (R$)
A |inss 20,00% 366,20
B |Saldrio Educagdo 2,50% 45,78
€__|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 54,93]
o |sescousesi 1,50% 27,47
£ |sEnA!- SENAC 1,00% 18,31
£ |seBRAE 0,60% 10,99
G [INCRA 0,20% 3,66|
H |reTs 8,00% 122,64|
TOTALSUBMODULO 2.2 _36,80% 613,16

)
L. FEITOSA DE SA - CNPJ: 21.059.965/0001-20 - INSC ESTADUAL: 12.447321-0 5/
Av. Daniel de La Touche, s/n - Cond. Via La Touche Center, sala 112 - Cohajap
CEP: 65072-455 » Sao Luis - MA » E-mail: primeprestadora@hotmail.com « Tel: (98) 3181-0155
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios VALOR (RS)
A [Transporte 0,00
B |Auxilio-Refei¢io/Alimentacio 0,00
€ |Assisténcia Médica 0,00,
D |Auxflio Creche 0,00
E__|Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 0,00
?? |Cesta Bésica 111,00
N TOTALSUBMGDULO 2.3 111,00

2 QUADRO-RESUMO DO MGDULO 2- ENCARGOS‘ BENEF(CIOS:ANUARS‘ MENSAIS E [ o

Maédulo 2 - Encargos, Beneflclos Anuais, Mensals e Dldrios VAI.OR (RS)
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias 298,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuiges 613,16
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 111,00
TOTAL DO MODULO 2 1022,17

o 7. sMODULO 3~PROVISAOPARARESCISAO e

3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR {RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,25% 3,83|
B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,31]
C IMulta do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% 1,84|
D |Aviso Prévio Trabathado 1,89% 28,91
E |Inddéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes o Aviso Prévio Trabalhado 37,82% 10,93|
F |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,88% 59,48
TOTALDOMGDULO 3 51,96% 105,30

:sMGODULO 4= CUSTO.DE REPOSICAO DO.EROFISSIONAL'AUSENTE!

N CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 24,64
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legals 0,56% 14,79
€ |Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,72
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 2,21
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,98
F  |Substituto na cobertura de Outros 0,00% 0,00}
SUBTOTAL 1,64% 43,34)

R - MODULOSZINS = INSUMOS DIVERSOS; E
5 | INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |uniformes - 55,00

B8 |Materiais/lnsumos - 0,00

C IEqulpamentos - 0,00}

D |epis - 0,00

E IOutros - 0,00

TOTAL DO MODULO 5 - 55,00

L. FEITOSA DE SA - CNPJ: 21.059.965/0001-20 - INSC ESTADUAL: 12.447321-0
Av. Daniel de La Touche, s/n - Cond. Via La Touche Center, sala 112 - Cohajap

CEP: 65072-455 » Sao Luis - MA » E-mail: primeprestadora@hotmail.com ¢ Tel: (98) 3181-0155
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e Prestadora

Rubrica

o35 MODULO 6= CUSTOS. INDIRETOSF‘IRIBUI'OS ELUCRO::

6 cus1'os INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS}
A [|Custos Indiretos 15,00% 413,82
B |tucro 15,00% 413,82
¢ |wiButOS 30,00% 827,64
c1 leis 0,65% 23,31
¢.2 |coFINS 3,00% 107,59
c3 |iss 5,00% 179,32
P ca |ir 4,80% 172,15
wm.noméwws 13,45% 482,37,

-QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -

Mﬁo—de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.532,99

B |MOBULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.022,17
€ |mBoULO 3-PROVISAO PARA RESCISAO 105,30
D |MODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 43,34
€ |MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS 55,00]

| Subtotal (A +B+C+D+E) 2.758,79|
£ |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 827,64|

| Subtotal {A + B +C +D + E+f) 3.586,43|

G |MODULO 6 - TRIBUTOS

}Aﬁ\

[CNPI-21.059.965/0001-20)

L FEITOSA DE SA
Av. Daniel de La Touche-S/N
Cond Via La touche Center, Sala 112
Cohajap
CEP: 65.072-455

‘ Sao Luis - MA. I
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Rubrica

AGEN‘IE DE POR‘MRIA B

Empresa; L FEITOSA DE SA

PI.ANILNA DE cusros E FORMAGAO DE PRECOS
D DOSSERVICOS (dados referentes & contritc:

_PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS -MA
__ PREGAO ELETRONICO 040/2023

CNPJ: 21.059.965/0001-20

Data da Apresentacio da Proposta: 18/07/2023

|Municipio/UF: SA0 JOAQ DOS PATOS/MA

|ano do Acordo, Conveng3o ou Semelhanca Normativa do Dissidio Coletivo: 2023/2023

[Registro no MTE: 62/2023

|Damde Registro no MTE: 05/04/2023

Prazo de Execuglo Contratual: 12 MESES
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AGENTE DE PORTARIA
2 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 1.362,03
3 Categoria profissional {vinculada & execucio contratual} AGENTE DE PORTARIA
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 Regime de Tributaclio - Lucro: Presumido ou Real _ PRESUMIDO
o EMODULOT-COMPOSICAO.DAREMUN 0} 1
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD % VALOR{RS)
A Saldrio Base R$ 1.362,03
B Adlcional Periculosidade 0,00}
[+ Adiclona! Insalubridade 0,00}
*] Adicional Notumo 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00}
G Adicional Feriado do Trabathador ¢ | 0,00}
H  |intervalo Intrajordanada i ) | 0,00
1t |outros {{Dla do Trabalhador de Asselo) 0,00
TOTALDO MODULO 1 1.362,03|
i | i
Lo imowwz_mumoszamslaosmugg‘ ;MENSAIS E DUAR
Suhmédulo 2.1- 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A |13 (Décimo-terceiro) salirio 8.33% 11346
8 Férias e Adicional de Férias 11,11% 151,32
ToTAL 19,00% 77
TOTAL YZi
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribulcBes % VALOR (RS) |
A INSS 20,00% 325,36
B Saldrio Educaglio 2,50% 40,67
[+ SAT (Segura Acidente de Trabalho) 3,00% 48,80
D SESC ou SESI 1,50% 24,40
E SENAI - SENAC 1,00% 16,27,
F SEBRAE 0,60% 9,76]
G {INCRA 0,20% 3,25
H  |FGTS 8,00% 108,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80%

5/

e
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N* PROC.

Rubrica

Pr:
Prestadora

N4

Submddulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Didrios VALOR(RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio-RefeicSo/Alimentacio
C Assisténcia Médica 0,00}
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 0,00]
ﬂ"\ F Cesta Bisica 111,00
TOTALSUBMGDULD 2.3 111,00
_1/QUADRG-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS; BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS: . & ik - -+
Médulo 2 - Encargos, Beneflcios Anuals, Mensals ¢ Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias 264,77
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢Bes 622,12
2.3 Beneffcios Mensais e Didrios 111,
TOTALDO MODULO 2 997,89)
.. MODULO3=PROVISAO PARA RESCISAOS.
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR {R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,25% 3,41
B ]incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 8,00% 0,27
[ IMult_a do FGTS e Contribuic3o Sodal sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% 1,63]
D IAviso Prévio Trabalhado 1,89% 25.69|
E |Incldénda dae GPS, FGTS e outras contribuicdes o Aviso Prévio Trabalhado 37,82% 9.72|
F IMulta do FGTS e Contribuiclo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,88% 52.&5]
TOTALDO MODULO 3 51,96% 93,56)
cusro ns nsposu;lo DO PROFISS!ONALAUSENTE % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 22,72
= -] Substituto na Cobertura de Auséndias Legals 0,56% 13_,64'
[+ Suhstituto na Cobertura de Uicenca Paternidade 0,03% 0,66
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 04
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,91
F Substituto na cobertura de Outros 0,00% 0,00
SUBTOTAL 1,64% 39,97,
e % MODULOS=INSUMOSBIVERSOS. .
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 55,00
B |Materiais/Insumos - 0,00
C |Equlpamentos - 0,004
D [epis - 0.00]
£ |outros - 0,00
TOTAL DO MGDULO § - 55,00

5

L. FEITOSA DE SA - CNPJ: 21.059.965/0001-20 - INSC ESTADUAL: 12.447321-0
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FOLHA K°
N* PROC.

Rubrica

L MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO! . 2.0 i T
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 15,00% 382,27,
B Jwero 15,00% 382,27,
¢ |rmusurtos 30,00% 764,53
c1 |pis 0,65% 21,53
c.2 |COFINS 3,00% 99,39]
3 |iss 5,00% 165,65}
c4 |R 4,805% 159,02
TOTAL DO MOGDULO 6 13,45% 445,60
PN . i QUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO: ™ -~ ..~ . Gi. i i
Mo-de-Obra vinculada & execuglo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A__ |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1.362,03
B |MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 997,89
C  IMODULO 3-PROVISAQ PARA RESCISAO 93,56/
D IMODULO 4—CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 39,97
E MODULO 5 - NSUMOS DIVERSOS 55,00
| Subtotal {A+B+C+D+E) 2.548,44

F___ |MODULD 6- CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 764,53

Subtotal (A +8+C+D + E+F} 3.312,97

MODULO 6- TRIBUTOS o 445,60)

~  [cnpy-21.059.965/0001-20]

L FEITOSA DE SA
Av. Daniel de La Touche-S/N
Cond. Via La touche Center, Sala 112

: Cohajap
CEP: 65.072-455

I Sao Luis - MA. I

)/
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Rubrica

_PREFEITURA MUNICIPALDESAO JOAODOS PATOS /MA

PREGAO ELETRONICO 040/2023
RECEPCIONISTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE mecos

Empresa: L FEITOSA DE SA

FDISCRIMINAGRO DOS SERVICOS (dados referemash conratasio

CNPJ:; 21.059.965/0001-20

|bata da Apresentagio da Proposta: 18/07/2023

ImunicipiofuF: SAQ SOAO DOS PATOS /MA

) IAno do Acordo, Convengiio ou Semelhanca Normativa do Dissidio Coletivo: 2023/2023

COMPOSICAO DA REMUNERACAO %

1 |Tipo de servico (mesmo servlqo com (zracterlsticas distintas) RECEPCIONISTA
2 __|saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 1.603,37

3 |Categoria profissional (vinculada & execugiio contratual) RECEPCIONISTA
4 |Data base da categoria {dla/mé&s/ano)

5 Re ime de Tributagdo - Lucro; Presumldo ou Real

PRESUMIDO

1 VALOR (RS)

A |Saldrio Base R$ 1.603,37
B JAdicional Periculosidade 0,00
€ |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00]
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00]
F |Adicional de Hora Extra 0,00
G |Adicional Feriado do Trabathador | i 0,00
H Jintervalo Intrajordanada i i | i 0,00
1 IOutros {(Dia do Trabalhador de Asseio} 0,00

TOTALDO MODULO 1

Submédulo 2.1 - 13% Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 113 (Décimo-tercelro) salsrio 8,33% 133,56
8__|Fériase Adicional de Férias 11,11% 178,13
TOTAL 19,44% 311,69
TOTAL 311,69

Submoéduto 2.2 - GPS, FGTS e Qutras ContribulcBes % VALOR {R$)
A |inss 20,00% 383,01/
B [Salario Educaglio 2,50% 47,88
€ |SAT{Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 57.§|
D [SESCouSES! 1,50% 28,73
E [SENAI-SENAC 1,00% 19,15}
F |seBrAE 0,60% 11,49
G [iNncrRA 0,20% 3,83
H |FGTS 8,00% 128,27
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 679,81

L. FEITOSA DE SA - CNPJ: 21.059.965/0001-20 - INSC ESTADUAL: 12.447321-0
Av. Daniel de La Touche, s/n - Cond. Via La Touche Center, sala 112 - Cohajap
CEP: 65072-455 » S&o Luis - MA * E-mail: primeprestadora@hotmail.com ¢ Tel: (98) 3181-0155
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N 4

Rubrica

Submédulo 2.3 - Benefidos Mensais e Didrios VALOR (R$)
A [Transporte 0,00
B |Auxilio-Refei¢g3o/Alimentacio 0,00,
€ |Assisténcia Médica 0,00
D {Auxilio Creche 0,00
E__|Seguro de Vida, invalidez e Funeral 0,00
F |Cesta Bésica 111,00
TOTALSUBMGDULO 2.3 111,00
A‘ ST e s - U ADROYRESUMO DO MODULO 2‘4’ENCARGO'S;'BENEFICIOS'ANUAIS,' MENS&S; EDIARIOS
Médulo 2- Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Bidrios VALOR (R$)
2.1 132 Sal4rio, Férias e Adicional de Férias 311,69}
| 2.2 GPS, FGTS e Outras Cantribuicdes 679,81
2.3 Benefidos Mensais e Didrios 111,00]
TOTAL DO MODULO 2 1102,49]
A oy IMﬁDUI.OB::PROVISlO Pmm L s
3 PROVISKO PARA aesc:slo % VALOR (R$)
A JAviso Prévio Indenizado 0,25% 4,01
8 [incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,32
[+ IMulta do FGTS e Contribuic3o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% 1,92
D IAvlso Prévio Trabalhado 1,89% 30,24
E IInddéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des o Aviso Prévic Trabalhado 37,82% 11,44
¢ |Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévic Trabathado. 3,88% 62,21
TOTAL DO MODULO 3 51,963 110,14
;. MODULO 4= CUSTO DE REPOSIC INALAUSENTE! S
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR(R9)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 26,08
8 |substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56% 15,66|
AN C__|Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,76|
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 2.34]
£ |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,04'
F  |Substituto na cobertura de Qutros 0,00% 0,00
SUBTOTAL 1,63% 45,87
5 ,.Ménmos«-,-msumosmvm"os : e
5 msumos DIVERSOS VALOR (RS)
A |unifermes - 55,00
8 |Materlals/lnsumos - 0,004
[+ |Equlpamentos - 0,001
o lepis - 0,00
£ |outros - 0,00]
TOTALDO MODULO S - 55,00

g/
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Pr:
N4

-/MODULD 6=CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E I.UCRO

Prestadora

6 CUSTOS mmnsros,mmn‘os ELUCRO % VALOR {R$)
A |Custos Indiretos 15,00% 437,53,
B |lucro 15,00% 437,53
¢ |miBuTtOs 30,00% 875,06]
c.1 Jeis 0,65% 24,68|
C.2 |COFINS 3,00% 113,76)
c.3 |Iss 5,009% 189,60
c4 |Ir 4,80% 182,01
'roumo Mébuwa 13,45% $10,01/
- QUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO i GHEL G S

M3o- deoobm vinculada d execuglio contratual (valor por empregado) VALOR{RS)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.603,37,
8 [MODULO 2~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS € DIARIOS 1.102,49
¢ |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 110,14,
D [MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 45,87,
£ |MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS 55,00,
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.916,87
£ |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 875,06
Subtotal {A+ B +C + D+ E+F) 3.791,93

MODULO 6 - TRIBUTOS

[ChP)-21.059.965/0001-20)

L FEITOSA DE SA
Av. Daniel de La Touche-S/N
Cond Via La touche Center, Sala 112

Cohajap
CEP: 65.072-455

|__§_éo Luis - MA_._J

e
:l?r!-u

2‘/,,
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Rubrica

PREFEITURA MUNICIPAL DE S0 JOAO DOS PATOS / MA .
PREGAO ELETRONICO SRP 040/2023 B o
" AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS o )
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
T T DISCRIMINACAD DOS SERVICOS (dados Tefanentas 2 eontrata
Empresoa: L FEITOSA DE SA
CNPJ: 21.059.965/0001-20
Data da Apresentacio da Proposta: 18/07/2023
Municiplo/UF: SA0 JOAO DOS PATOS/MA
/.\ Ano do Acordo, Convenglio ou Semelhanca Normativa do Diss(dlo Coletivo: 2023/2023
T Registro no MTE: 81/2023
Data de Reglstro no MTE: 02/05/2023
Prazo de Execugio Contratual: 12 MESES
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)} AUX SERV GERAIS
2 |Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$1.34108
3 |Categoria profissional {vinculada & execugdo contratuat) AUX SERV GERAIS
4__|Data base da categoria [dia/més/ano)
5 |Regime de Tributaglio - Lucro: Presumido ou Real PRESUMIDO
MODULO 1= COMPOSICAD DAREMUNERAGA ChiEy
1 COMPOSI(;AO DA REMUNERACAO VAI.OR (RS)
A |salério Base RS 1.341,08
B |Adicional Periculosidade 0,00}
C |Adiclonal Insalubridade 0,00
D |Adicional Notumo 0,00,
€ [Adicional de Hora Notumna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra 0.00}
G |Adicional Feriado do Trabalhador i i 0,00
H |intervalo Intrajordanada i 0,00
1 |outros ({Dia do Trabalhador de Asseio) 0,00,
an TOTAL DO MODULO 1 1.241,08
| | ! | f
- MODUlUZ”éH\lCARG“O*J”E%E&EE[C(&“’KN(KYS?“M@M \0
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férlas e Adicional de Férias %
A {13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 111,71
8 _|Férias e Adicional de Férias 11,11% 148,9]
TOTAL 19,44% 260,70,
TOTAL z?O;J
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS} |
A |inss 20,00% 320,36]
B |Salario Educacio 2,50% 40,04
€ |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 48,05|
D |SESC ou SESI 1,50% 24,03
E |SENAI-SENAC 1,00% 16,02
F |SEBRAE 0,60% 9,61
G |INCRA 0,20% 3,20
H [FeTS 8,00% 107,29
TOTAL SUBMGDULO 2.2 36,80% 568,60

L. FEITOSA DE SA - CNPJ: 21.059.965/0001-20 - INSC ESTADUAL: 12.447321-0

Av. Daniel de La Touche, s/n - Cond. Via La Touche Center, sala 112 - Cohajap
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Prestadora
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A __|Transporte _0,00
B |Auxfiio-Refeicio/Alimentacio 0,00]
C  |Assisténcia Médica 0,00
D |Auxflio Creche 0,00
E |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 0,00]
F  |Cesta Bisica 111,00,
™ TOTAL SUBMGDULO 2.3 111,00]
. QUADRO-RESUMO DO MGDULO 2 - ENCARGOS; BENEF{CIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS. " ;-
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Dirios VALOR (RS)
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribulcdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
TOTAL DO MGDULD 2
_ IMODULO 3=PROVISAO PARARESCISAO, . i
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS}
A [Aviso Prévio Indenizado 0,25% 3,35
B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,27,
€ |MultadoFGTS e Contribuic3o Soclal sobre o Aviso Prévio indenizado 0,12% 1,61
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,89% 25,29
E }incidénda de GPS, FGTS e outras contribui¢Ses o Aviso Prévio Trabathado 37,82% 9,57|
F |Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,88% 52.03|
TOTAL DO MGDULO 3 51,96% 92,12
CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONALAUSENTE % VALOR (RS}

}ﬁn\ A [Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 21,98]
B __|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56% 13,20]
€ |Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,64]
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 1.97|
£ |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,88
F  |Substituto na cobertura de Outros 0,00% 0,00}

SUBTOTAL 1,64% 38,66

e I MODULOSZINSUMOS DIVERSOS - i i

5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes -
B |Materials/Insumos . 0,001
€ |Equipamentos . 0,00
D |EPIs - 0,00
E [Outros - 0,00

TOTALDO MODULO S - 55,00|

S
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N~

o " 'MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS; TRIBUTOS E LUCRO!

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A [Custos Indiretos 15,00% 370,07
8 jlucro 15,00%, 370,07
C |TRIBUTOS 30,00% 740,15)
c1 |eis 0,65% 20,85)
¢.2 |corins 3,00% 96,22|
N c3 [iss 5,00% 160,36
¢4 |r 4,80% 153,55|
'rommo Mébuw 6 13,45% 431,38

I S " ‘QUADRO RESUMO DO CUSTOPOREMPREGADO: . - . . .~~~

MSo-de-Obra vinculada A execuc3o contratual {valor por empregado) VALOR (R$)
A IMODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1,341,08
8 |MODULO 2—- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 940,29
€ |MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISAO 92,12
D |MADULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 38,66/
E |MODULO 5~INSUMOS DIVERSOS 55,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.467,15)
F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 240,15
Subtotal (A+8+C+D+E+) 3.207,30;
G JMODULO 6- TRIBUTOS 431,38

o,

[ChpI-21.059.965/0001-20)

L FEITOSA DE SA
Av. Daniel de La Touche S/N
Cond Via La touche Center, Sala 112

Cohajap
CEP: 65.072-455

|__s_éol.uis - M/}.__I

S~
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____ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO 10A0 DOS PATOS / MA
PREGAO ELmONICO 040/2023
VIGIA
PI.ANII.HA ADEC CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

_ —_IDISCRIMINACAO.DOS SERVICOS (dados 03 refarentes A contatacso).

Empresa: L FEITOSA DE SA

CNPJ: 21.059.965/0001-20

Data da Apresenta¢3o da Praposta: 18/07/2023

Municiplo/UF: SAO JOAO DOS PATOS/MA

Ano do Acordo, Convenglo ou Semelhanca Nomnmativa do Dissidio Coletivo: 2023/2023

Registro no MTE: 62/2023

Data de Registro no MITE: 05/04/2023

Prazo de Execucdo Contratual: 12 MESES

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) VIGIA
2_|Saldria Nominativo da Categoria Profissional RS 1.336,81
3 |Categorla profissional (vinculada & execugdo contratual) VIGIA
4 |Data base da categoria {dia/més/ano)
S |Regl de Tributagio - L : Presumido ou Real PRESUMIOO
LR iMGDULO 1< COMPOSICAO.DAREMUNERACAO; S
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Saldrio Base RS 1.336,81
B_|Adicional Periculosidade 0,00]
€ |Adicional tnsalubridade 0,00
D |Adicional Notumo 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra 0,00
G |Adiclonal Feriado do Trabalhador | l } 0,00
H |Intervalo Intrajordanada | | | 0,00
1 |Outros {{Dia do Trabalhador de Asseio) 0,00
TOTALDO M6D010 1 1.336,81]
Smeddulo 2.1- 139 Saldrlo, Férlas @ Mlclorwl de Fédas 96 VALOM |
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 111,36
B _|Férias e Adiclonal de Férias 11,11% 148,52
TOTAL 19,44% 259,87
TOTAL 259,87
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribulgSes % vg_umgg__l
A |INSS 20,00% 319,34
B8 [|Saldrio Educacdo 2,50% 39,92
C_|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 47,90
D |SESC ou SESI 1,50% 23,95
E JSENAI - SENAC 1,00% 15,97
F |SEBRAE 0,60% 9,58
G |INCRA 0,20% 3,19
H |FGTS 8,00% 106,94
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 622,12

S

L. FEITOSA DE SA - CNPJ: 21.059.965/0001-20 - INSC ESTADUAL: 12.447321-0

Av. Daniel de La Touche, s/n - Cond. Via La Touche Center, sala 112 - Cohajap
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Submédulo 2.3 - Beneflcios Mensals e Didrios VALOR {RS)
A [Transporte 0,00
B |Auxilio-Refei¢io/Alimentagio 0,00
C |Assisténcia Médica 0,00
D {Auxflio Creche 0,00
E_|Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 0,00
F |CestaBdsica 111,00
TOTALSUBMODULO 2.3 111,00

A\ "5 QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS; BENEFICIOS ANUAIS; MENSAIS E DIARIOS®

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensals e Didrios VALOR [R$]
21 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 259,87
2.2 GPS, FGTS e Qutras ContribuicGes 622,12
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 111,00]
TOTAL DO MODULO 2 992,99]

L . IMODULO 3= PROVISAO PARARESCISAO -

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A JAviso Prévio Indenizado 0,25% 3,34
8 |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,27
€ [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% 1,60
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 25,21
€ |incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigBes o Aviso Prévio Trabalhado 37,82% 9,54
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,88% 51,87
TOTAL DO MGDULO 3 51,96% 91,82

MODULD 4~ CUSTO.DE REPOSICA0 00 PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)

- A _|Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 22,42
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56% 13,46

€ [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,65

D [Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 2,01

E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,90

F |Substituto na cobertura de Outros 0,00% 0,00

SUBTOTAL 1,64% 39,45

. _MODULOS—INSUMOSDIVERSOS *. .. .
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A |Uniformes - 55,00 >//
B |Materiais/Insumos - 0,00

€ |Equipamentos - 0,00

D [EPIs - 0,00

E |Outros - 0,00 U

TOTALDO MGDULO 5 - 55,00

L. FEITOSA DE SA - CNPJ: 21.059.965/0001-20 - INSC ESTADUAL: 12.447321-0
Av. Daniel de La Touche, s/n - Cond. Via La Touche Center, sala 112 - Cohajap
CEP: 65072-455 » S0 Luis - MA » E-mail: primeprestadora@hotmail.com « Tel: (98) 3181-0155
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3 0 6= CUSTOS/INDIRETOS; TRIBUTO . :
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 377,41
B |Lucro 377,41
C [TRIBUTOS 754,82
C.1|PIS 21,26
C.2 |COFINS 98,13
C.3 |ISS 163,54
/"\ C4 |IR 157,00,
TOTAL DO MODULO 6 439,93
Lot e QUADRO RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO.
MSo—de-Obra vinculada 3 execugdo contratual {valor por empregado) VAI.OR (R$)

A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.336,81
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 992,99
€ |MGDULO 3-PROVISAD PARA RESCISAO 91,82
D |MODULO 4—CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 39,45
£ ]MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS 55,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.516,06}

F |MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 754,82
Subtotal (A + B+ C + D +E+F) 3.270,88]

MODULO 6 - TRIBUTOS 439,93

[Chpy-21.059.965/0001-20]

L FEITOSA DE SA
Av. Daniel de La Touche-S/N
Cond Via La touche Center, Sala 112
Cohajap
CEP: 65.072-455

l Séao Luis - MA. I

5
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000062/2023 - —
DATA DE REGISTRONO MTE:  05/04/2023 OLHA N: 13
NUMERO DA SOLICITAGAO:  MR014177/2023 " pnoc.Mij@
NUMERO DO PROCESSO: 13621.106198/2023-73
DATA DO PROTOCOLO: 31/03/2023 I = é

p— ubrica —

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador’.

SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS E FISCAIS DO ESTADO DO MARANHAO - SINDVIGIAS/MA,
CNPJ n. 74.186.008/06001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DOS SANTOS
BATISTA;

E

- SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
N ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE ,,

As partes fixam a vigéncia da presente Convg‘ﬁ;:éo Cglggva';de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria ém:01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA . .5

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos profissionais Vigias,
Porteiros, Fiscais de Empresas Comerciais, Indlstrias, Hotéis, Motéis, Pousadas, Bares,
Restaurantes, lanchonetes, condominios, residenciais e entidades Sindicais e afins ,cujas
respectivas categorias econémicas sejam legalmente representadas pelas Entidades convenentes
EXCETO nos Municipios de Bernardo do Mearim, Esperantinépolis, Igarapé Grande, Joseldndia,
Lima Campos, Pedreiras, Pogiio de Pedras, Trizidela do Vale, Agailandia, Bom Jesus das Selvas,
/= Buriticupu e Itinga do Maranh&@o, com abrangéncia territorial em Afonso Cunha/MA, Agua Doce do
Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhdao/MA, Alto Alegre do
Maranh3o/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhdao/MA, Amarante do
Maranhdo/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA,
Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA,
Bardo de Grajai/MA, Barra do Corda/MA, Bela Vista do Maranhdo/MA, Beligua/MA, Benedito
Leite/MA, Bequimido/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de
Arela/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapié/MA,
Cajari/MA, Campestre do Maranhio/MA, Céndido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do
Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhdo/MA, Centro do
Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhdo/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/lMA, Cod6/MA, Coelho
Neto/MA, Colinas/MA, Conceigdo do Lago-Acu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhdo/MA, Fernando Falcdo/MA,
Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA,
Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobdo/MA, Governador Eugénio
Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA,
Graga Aranha/MA, Grajal/MA, Guimaraes/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Imperatriz/MA, Itaipava
do Grajau/MA, ltapecuru Mirim/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Jodo Lisboa/MA, Junco do
Maranhio/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA,
Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhdo/MA, Lajeado Novo/MA, Loreto/MA, Luis
Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA,
Maranhdozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, MatSes do Norte/MA, Matdes/MA, Milagres d

Maranhiio/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA, Mongdo/MA, Montes Altos/MA,
Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranhio/MA,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediader/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014177/2023 1713
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Olho d'Agua das Cunhis/MA, Olinda Nova do Maranhio/MA, Pago do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA,
Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulo Ramos/MA, Pedro do
Roséario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XI/MA,
Pirapemas/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhdo/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Raposa/MA,
Riachdo/MA, Ribamar Fiquene/MA, Roséario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhdao/MA,
Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parud/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do
Maranhdo/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhido/MA, Santo Ant6nio dos Lopes/MA, Sdo Benedito
do Rio Preto/MA, Sdo Bento/MA, Sdo Bernardo/MA, Sao Domingos do Azeitao/MA, Sdo Domingos do
Maranhdo/MA, Sdo Félix de Balsas/MA, Sao Francisco do Brejdao/MA, Sdo Francisco do
Maranh&o/MA, Séo Joédo Batista/MA, Sdo Jodo do Caru/MA, Sao Jodo do Paraiso/MA, Sdo Jodo do
Soter/MA, Sdo Jodo dos Patos/MA, Sdo José de Ribamar/MA, Sao José dos Basilios/MA, Sdo Luis
Gonzaga do Maranhdo/MA, Sdo Luis/MA, Sdo Mateus do Maranhdao/MA, Sio Pedro da Agua
Branca/MA, Sdo Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, Sdo Raimundo do
Doca Bezerra/MA, Sdao Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre
Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA,
Sucupira do Riachdo/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA,
Turiagu/MA, Turilandia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos
Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENT }roLua N9 4
PISO SALARIAL N* PROC. magq_@m

Rubrlca

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

i g L

Fica estabelecido que partir de 1° de janeiro de 2023 . 081 pisos salariais das categorias abrangidas por esta
Convenggo Coletiva de Trabalho, que empregam VIGIAS,;PORTEIROS FISCAIS, AGENTE OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS EM CONDOMINIO e TRABALHADORES ASSEMELHADOS, com reajuste salarial no
percentual de 7,5% (sete virgula cinco por Cento).Em referenma -4 fungdo de Agente Operacional de Servigos
diversos em condominios, em virtude da pl’OIblt}éOa legal, quanto a0 pagamento do salério inferior ao salario
minimo, o reajuste salarial ndo acompanhou o percentual ajustado. Para categoria sindicalizada ou n3o a saber:

igias IR$. 1.336,81
Porteiro

gente de portaria
o Porteiro de hotel R$. 1.362,03
Porteiro de edificios industrial

Porteiro de locais diversos
Fiscal de piso IR$. 1.379,80

Fiscal de loja
Agente operacicnal de IR$. 1.321,53

Servigos diversos,em condominio.

— PAGAMENTO RETROATIVO

- Fica garantido aos empregados o valor correspondente ao reajuste que deixou de ocone%(doajuste da
presente convengao ter acontecido somente em margo, relativo aos meses de posteriores a data base, a tftulo de
verba indenizatéria e sera pago em até 3 parcelas.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E P Rubrica
CLAUSULA QUARTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

- Os valores estipulados acima do piso salarial, por forga do contrato celebrado por interposta empresa, integrardo o
salario no perfodo correspondente ao exercicio da fungéo gratificada.

- Também ficou definido que ndo estdo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos

administrativos, de direg¢do ou de confianca nas atividades meios das empresas, ou que ndo possuam nenhuma
similitude com os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial da convengdo ou ainda, se
relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de dezembro/2022, ficando,
assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que Ihes convier, observadas as
limitagdes de cada uma das empresas, ndo sendo obrigatéria, em absoluto, a aplicabilidade dos [ndices neste
instrumento pactuado a integra, de forma obrigatdria, mas por livre negociagao entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA

— Os empregados que prestarem servigos no dia destinado & sua folga semanal ou repouso remunerado, caso seja
convocado pela empresa, receberdo pagamento com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), percentual esse
também valido para o adicional noturno, se for o caso.
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
— As empresas ficam obrigadas a disponibilizar os contracheques via sistema eletronico nos moldes previstos pela
Lei n® 13.467/2017 comprovante mensal de pagamento a seus empregados, nos quais devem constar,
especificamente, os valores do salario base, demais verbas remuneratérias e ainda, os valores dos descontos
efetuados.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

— Se algum empregado substituir outro em fungdo de melhor remuneraggo por periodo superior a 30 (trinta) dias,
esterecebera a mesma remuneragéo do substituldo, enquanto perdurar a substituigéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

— O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se a remuneragao por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescido do
adicional de 50% (cinqiienta por cento) do valor da hora resultante.

ADICIONAL NOTURNO ;/

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

www3.mie.gov.br/sistemas/imediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSclicitacao=MR014177/2023 N3
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- O adicional noturno devera ser pago nos moldes da legislagéo em vigor. e —

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

- Na hipétesc? de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-se-a
sobre o saldrio percebido pelos trabalhadores do setor de conservagdo, o percentual adicional devido, de acordo
com os ditames da legislacdo vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO

- A partir da vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho todos os empregados envolvidos nos trabalhos diumos
e noturno a serem admitidos pelas empresas receberdo tickets refeigdo/ alimentagdo, sendo que esse beneficio, em
nenhuma circunstancia, integrara o salario para qualquer efeito legal.

— O valor unitario do ticket refeicdo/ alimentagdo a ser fornecido é de R$ 21,00 (vinte e um reais), cujo limite
correspondente aos nimeros de dias trabalhados, sendo que as empresas que firnarem acordo de fornecimento de
alimentag&o aos seus Empregados estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeigo/ alimentag&o.

- Nos contratos cujo tomador de servigo fornecer refeigdo em refeitério préprio ou terceirizado, desde que tenha

autorizagdo de funcionamento, a empresa fica desobrigada de fornecer o ticket refeicio aos empregados do
respectivo contrato, devendo a empresa informar ao sindicato dos empregados os tomadores de servico que
oferecem esse beneficio.

— Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeicdes, em espécie, bem como
o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no saldrio como remuneragéo,
complementagdo ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatorio e ressarcimento dos custos do empregado
no local, para a prestagdo dos servigos, ndo incidindo assim, recolhimento previdenciario nem encargos trabathistas
(art. 214, |, do Decreto n°® 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo primeiro da CLT, que determina a integracao quando
o pagamento se refere a retribuigéio do trabalho).

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

— Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto &, aqueles que ficam & disposigéo da empresa para cobertura de
eventuais faltas em qualquer posto de servigos, s&o assegurados o transporte, no itinerario compreendido entre a
sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - TRANSPORTE _

- Na forma da legislago vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fomecim%cﬁanspoﬂe a todos os
empregados abrangidos por esta Convengao, inclusive no desiocamento para o almogo, se for o caso.

- O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for diarista.

- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retomo, serd
indenizatéria, ficando proibido & empresa considerar no pagamento do saldrio ou descontar como retribuigao do
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trabalho, ndo integrando o salério conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da CLT, sendo aplicavel o
art. 214, 1, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n° 3.048/99.

lroum Ne ’E>
N* PROC. m&a
AUXILIO SAUDE 2 —

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE Rubrica

As empresas signatarias do presente instrumento concederdo, mensalmente, aos seus empregados, plano de satude
a partir dos novos contratos firmados ap6s a homologagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho o qual passou a
vigorar em 2020, bem como concederao plano odontolégico a partir dos novos contratos firmados apés a
homologagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho que vigorara em 2021.

- O custeio dos empregadores ndao podera ultrapassar o limite de 4% (quatro por cento) do salario base do
trabalhador.

- O beneficio aqui disposto ndo tera natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito,
sendo a ades&o opcional para o trabalhador.

- O referido beneficio far-se-4 contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Convengéo Coletiva de
Trabalho de 2021 aos contratos privados e contratos publicos frutos de processos licitatorios pelas empresas, a fim
de que se faga garantido o cumprimento do referido beneficio.

- Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda n&o contemplado, perdera o
beneficio de imediato. O beneficio s6 sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a contratos que
estejam expressamente contidos tal beneficio.

- A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de saude e na
consequente desobrigagdo da empresa em manté-lo posteriormente.

- As empresas ndo se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus empregados
que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de saide. No entanto, acaso autorizados por seus
empregados, as empresas poderdo descontar dos salarios dos mesmos, os valores referidos aos planos preditos de
seus dependentes devidamente inscritos, para repasse &s empresas prestadoras dos respectivos servicos mediante

folha em anexo. <

- O beneficio tratado nesta cladusula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao, nem se
constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composigéo de verbas de cunho rescisério.

- Para fins do beneficio dos planos de satide, ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, e a
consequente desobrigagdo da empresa diante de ambos dar-se-4 ap6s o 100° (centésimo) dia de afastamento, a
excegdo dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia grave; hepatopatia
grave; estar em curso de periodo gestacional ou em gozo de licenga-maternidade casos em que 0s beneficios se

estenderdo por 180 dias.

- Nas situagdes de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente “aos seus dependentes
eventualmente inscritos, o qual ndo mais poderd ser objeto de desconto em folha de pagamento de sua
empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto 4 administradora do plano de saude vigente, acaso
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optem pela manutengdo de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de afastamento
empregado titular.

- O retomo do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na readmisséo dele
nos planos de saude.

- Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deveréo fomecer a relagéo atualizada de seus
empregados inscritos em referido plano de salde.

- Eventuais alteragdes de prego e condigbes junto a operadora de plano de saude, ser4 promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e, somente serdo concretizadas com a anuéncia do
Sindicato Obreiro, que atuara na condigdo de interveniente.

- O beneficio aqui disposto ndo lem nalureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

- As empresas deverdo compor em suas planilhas de prego, os custos com o plano de salde e plano odontolégico, a
serem repassados para os tomadores de servigos, com base na responsabilidade subsididria, ondea empresa
tomadora do servico responde subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas dos trabalhadores terceirizados,
referente ao perfodo da prestacio dos servigos em suas dependéncias, fixando também a responsabilidade
secundaria, medida j& adota pela jurisprudéncia do TST 10, §7°, com base na lei 6.019/1974.

- E de responsabilidade da empresa contratante, garantir as condigdes de seguranga, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em locais por ela designado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

- As empresas concederdo auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenga o trabalhador abrangido por
esta Convengdo, a (o) vitva (0) ou companheira (0) do empregado (a) com mais de cinco (cinco) meses de
empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do (a) beneficiério (a).

|

FOLMA N° B x
URO DE VIDA W PRoc
SEG
=l
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA Rubrica

- As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apodlice sera no valor
correspondente a 15 (quinze) vezes o salério base do trabalhador, pago pela empresa seguradora aos respectivos
beneficiarios, nas situagBes de morte natural e acidental ou ainda em situagdes de invalidez permanente.

— Sera descontado o valor simbélico de 1% do premio do seguro da remuneragéo do trabalhador, referepte ao
seguro de vida em grupo, esse desconto ndo podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de reais) por

funcionario.
OUTROS AUXILIOS )/ ’

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA
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Rubrica

Af.; empresas signatérias do presente instrumento concederdo aos seus empregados cesta-basica até o décimo
quinto dia do més subseqiiente, no valor minimo de R$: 111,00 (cem e onze reais).

§ Primeiro — O empregado que tiver faltas no periodo de apuragéo tera o direito ao beneficio proporcionalments,
considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral, ficando assegurado o referido beneficio para
as auséncias justificadas por atestado médico. Cada falta sem justificativa correspondera a 1/30 avos de desconto
no valor da cesta basica.

§ Segundo — O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, néo se incorporando & remuneragao,
nem se constituindo em base de incidéncia para célculo do INSS e FGTS ou composigdo de verbas de cunho
rescisoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS

- Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de recomendacéo, na
qual conste o pericdo em que trabathou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

As homologagdes das rescisdes de contratos individuais de trabalho, superiores a um (1) ano, ser&o feitas perante
esta entidade sindical, em sua sede administrativa, sub-sedes ou representagdes regionais regularmente instaladas,
devendo as empresas apresentar, por ocasido da homologagdo, a documentagéo exigida em lei.

- Caso haja oposigao expressa por parte do empregado, a homologagZo da Resciséo de seu Contrato de Trabalho
podera ser realizada diretamente com a empresa.

- As homologagdes deverdo ocorrer no prazo nao superior a 10 (dez) dias, contado da data da notificagéo da
demiss&o, nos horérios das 8: as 12: das 14; as 17: horas

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE

- Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servico na empresa, apos a cessagédo do beneficio previdenciario, sera
garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA GARANTIDA (/

- Aos empregados que comprovadamente estiverem, no méximo, ha 12 (doze) meses do direito de aquisigao de
aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para completar o referido tempo.

- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mituo acordo entre empregado e
empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou, ainda, nos casos em que
for verificada a ocorréncia de falta grave.
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- Para _adquirir o beneficio acima referido, 0 empregado devera obrigatoriamente comunicar, por escrito, ao seu
respectivo empregador, quando estiver faltando 24 (vinte e quatro) meses para o tempo de aquisigéo, apresentando
para tanto documento oficial emitido pelo INSS, atestando o tempo, seja integral ou proporcional.

- Se o empregado for dispensado, quer por aviso prévio trabalhado, quer por aviso prévio indenizado, tera o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da ciéncia do aviso, para comunicar, por escrito, a0 seu respectivo
empregador que faz jus ao direito a estabilidade, apresentando para tanto documento oficial emitido pelo INSS, sob
p'ena d'e ndo poder suscitar a nulidade do aviso prévio e consequentemente a perda da garantia prevista no caput da
clausula, -

FOLHA N° O

w proc. 040604 /2023
&=

Rubrica

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTRAJORNADA

~= - Fica convencionado que na impossibilidade do empregador conceder, integralmente, ao trabalhador, o horario do
intervalo intrajornada, ficara obrigado a indenizar 30 (trinta) minutos do intervalo intrajomada com o acréscimo de
50% (cinquenta) sobre o valor da hora normal acrescido dos seus consectarios legais nos moldes previstos na Lei
13.467/2017, sendo 0 mesmo de carater indenizatério.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

— Para os trabalhadores abrangidos por esta convengao, s&o validos somente a jornada do diarista de 44 horas e os
regimes de jornadas padrdo de revezamento de 12x36, estabelecidos nesta convengdo conforme a legislag&o,
sendo que quaisquer outros tipos de jornada de trabalho somente serdo vélidos mediante acordo coletivo ou
convengao coletiva.

— O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto em que
o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

- Fica garantido aos empregados 0 acesso aos dados constantes do seu cartdo de ponto.
faan

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

— Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberaréo seus
empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagéo de provas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR _
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS ‘5/

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS
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- A_s. empresas aceitardo os alestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, ou pelo sistema Unico de
saude .SUS bem como os emitidos pelos servigos médicos/odontolégicos do Sindicato e seus conveniados, em
papel timbrado da instituigdo com CID e identificagio do médico.

FOLHA N°
PRIMEIROS SOCORROS w* proc. 09 0@ 04 3&0@2

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS 6/
Rubrica

- As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros, nos

veiculos de fiscalizagdo e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo na
responsabilidade do encarregado do servico. Quanto aos Condominios, estd obrigagdo se da para postos de
servigos a partir de 03 (trés) funcionarios.

) RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

~~  CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

- Até o limite de 08 (oito) empregados no total e 0 maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80 (oitenta)
trabalhadores, liberardo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo de atividade
sindical, sem prejuizo da sua remuneragéo mensal e obrigagdes sociais.

CONTRIBUIQ@ES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORTALECIMENTO SINDICAL

- Fica Convencionado, nos exatos termos do artigo 545 e seu paragrafo tnico da CLT, aprovada e autorizada em
Assembléia Geral Ordinaria realizada no dia 21 de outubro de 2022, que os empregadores descontaréo
mensalmente de todos 0s empregados associados e sindicalizados beneficiados por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salério base da categoria ¢ efetuaréo o recolhimento ao
sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao referido desconto. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agdo trabalhista ou civil, que o trabalhador
venha ingressar junto & Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a
responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta jurisdi¢éo;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho em caso
de auluagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagdo de oposigéo diretamente ao sindicato
ao desconto, ate o 15° (décimo quinto) dia apés o primeiro desconto. O trabalhador devera apresentar no
SINDICATO requerimento impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) Durante a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposi¢do ao desconto uma unica vez. Para os
empregados que comprovadamente estejam em gozo de férias ou estejam em outra localidade (transferidos)
durante o perfocdo de Oposigio, serd permitida a manifestagdo de oposicdo, apés 15 (quinze) dias Uteis do mas
seguinte ao retomo das férias ou da condigéo de transferidos, devendo fazé-lo diretamente ao Sindicato profissional
da categoria;

f) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar s empresas a relagéo nominal dos funcionérios que opuserem
ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposig&o.
‘mwnqéo

Paragrafo Primeiro - Considerando que, as informagdes prestadas efetivagéio das clausulas

Coletiva de Trabalho & de atribuigdo e responsabilidade de natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de
acdes ou procedimentos administrativos ou judiciais instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas
abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas e danos, assumindo Integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agbes se
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fazendo excluidas as empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao
Ministério Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.

FOLNA s JEY
N proc. Q10604/.20.2.3

Rubrica

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

- Conforme a Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 21 de outubro de 2022 na Sede do SINDICATO DOS
VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS similares DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS,
POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES
SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO MARANHAO, 4 Rua do Alecrim, n° 546 — Centro, as empresas procederdo ao
desconto dos empregados sindicalizados ou ndo que tenham autorizado prévia e expressamente o seu desconto de
forma individual junto & sua respectiva empresa nos moldes previstos na Lei 13.467/2017, para fazer frente as
despesas da campanha salarial do ano de 2023 valores correspondente a um dia de trabalho, de uma e Gnica vez
tomando-se por base o saldrio do primeiro pagamento referente & Data-Base 2023/2023, feito a partir desta
Convengado, desde que haja ganho real nos salarios da categoria quando da homologagao desta CCT, e efetuaréo o
=  recolhimento, junto a tesouraria do SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES DE
' EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES,
LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO
MARANHAO, até o 10° dia do més do referido desconto.

- Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

- Decorrido o prazo previsto nas clausulas 28 e 29 acima, e ndo havendo o recolhimento das contribuigdes
descontadas dos empregados associados, incidird sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO NEGOCIAL PATRONAL

- Conforme Assembleia Geral Ordindria, realizada no dia 12 de dezembro de 2022, na Sede do SEAC-MA, na
Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D’Areia, nesta cidade de Sao Luis, Capital do
Estado do Maranhdo, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas com as
negociagbes da campanha salarial 2023/2023 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que compdem a
categoria patronal no Estado do Maranh#o deverdo recolher & tesouraria deste sindicato o valor equivalente a um
salario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de junho de 2023.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESOLUGAO DE CONFLITOS PARA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

- Todas as controvérsias originadas com a presente Convengao Coletiva de Trabalho serdo sub(?etlclaé: mediagao,
nos termos do que dispde o regulamento de Mediag&o de Arbitragem do Tribunal Arbitral e Mediagéo e Justica do
Estado do Maranh&o.
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— N&o sendo o conflito resolvido por mediagdo, nos casos em que o trabalhador faga a opgdo ou aceite
expre§samente a arbitragem como forma definitiva de resolugdo de conflitos, fica eleita o TJAEM-MA de Mediacdes
e Arblnagem Empresarial do Maranh&do, para administrar, nos termos do que dispde o seu regulamento, a
Arbitragem. A sede do procedimento esta localizada na Rua do Alecrim, n® 546, sala 01, anexo 04, Centro, S&o

Luis/MA.
FOLHA N 323
\
N PrRoC. 100 04 /2 023
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIV 6/
-— Rul
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES PROFISSIONAIS e

As atividades profissionais, envolvida na presente Convengao coletiva de trabalho séo as seguintes:

a - VIGIA - profissional que exerce a vigilancia nas dependéncias comuns dos condominios e empresas de um
modp geral, dando boa ordem e respeito entre os visitantes e controla a entrada e saida, dando informagdes
previamente para contatos de terceiros.

_b —PORTEIROS - profissional de bom nivel e facil comunicagdo, que presta servigos em portarias dando
informagdes, conduzindo visitantes identificando-os previamente, para contatos com terceiros.

¢ - FISCAL - profissional que supervisiona, coordena e fiscaliza todas as atividades e tarefas executadas pelas
empresas.

d - AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS EM  CONDOMINIO - profissional que exerce a fungio
de jardinagem, recolhimento de residuos comum e limpeza de escadas e elevadores e efc.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

— Fica Assegurado que no dia 09 de junho de cada ano ser4 comemorado o dia do Vigia e do Porteiro, de acordo
com a Lei n° 015/2015.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

— Sera permitida a fixagdo de editais, avisos e noticias sindical, em quadro ou local préprio e de facil acesso, nas
dependéncias das empresas, vedada & divulgagéo de matéria polltico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS ((

— Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por Lei, por
Convengdo Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados pelo empregado a
bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto perdurar o contrato de trabalho,
até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragéo do empregado.

— O SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES DE EMPRESAS COMERCIAIS,
INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS,
RESIDENCIAS DO ESTADO DO MARANHAO manterd com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias,
Laboratério, Plano Odontoldgico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e servigos, que serdo
de responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado pelos
membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente quando do salario

do més sem acréscimo ou taxas.

www3.mte.gov.brlsistemaslmediadorlResumolResumoVnsua!izar?NrSolicitameRo1417712023 1113
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D

- A concess@o do beneficio do item 20.2 estara limitada a 30% (trinta por cento) do salrio base, entendendo-se o

menciope:’do limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma Unica ou no somatéric das empresas
conveniadas.

- Os ajustes e condigbes acima estipuladas far-se-do cumpridas, por todas as empresas do sistema, imediatamente
apos a assinatura da presente convengéo coletiva de trabalho a viger de 1° de Janeiro de 2022,

FOLHA N°, 324

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEVERES DO EMPREGADOR v proc. Q406 01/2:022.3

| S, [T

- 830 deveres e obrigagtes do empregador:
a) Fornecer gratuitaments aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as mudangas de
locais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEVERES DOS EMPREGADOS

- S&o deveres e obrigagdes dos empregados, além dos previstos na legislagdo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente
uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condigdes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, conforme o termo da lei
em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA i

CONVENGAO

- O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencéo, o infrator pagara multa equivalente a 5
(cinco) salérios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em caso de reincidéncia esse
valor seréd cobrado em dobro.

- Para a aplicabilidade do caput, fica convencionado que a parte interessada na cobranga da referida penalidade
pecuniaria, devera obrigatoriamente notificar a outra, tida como infratora, por escrito, indicando especificamente a
clausula convencional descumprida, sob pena de inépcia.

- Fica, desde logo, assinado o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da notificagdo, para a parte

tida como infratora sanar o fato gerador da penalidade. Dentro do prazo, deve a parte notificada, comunicar a parte
notificante, o saneamento do fato gerador da penalidade ou apresentar justificativa sobre a negativa da existéncia da

infragdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVERGENCIA

www3.mte.gov.brlsistemaslmediadorlResumolResumoVisualizat?NrSolicitawo=MR0141 7712023
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- Os.casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidas de comum acordo entre as paries convenentes,
mediante manifestagéo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justi¢a do Trabalho quando provocadas.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RENOVAGAO

- Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovagao, a presente Convencao fica automaticamente prorrogada
por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615 da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presldentes, assinam a presente Convengdo Coletlva de
Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

Sao Luls (MA), 01 de janeiro de 2023, "
FOLHA N°
} v PaocﬂQﬁL_
Rubrlca
™ JOSE DOS SANTOS BATISTA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS E FISCAIS DO ESTADO DO MARANHAO SINDVIGIAS/MA

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE NEGOCIAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
=, Internet, no endereco hitp://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000126/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE:  16/06/2023 FOLHA N 226
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027252/2023 N PRoC. £ 202>
NUMERO DO PROCESSO: 19980.140174/2023-41
DATA DO PROTOCOLO: 12/06/2023 m——

utrica

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n. 12.559.522/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
MARCOS OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA,
I(B:NPJO n. 06.033.559/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO LUIS ALVES
RITO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE ™ ..

%

As partes fixam a vigéncia da presente Converi&éc\g. qu_eﬁjé@ﬁé V:Irabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria &m.01%de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e econémica dos

motoristas em Transporte Rodoviario de Cargas, com abrangéncia territorial em MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024 2/

As empresas pactuantes concederdo a todos seus empregados reajuste salarial de 6% (seis por cento) referente
ao salario praticado em 01 de maio de 2022. As partes de forma expressa exclusivamente para o perfodo de
vigéncia desta Convengdo, se ajustam no sentido do estabelecimento um piso salarial para aqueles que venham a
ser admitidos durante a sua validade, nos seguintes valores e para as seguintes fungdes:

la) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.532,99
b) Motorista de 7,1 a 25 toneladas R$ 1.991,97
c) Motorista de Carreta R$ 2.450,97
d) Molorista de Vanderiéa R$ 2.549,19
e) Motorista de Bitrem R$ 2.647,41
) Motorista de Rodotrem R$ 2.858,54

) Motorista acima de Tritrem R$ 3.055,40
E) Operador de maquinas pesadas R$ 2.803,52

PARAGRAFO UNICO: O pagamento de saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convengéo serdo
efetuados até o quinto dia util do més subsequente.
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CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNGOES | A

h—— Rubgie s

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Para aqueles empregados enquadrados em outras fungdes diferenciadas das acima enumeradas, terdo sobre os
salarios de maio de 2022, o reajuste de 6% (seis por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodovidrio de cargas, tais como: leis de
restrigdes & circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuiggo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos velculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas remunerarao as” horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal até o limite de 40 (quarenta) horas extras mensais e as que excederam esse limite,
serdo remuneradas com um acréscimo de 100% r,,:_oento) sobre a hora normal, salvo acordo de
compensag&o. -

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes se ajustam. para fins do quanto previsto no artigo 7°, inciso Xl da
Constituigio Federal, no sentido de que t&m plena validade;os “acordos individuais de prorrogagédo e compensagao
de horas de trabalho firmadas pelas partes, quando da admissao ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado um adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos trabalhadores que realizarem suas atividades
no horario entre 22:00 horas de um dia a 05:00 horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE

Fica assegurado um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores que trabalharem com
cargas inflaméveis, conforme Art. 193 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS )/

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferéncia de parte do patriménio das empresas ou na sua totalidade, para outro municlpio, fora da
grande Sdo Luls, estas se obrigam a pagar aos empregados transferidos um adicional minimo de 25% de seu
salario normal, por no maximo 02 (dois) anos.



PARAGRAFO UNICO — Em caso de recusa do empregado, ser-lhe-a assegurado a rescisdo contratual por dispensa

imotivada.
FULHA N° ol
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CLAUSULA NONA - DIARIA DE VIAGEM L Rubrica &/

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Os empregados que se ausentarem de sua base territorial além de 100 km, a servigo da sua empresa, terdo suas
despesas com alimentagdo e pernoite, pagas antecipadamente pelo empregador, na forma de uma diaria que
corresponde:

R$ 23,00 referente ao almogo (ndo cumulativo com o auxilio alimentagdo)
R$ 23,00 referente ao jantar

RS 34,00 referente ao Pernoite c/Café da Manhé

PARAGRAFO UNICO - Os colaboradores fardo jus ao recebimento do valor correspondente ao jantar quando
houver pernoite ou quando o funciondrio retornar & sua base territorial, apés as 19h do dia em questéo.

AUXILIO ALlMENTACAO
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Fica concedido a tltulo de auxflio alimentagao, a importancia de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) a ser pago
mensalmente ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concessdo do beneficio do auxilio alimentagdo ndo serd descontado nenhuma
porcentagem do trabalhador,

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente sera descontado o equivalente ao(s) dia(s) do auxilio
alimentagdo por falta(s) injustificada(s), no afastamento relativo & licenga para tratamento de saude a partir do 16°
dia, férias e licengas remuneradas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para apuragdo do valor a ser descontado do trabalhador por falta injustificada devera
ser considerado 1/30 (um trinta avos) do valor do auxilio alimentag&o;

PARAGRAFO QUARTO: Conforme acordado na cldusula 92, quando pago o valor referente ao almogo, em diaria
de vigem, é facultado & empresa o desconto no montante de 1/30 (um trinta avos) do auxilio alimentagdo, por
almogo em diaria;

PARAGRAFO QUINTO: O pagamento do auxilio alimentagdo devera ser efetuado no primeiro dia util do més
quando for feito por meio de crédito em cartdo de ticket alimentagé&o ou concomitantemente com a remuneragdo do
trabalhador através de verba remuneratéria transitoria que integrard o seu holerite @ que devera ser paga até o
quinto dia util do més;

PARAGRAFO SEXTO: O auxilio alimentagido de que cuida esta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se
incorporando & remuneragao, nem se constituindo base de incidéncia para INSS e FGTS ou composigdo de verbas
de cunho rescisdrio.

PARAGRAFO SETIMO: Por se tratar de beneficio social e fruto de negociagdo coletiva de trabalho entre os
sindicatos acordantes, somente fardo jus ao recebimento do beneficio em tela, os trabalhadores devidamente
associados junto ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do Maranh&o.

>
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO NAS FERIAS ﬁ

Rubrica

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Informamos que através de negociagéo dos sindicatos convenentes, fica definido que a partir de 01/05/2024 as
empresas concederdo 15 (quinze) dias de auxilio alimentagdo aos trabalhadores, no pericdo de férias.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

As empresas serdo obrigadas a oferecer vales-transportes a todos os seus funcionérios, conforme determina a lei
em vigor.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas signatarias deste instrumenlo se comprometem a fornecer um Plano de Saide para os seus
empregados, sendo que o cuslo do referido beneficio serd de responsabilidade total de seu empregador, enquanto
perdurar o contrato de trabalho individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A resciséo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento dos beneficios em
tela e na consequente desobrigagdo da empresa em manté-lo a posteriori.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, nao se incorporando &
remuneragdo, nem se constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou composi¢éo de verbas de cunho
rescisério.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Plano de Saude, acaso autorizados por seus empregados, as empresas poderdo

descontar dos salarios dos mesmos, os valores referidos aos planos de seus dependentes devidamente inscritos,
para repasse 4 empresa prestadora de aludidos servigos, mediante folha anexa.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com
intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengédo Coletiva de Trabalho o usufruto
das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutengéo do Auxilio Plano de Assisténcia e (

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengéo dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do
AUXILIO no valor de R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos) por trabalhador com contrato de trabalho
ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelas entidades sindicais convenentes através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais forecedores contratados, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAQ, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS

(Agéncia Nacional de Saude):
Plano Odontolégico* }/
e Urgéncia
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¢ Diagnéstico
® Prevengdo =
ubrica

® Restauragido
¢ Tratamento de canal
¢ QOdontopediatria

® Radiologia
L ]
L ]
| ]

Cirurgias
Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
¢ Sem Pericia
¢ Isengao Total de Caréncias

Indenizagdo por Morte Qualquer
Causa**

Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de margo de 2015, fica
igarantido aos trabalhadores o capital segurado minimo correspondente a 10
vezes o piso salarial da sua categoria e coberturas conforme abaixo:

¢ Pisos Salariais até R$ 1.600,00
Coberturas:

¢ Morte Natural — I. S de R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais)

o Morte Acidental —I. S de R$ 16.000,00 (Dezessels Mil Reais)

e Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — I. S de R$
16.000,00 (Dezesseis Mil Reais)

¢ Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional —1. S
de R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais)

e Pisos Salariais de R$ 1.601,00 2 R$ 2.700,00
Coberturas:

e Morte Natural — I. S de R$ 27.000,00 (Vinte Sete Mil Reais)

e Morte Acidental — |.S de R$ 27.000,00 (Vinte Sete Mil Reais)

e Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 1.S R$
27.000,00 (Vinte Sete Mil Reais)

o Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — .S
de R$ 27.000,00 (Vinte Sete Mil Reais)

¢ Pisos Salarials a partir de R$ 2.701,00 }/ -
Coberturas:

e Morte Natural — |. S de R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais)

¢ Morte Acidental — 1.S de R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais)

e |nvalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 1.8 de R$
31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais)

¢ |nvalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — 1.S
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de R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais) Se— ]

¢ Funeral Individual (morte natural ou acidental) - I.S de R$ 3.300,00
¢ Cesta Basica pelo perfodo de 6 meses (em caso de morte por
qualquer causa) por — R$ 150,00

Auxilio Funeral*™*

¢ Entrega de cartdao magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos
Reais)

¢ Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera entrar em
contato com a central de atendimento em até 60 dias e devera enviar,

a certiddo de nascimento.

IAssisténcia Natalidade™ ¢ A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando o
nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de ativagdo do

titular no plano de beneficios.

¢ Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de
nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00

(trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

¢ Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergencials

M3o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos
de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

N3o esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de portas,
lfechaduras tetra ou eletrdnica.

Assisténcia Domiciliar**
e Encanador por Eventos Emergenciais

M3zo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

)/

O servigo seré prestado exclusivamente em tubulagéo aparente, bem como
ndo sera coberto a execugdo de mio de obra em canos de ferro e/ou cobre.

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

o Eletricista por Evento Emergencial
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M&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) po

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

¢ Faxineira em caso de Internagido Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagédo meédica for necessaria a
hospitalizagdo do Segurado por um perfodo superior a 2 (dois) dias, a
prestadora de servigos assumira os gastos de uma faxineira, indicada pelo
Segurado, até o limite de R$ 80,00 (citenta reais) por dia, limitado a um
periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 dias apds o
inicio da Internagdo, mediante apresentagdo de laudo médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas,

{i Horario de Presta¢ao de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.
* Chaveiro {servigo prestado para chaves convencionais)

Envio do prestador para abertura de velculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veliculo.

Até, no maximo, 01 {(um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Velculo; e (il) documento
pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificagéo deste.
Assisténcia Automoével™

¢ Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do Veiculo
do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

® Troca De Pneus )/

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a
remog&o do veiculo até 100 km (cem quildmetros) contados do Local do
Evento até seu Destino.




Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
U Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

i Horario de Prestagao de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as 18h
{exceto feriados).

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncla Naclonal de Saiide Suplementar. As
condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apélice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
hitp://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhac para que os empregadores realizem a inclusdo de todos
seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADQ PESSOAL, bem como, a
exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos beneficios ja
ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula. .

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado poderd incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL ds acordo com os beneficios estabelecidos no site da Gestora, arcando integralmente com os
valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e exclusdo dos dependentes
podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
htip://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentag&o online da Gestora.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com
o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio seré realizada pela empresa
Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUINTO - As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverao
ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com
vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A Gestora maniém a disposigdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das
8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site http://www.bemmaisbeneficios.com.bricargas-maranhao

PARAGRAFO OITAVO - A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do  site
hitp://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condigbes gerais e todas as
informagbes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL.

PARAGRAFO NONO - A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessarias para que o
trabalhador acesse as informacgdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site,
cabendo &s empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim
de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

PARAGRAFO DECIMO - O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nestd Convengdo Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregao monetaria pela variagdao
positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores n&o pagos.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O inadimplemento superior ha 10 (dez) diast

beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengéo, além da indenizagéo
e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalthador em detrimento da suspensao das coberturas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas empregadoras deverdo fomecer no ato da homologagdo da
rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagéo de vinculagdo do empregado através de

demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do
més vigente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e
nao se incorporam ao salério para qualquer fim.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta convengéo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistemma
Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta cldusula perdurard durante toda a vigéncia desta
convengéo, bem como no periodo de negociagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que
sua assinatura e homologagdo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta
clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convengéo vigente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal,
equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado néo
coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das indenizagdes e reembolsos de
servigos ndo cobaertos ao trabalhador que possam ocorrer no perfodo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO

A homologagao da rescisdo do contrato de trabalho é obrigatéria e devera ser realizada perante a entidade sindical
laboral, dentro do prazo legal estabelecido pela CLT. Além da apresentagéo dos documentos indicados no art. 22 da
Instrugido Normativa n® 15 da Secretaria de Relagdo do Trabalho, serd obrigatéria a obtengdo do “TERMO DE
HOMOLOGAGCAO SINDICAL", assinados conjuntamente pelos sindicatos laboral e patronal, que sera emitido apés a
analise de conformidade legal de toda documentagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sindicatos laboral e patronal podersio cobrar uma taxa de servico de andlise de
documentagéo e emisséo do TERMO DE HOMOLOGAGAO SINDICAL no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que
sera rateado igualmente entre os sindicatos emitentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da taxa citada no paragrafo primeiro é de inteira responsabilidade da empresa,
sendo expressamente vedado o desconto da referida taxado trabalhador. é/ ;
PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas associadas ao sindicato patronal ficam isentas do pagamefito"da taxa de
servigo citada no paragrafo primeiro, obtendo gratuitamente o TERMO DEHOMOLOGAGAO SINDICAL, desde que

apresentem declaragdo de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo néo maior que 80 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A ndo observancia da homologagdo da rescis@o do contrato de trabalho e a néo emissao
do TERMO DE HOMOLOGAGAO SINDICAL, no prazo legal, ensejaré em uma multa a ser pago pela empresa ao U
trabalhador no valor igual ao seu saldrio base.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFERENCIAS

As empresas fornecerédo aos empregados, quando dispensados sem justa causa, carta referéncia. Ndo prestando,
no entanto, informagédo desabonadora quando a demisséo for por Justa Causa, podendo até abster-se de fornecé-la
neste ultimo caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fomecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento o qual contera a identificagdo do ‘
empregador, a discriminacdo das verbas de remuneragdo e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS ADICIONAIS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente j& concedem ou vierem a conceder aos
seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia médica/odontolégica,
seguro de vida em grupo, convénios de fomecimento de alimentos, auxilio alimentagdo, cesta de alimentagao,
auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer, combustivel, etc..., ndo serdo considerados,
em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do salério ou remuneragéo do empregado, ndo podendo

ser objeto de qualquer tipo de postulagdo seja a que titulo for.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOGAO FUNCIONAL

Toda mudanga de cargo ou fungao, definido como promogao, serd acompanhada de efetivo aumento salarial, com a
anotagdo na CTPS do empregado favorecido, a partir de 60 (sessenta) dias de experiéncia da sua efetivagao.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE )/

Ao empregado com mais de 01 ano de efetivo servigo na empresa, apds a cessagéo do beneficio previdencidrio,
serd garantido a estabilidade de 02 meses contados a partir da cessagéo do beneficio, exceto quando tal fato
acontecer, por ocasido de acidente de trabalho onde sua estabilidade seré garantida de acordo com a legislagéo
vigente, excluido a hipétese de falta grave devidamente apurada nos termos da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO Rubrica

Aos empregados seré facultado peticionar aos empregadores sobre quaisquer direitos ou condigdes relativas ao
contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinag&o contraria por comando de lei ou previséo especifica desta Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o
controle de jornada e sem supervisdo continua, ja contratados ou que vierem a ser contratados, as disposigbes do
artigo 62, 1, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagdo, pelos empregados, de aparelhos de comunicagéo ou localizaggo, tais
como celular, bips, GPS, etc., ndo representa controle de jornada para efeito de descaracterizagéo do disposto no
artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de “Tumos de
Revezamento”, nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A Empresa podera adotar escalas e normas especiais de trabalhos e horérios, inclusive a
Jornada 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), respeitados os limites de 11 horas
entre uma jornada e outra e o limite de 44 horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionada a prorrogagdo da jornada diaria de trabalho por até 04 (quatro) horas
extraordinarias, nos termos do artigo 235-c da Lei n® 13.103/15 que alterou a CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O acordado na presente clausula, sé terd validade mediante obteng@o obrigatéria do
documento denominado “AUTORIZAGAO DE PRORROGAGAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA E DE
JORNADA ESPECIAL", obtido junto ao SINDICATO PATRONAL, apds anélise da entidade sindical patronal da
solicitagdo, onde verificara a necessidade da operagao e outros critérios por ela adotados;

PARAGRAFO SETIMO - Para oblengao da documentagdo citada no paragrafo acima, fica as empresas associadas
ao SINDICATO PATRONAL isentas de quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emissdo, desde que
apresentem declaragdo de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo nédo maior que 90 (noventa) dias.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA %

As empresas poderdo em comum acordo com o empregado estender, através de documento escrito, a jomada de
trabalho para além do limite contratual, desde que necesséria para atender especificidades dos servigos ou, da
operagdo ou, que decorrerdo de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais como: leis de
restrigdes a circulagdo de veliculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuigdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeltos mecanicos nos velculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO EXTRAORDINARIA

Aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados e quando ocorrer prorrogagéo extraordinaria, a empresa
fornecera alimentagéo gratuita.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO

As horas adicionais ou de sobre tempo realizadas pelo empregado, excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias, poderdo ser objeto de pagamento ou de compensagdo. Se a
compensagéo nao puder ser feita na mesma semana, podera ocorrer em até 90 (noventa) dias. Se a compensagéo
ndo se operar dentro desses prazos, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como extras,
acrescidas do adicional previsto em lei ou nesta convengdo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordado na presente clausula, sé tera validade mediante obteng&o obrigatéria do
documento denominado “AUTORIZACAO DE IMPLEMENTAGAO DE BANCO DE HORAS", obtido junto ao
SINDICATO PATRONAL, apds anélise da entidade sindical patronal da solicitagdo, onde verificara a necessidade da
operagao e outros critérios por ela adotados;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtengdo da documentagdo citada no paragrafo acima, fica as empresas
associadas ao SINDICATO PATRONAL isentas de quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emisséo,
desde que apresentem declaragéo de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo ndo maior que 90
{noventa) dias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO - SISTEMA ALTERNATIVO

Nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as partes
celebram o presente acordo de sistema alternativo ao controle de jomnada de trabalho, estabelecendo as seguintes
condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O controle de jornada de trabalho nfio admite quaisquer restrigbes & marcagio do
ponto, marcag3o automatica, exigéncia de autorizagdo prévia para marcacdo de sobre jornada, alteragéo ou
eliminagao dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No controle de jornada deveré constar a identificagéo do empregado e da empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente sistema alternativo ao controle de omada ficara disponivel no local de
trabalho;

PARAGRAFO QUARTO - Permitira a identificagdo dos empregados e da empresa;
PARAGRAFO QUINTO - Possibilitara a extragdo de registro fiel das marcagGes realizadas pelos éripregados;
PARAGRAFO SEXTO — Disponibilizara aos empregados, até o momento do pagamento da remuneragéo referente

ao perfodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagao sobre qualquer ocorréncia que ocaslone alteragd@o
de sua remuneragio em virtude de adogéo do sistema eletronico.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS E ABONOS
As empresas concederdo aos empregados folgas, com abono de ponto nas seguintes condigdes:

a) Ao empregado estudante, serdo abonadas as faltas para prestagdo de exames vestibulares, desde que apresente
a emp(;zsa documento comprovando sua inscrigdo e comunique com 72 horas (setenta e duas horas) de
antecedéncia;

b) As mulheres trabalhadoras ao levarem seus filhos menores de 14 (catorze) anos para se submeterem a consultas
e exames laboratoriais, bem como filhos especiais sem limite de idade;

¢) O descanso semanal remunerado sera gozado em pelo menos 01 (um) domingo ao més.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

As empresas garantirdo aos seus empregados gratuitamente a distribuigdo de EPI'S e EPC'S adequados as
atividades exercidas e em perfeito estado de conservag3o.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas foreceréo gratuitamente aos seus empregados 02 (dois) conjuntos de fardamento ao ano, sapatos e
equipamentos de seguranga, cuja fungdo exija, os quais a qualquer tempo e sob qualquer forma que forem
demitidos ou pedirem demisséo terdo que devolvé-los ao empregador. Caso néo o faga, serd descontado o valor
correspondente em rescisao.

PARAGRAFO UNICO - Caso o funcionario, a qualquer tempo, tenha seu craché de identificagéo funcional e/ou
fardamento que contenha a logomarca da empresa, roubado, perdido ou extraviado, 0 mesmo tera que
obrigatoriamente registrar um boletim de ocorréncia policial e apresenta-lo & empresa, no prazo de 48h (quarenta e
oito horas), sob pena de ter descontado o valor correspondente em folha mensal.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado desconto no salario dos motoristas a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive aquele
decorrente de pegas quebradas, exceto se for comprovada a culpa e/ou dolo do empregado, em processo judicial ou
em pericia realizada por 6rgao publico competente.

PARAGRAFO UNICO - O motorista sera apenado, a critério de justa avaliagdo da empresa, na proporgéo da sua
falha se:

a) Nao cuidar da seguranga do veiculo e da carga; Q‘m%/

b) Nao efetuar diariamente ou sempre que necessario, a inspegdo dos componentes que impli na seguranga do
velculo, tais como: calibragem dos pneus, lantemas, faréis, freios, sinaleiras, limpadores de para-brisa, niveis de
¢6leo, agua e combustivel, extintores e outros equipamentos de seguranga;

c) N3o comunicar por escrito os defeitos e imprevistos ocorridos;

d) Nao tomar todas as providéncias convenientes no local do acidente ou do evento danoso, inclusive, a realizagéo
de pericia, de modo que implique em prejuizos peculiares a empresa, se -comprovadamente para tanto estiver
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impedido;

e) N&o zelar pela observancia das normas de transito;

f) N&o apresentar a empresa quando solicitado a Carteira Nacional de Habilitago;
9) N&o informar a empresa o nimero de pontos negativos do seu prontuario, tendo em vista o disposto do CNT, sob
pena de caracterizagdo de falta grave.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceilardo atestado médico e odontolégico dos seus empregados conforme a ordem preferencial
Decreto 27.048/49) e também pela Legislagao da Previdéncia social), conforme abaixo:

1- Médico da empresa ou em convénio; 2 - Médico do INSS ou do SUS; 3 - Médico do SEST ou SESC; 4 - Médico a
servico de reparticio federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene e saide; 5 - Médico de
servigo sindical; 6- Médico de livre escolha do préprio empregado, no caso de auséncia dos anteriores, na
respectiva localidade onde trabalha.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para apresentacio do atestado sera de até 48h ap6s seu afastamento inicial, com
seu retorno ao trabalho somente mediante esta apresentaggo.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
Em caso de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias, as empresas deverdo

informar a0 STTREMA, num prazo de 72 horas, mediante mero e-mall, sem, no entanto, informar dados do
trabalhador em respeito a Lei Geral de Prole¢do de Dados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

Em caso de fiscalizaggo nas empresas, por parte do ministério do Trabalho, por denuncia do Sindicato obreiro,
poderéo ser acompanhadas de membros da diretoria do denunciante.

LIBERAQI'\O DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO

As empresas adotardo nas relagdes com o Sindicato obreiro os seguintes procedimentos: )/

a) Ceder para o Sindicato obreiro os funcionérios eleitos dirigentes sindicals para exercer suas fungdes no sindicato.
As referidas liberagGes se daréo por solicitagéo
escrita do presidente do sindicato obreiro sendo que o onus salarial proveniente dessa liberacdo sera de

responsabilidade do seu empregador;

b) Liberagdo de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assembleia Geral do Sindicato, sem prejuizo nos

"



sa{ériog. para parlicipar de congressos e semindrios, estaduais ou nacionais como delegado representante da
categoria;

¢) Em caso de congressos e seminarios na sua base territorial a liberagdo sera de 3 (trés) dias, e fora do Estado
tera asseggrado 05 dias de liberag&o por parte da empresa em que 0 mesmo trabalha, sendo que a empresa devera
ser comunicada com antecedéncia minima de 05 dias através de oficio do sindicato obreiro.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DADOS DOS TRABALHADORES AO SINDICATO

As empresas enviardo ao Sindicato obreiro, quando requerido por este, uma relagdo nominal dos trabalhadores
admitidos e demitidos, para controle do Sindicato.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS SINDICAIS

As empresas descontardo em folha de pagamento, quando devidamente autorizados pelos trabalhadores, os
seguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 3% (trés por cento);

b) Contribuigdo Sindical (uma diaria ao ano);

¢) Os consumos que forem efetuados na sede social do sindicato, quando devidamente autorizado pelo empregado,
no limite de até 10% do salério base, em formulario préprio do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contribuigdo Assistencial Sindical do que trata a parte “b®, sera efetuada mediante
desconto de uma didria de todos os trabalhadores associados conforme aprovag@o da Assembleia Geral. Nos
termos da Legislagdo em vigor, fica assegurado ao trabalhador o direlto de oposigéo ao desconto previsto no caput
desta Clausula desde que manifeste por escrito ao Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da
assinatura da presente Convengéo Coletiva em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento, conforme
artigo 545 da CLT, sera depositado pela empresa na conta corrente do Sindicato, Banco Bradesco, Agéncia:
1152-5, CIC n° 21629-1 , alé o 10° dia de cada més, devendo ser enviado para o Sindicato obreiro, a guia de
recolhimento dos depésitos e a relagio nominal dos contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho recolherdo em favor do sindicato Patronal,
conforme alinea “e” do artigo 513 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e amparado pelo artigo 611-A da
CLT, contribuigdo para manutengdo e custeio das despesas juridicas e assisténcia da entidade correspondente a
Convengdo Coletiva de Trabalho com vencimento para o dia 30/08/2023, mediante boleto a ser solicitado através
do e-mail setcema@gmail.com ou do telefone (98) 3258-9451, respeitando a seguinte condigéo:

1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 02 (dois) salarios-minimos.
2. EMPRESAS ASSOCIADAS - 01 (um) salédrio-minimo. >/
PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribuigiio prevista nesta clausula, sera acrescido de

multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corregdo monetaria, acrescido de




FOLMA N°

N* PROC.

despesas judiciais e advocaticias, caso se torne necessaria a cobranga judicial da m

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os microempreendedores individuais (MEI), microempresas (ME), empresas de
pequeno porte (EPP), optantes pelo Simples Nacional (devidamente comprovado), terdio valores diferenciados, com
reducdo de 50% da tabela acima, desde que realize impreterivelmente o recolhimento dentro do vencimento
estipulado nesta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia do vencimento acima
estipulado, deve a empresa realizar depdsito/transferéncia do valor respectivo para a conta corrente: CAIXA
ECONOMICA, Agéncia: 1576, Conta Corrente: 00000087-6, OP: 003, em nome do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA, CNPJ
N° 12,559.522/0001-07, dentro do vencimento, e encaminhar comprovante para o e-mail setcema@gmail.com com
o assunto "BAIXA DE PAGAMENTO ASSISTENCIAL 2023", para que a secretaria providencie a baixa dos
pagamentos e evite os juros, multas e as cobrangas judiciais.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GREVE

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover, nem fomentar
movimentos de paralisagao, exceto em casos de encerramento das negociagoes coletivas em data base ou em caso
de descumprimento da presente Convengdo ou das leis vigentes, o que devera ser objeto de prévia comunicagao
por escrito ao Sindicato Patronal, a fim de que se esgote as possibilidades de busca de solugédo suasdria.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido uma multa de 03 (irés) salarios minimos regionais em caso de descumprimento de qualquer
Clausula ou Paragrafo dessa Convengao, revertido para o Sindicato obreiro.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENOVAGAO

Nido estando concluidos os trabalhos de sua renovacdo até 30 de abril de 2024, a presente Convengéo fica
prorrogada no que couber até que sejam fixadas novas condigbes para sua renovagdo, ficando viélidas as
conquistas, com efeito, retroativo a 1° de maio de 2023.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OMISSAO

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes envolvidas ou
manifestagdo da Delegacia Regional do Trabalho ou da Justiga do Trabalho quando provocadas.

>

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO



Todo e qualquer acordo colelivo dependera da anuéncia expressa e por escrito do sindicato patronal, sendo nulos
de pleno direito acordos coletivos firmados exclusivamente entre a entidade sindical laboral e a empresa.

FOLHA N° 4o
l... mm.%_%m
}

Rubrica

ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO

MARCELO LUIS ALVES BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO II - LISTA DE PRESENGCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES.
COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n.
14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL PAULINO DOS
INOCENTES MARTINS;

E

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE ** /..

As partes fixam a vigéncia da presente Convéhg@q&ol@j@é:ﬁ? Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data—base:}j;q_é‘ftfggegfg[ié em01° de janeiro.

s

CLAUSULA SEGUNDA -ABRANGENCIA ="

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De Zelador, Servente, Servente
de limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servigos Gerais, Aux. de
Estacionamento de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro,
Operador de Rogadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos Gerais,
Comisséario de Bordos/Estagdo, Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos, Telefonista,
Ascensorista, Técnico de Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina Reprografica,
Agente Administrativo Nivel | e II,/ Técnico Administrativo nivel ll, Fiscal de Bordo/Estagé&o, Agente
Operacional de Condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estagéo, Supervisor de
Servigos Gerals Fiscal de Servigos e Técnico de Seguranga do Trabalho, com abrangéncia territorial
em Agcailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce do Maranhdo/MA, Alcantara/MA, Aldelas Altas/MA,
Altamira do Maranhdo/MA, Alto Alegre do Maranhdo/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto
Parnaiba/MA, Amapa do Maranhdo/MA, Amarante do Maranh3o/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA,
Apicum-Agu/MA, Araguand/MA, Araioses/MA, Arame/MA, ArarilMA, Axixa/MA, Bacabal/MA,
Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA, Bario de Grajai/MA, Barra do Corda/MA,
Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhio/MA, Beldgua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA,
Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom
Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA,
Cachoeira Grande/MA, Cajapi6/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranhdo/MA, Céndido Mendes/MA,
Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central
do Maranhio/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhdo/MA, Chapadinha/MA,
Cidelandia/MA, Codé/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceigdo do Lago-Agu/MA, Coroata/MA,
Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinépolis/MA,
Estreito/MA, Feira Nova do Maranhdo/MA, Fernando Falcio/MA, Formosa da Serra Negra/MA,
Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador
Archer/MA, Governador Edison Lobdao/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz
Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graga Aranha/MA,
Grajai/MA, Guimardes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, lgarapé do Meio/MA, lgarapé
Grande/MA, ImperatrizZMA, ltaipava do Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranh&o/MA,
Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Jodo Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhdo/MA, Lago



da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA,
Lagoa Grande do Maranhdo/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis
Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracacumé/MA, MarajA do Sena/MA,
Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matdes do Norte/MA, Matdes/MA, Milagres do
Maranhdo/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA, Mongdo/MA, Montes Altos/MA,
Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranh&o/MA,
Olho d'Agua das Cunhds/MA, Olinda Nova do Maranhio/MA, Pago do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA,
Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo
Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-
Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pogdo de Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto
Rico do Maranhdo/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA,
Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riachdao/MA, Ribamar
Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhdo/MA, Santa Helena/MA, Santa
Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhdo/MA, Santa Rita/MA,
Santana do Maranhdo/MA, Santo Amaro do Maranh@ao/MA, Santo Anténio dos Lopes/MA, Sdo
Benedito do Rio Preto/MA, Sdo Bento/MA, Sdo Bernardo/MA, Sdo Domingos do Azeitdo/MA, Séo
Domingos do Maranhio/MA, Sdo Félix de Balsas/MA, S&do Francisco do Brejdo/MA, Séo Francisco do
Maranhdo/MA, Sdo Jodo Batista/MA, Sdo Jodo do Caru/MA, S3o Jodo do Paraiso/MA, Sdo Jodo do
Soter/MA, Sao Joao dos Patos/MA, S3o José de Ribamar/MA, Sio José dos Basilios/MA, Sdo Luis
Gonzaga do Maranhdo/MA, Sdo Mateus do Maranhdo/MA, Sdo Pedro da Agua Branca/MA, Sédo Pedro
dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, Sdo Raimundo do Doca Bezerra/MA, Séo
Roberto/MA, Sdo Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Senador La
Rocque/MA, Serrano do Maranhdo/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Sucupira do
Riachdo/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA,
Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA,
Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES 'E PAGAMENTO — =
PISO-SALARIAL FOLMA N*
w* proc. Q406OLL D22
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS e
Rubrica

As empresas de Asseio e Conservagdo concederéo reajuste salarial no percentual de 9,5% (nove virgula
cinco por cento) para todos os empregados que integram as categorias de asseio e conservagéo; Zelador,
Servente, Servente de limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servigos Gerais, Aux. de
Estacionamento de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro, Operador de
Rogadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos Gerais, Comissario de
. Bordos/Estagio, Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos, Telefonista, Ascensorista, Técnico de
Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina Reprografica, Agente Administrativo Nivel | e
I,/ Técnico Administrativo nivel I, Fiscal de Bordo/Esta¢do, Agente Operacional de Servigos Diversos em
Condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estagéo, Supervisor de Servigos Gerais Fiscal
de Servigos e Técnico de Seguranga do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS

Entre 1° de janeiro a 30 de abril de 2023 o salario dos empregados tera como base o valor de R$ 1.302',0_0
(hum trezentos e dois reais) e a partir de 1° de maio de 2023 a 31 de dezembro de 2023 os pisos salariais
das categorias profissionais abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, seréo os seguintes:

CLAUSULA QUINTA - TABELA SALARIAL ;/

TABELA SALARIAL
CATEGORIAS Reajuste de
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9,5%
a) Zelador/Servente/Servente de Limpeza, Aux. de Servigos . Rubrica —
Gerais, Aux. de Estacionamento e Estacionamento de e
veiculos/Cuidador(a) /Empacotador /Auxiliar de limpeza 1.341,08
industrial/Servente de Bordo e Estagéo/ Office-boy
/Copeiro(a)/Carregador/Continuo.
b) Jardineiro e Piscineiro. 1.362,72
¢) Operador de Rogadeira. 1.362,72
d) Aucxiliar de Arquivo e Almoxarifado. 1.391,38
e ) Encarregado de Servigos Gerais. 1.797,67
f) Comissario de Bordo/Estagao. 1.417,97
g) Emitente de passagem. 1.391,75
h) Moto-Boy. 1.441,93
I) Lider de Servigos. 1.473,87
j) Telefonista, Técnico de som, Ascensorista. 1.431,27
k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Maquina 1.462.00
Reprografico. e
m) Agente Administrativo Nivel | e 1l/Técnico Administrativo
Nivel II. 1.603,37
n) Fiscal de Bordo/Estagao. 1.509,25
o) Agente operacional de Servigos Diversos em condominio. 1.537,27
p) Recepcionista/Atendente. 1.603,37
q) Supervisor de Bordo/Estagao. 1.993,09
r) Supervisor de servigos Gerais. 1.993,09
s) Fiscal de Servigos. 2.019,19
t) Técnico de Seguranga do Trabalho. 2.206,78

Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario com valores
superiores a0 aqui previsto, a manutengdo desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto
contratante.

N3o estdo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de
diregdo ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou que ndo possuam nenhuma similitude com
os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da convengao ou
ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de
dezembro/2022, ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que
lhes convier, observadas as limitagdes de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplicados os
indices neste instrumento pactuado & integra, de forma obrigatéria, mas por livre negociagéo entre as
partes.

Fica convencionado entre as partes signatérias do presente instrumento que ndo haverd pagamento
retroativo referente aos meses de janeiro a abril de 2023 (referente aos servigos prestados no més de
margo de 2023).

Fica convencionado que, em virtude do impedimento constitucional de que o salério convencionado nao
podera ser inferior ao salario-minimo vigente, as partes reconhecem como validos os salarios reajustados
pelas empresas a partir do més de janeiro de 2023, o qual se igualaram ao salério-minimo vigente (R$
1.302,00).

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS A/

Os valores estipulados acima do piso salarial, por forga do contrato celebrado por interposta empresa,
integrardo o salério no periodo correspondente ao exercicio da fungéo gratificada.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
(Contracheques e/ou Hollerities), nos quais devem constar, especificamente, os valores do salario base,
demais verbas remuneratérias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

FOLHA N - 346 1
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CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS &

Rubrica

Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por
Lei, por Convengdo Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto serd permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragéo do empregado.

O SINTEAC manterd convénios com Empresas de Gas, Supermercados, Farmécias, Laboratério, Plano
Odontolégico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e servicos, que serdo de
responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que porventura venha ser utilizado pelos
membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente quando do
salario do més sem acréscimo ou taxas.

A concessdo do beneficio do item acima estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base,
entendendo-se 0 mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma dnica ou no somatorio
das empresas conveniadas.

Os ajustes e condigdes acima estipuladas far-se-d0 cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente apds a assinatura da presente convengao coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de
2023.

CLAUSULA NONA - VALE-TRANSPORTE

Na forma da legislagdo vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
todos os empregados abrangidos por esta Conveng&o, inclusive no deslocamento para o almogo, se for o
caso.

O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for
diarista.

A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno, sera
indenizatéria, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do saldrio ou descontar como
retribuigdo do trabalho, ndo integrando o salario conforme previsdo do pardgrafo segundo do art. 458 da
CLT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n° 3.048/99.

Nos locais em que nao for servido de transporte publico regular, as empresas concederdo, a titulo de ajuda
de custo, o mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor sera realizado o desconto
previsto na legislagao.

O beneficio anterior far-se-4 contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida
homologagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho que vigera em 2,023 aos contratos privados e contratos
publicos frutos de processos licitatérios pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do
referido beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA )/ i

Os empregados que prestarem servigos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado,
receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salério diario normal, percentual
esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO Rubrica

Se algum empregado substituir outro na fungéo, percebera a mesma remuneragéo do substituido, enquanto
perdurar a substituigdo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

O célculo da hora extra, serd efetuado dividindo-se a remuneragédo por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50% (cinqiienta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e
em dias de folga 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Na hipétese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-se-
& sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de limpeza e conservagdo, o percentual adicional
devido, de acordo com os ditames da legislagéo vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

A partir da vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno,
elencados no item 4,1 desta convengdo receber&o tickets refeigéo por cada dia trabalhado, inclusive os
trabalhadores em gozo de beneficio acidentario. Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia,
integrara o saldrio para qualquer efeito legal.

O valor unitario do ticket refeicdo a ser formecido ¢ de R$ 21,00 (vinte e um reais), cujo limite
correspondente aos nimeros de dias trabalhados, sendo ressalvado que as empresas poderao realizar o
desconto maximo de 15%, a partir da homologagdo da presente convengéo coletiva de trabalho. Fica ainda
estipulado, conforme negociagéo, que a partir de 1° de janeiro de 2024, este desconto n&o podera ser
superior a 10%.

As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentagdo aos seus empregados com o sindicato
obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeigéo.

Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeicdes, em espécie, bem
como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como
remuneragao, complementagéo ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatério e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestagdo dos servigos, ndo incidindo assim, recolhimento
previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, 1, do Decreto n° 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo
primeiro da CLT, que determina a integragéo quando o pagamento se refere a retribuicao do trabalho).

AUXILIO SAUDE ;/ '

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO
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As empresas signatarias do presente instrumento concederdo, mensalmente, Z) S, prano. !
de saude e odontoldgico a partir dos novos contratos firmados apés a homologagéo da Convengao Coletiva © =
de Trabalho o qual passou a vigorar em 2020, bem como concederdo plano odontolégico a partir dos novos
contratos firmados apds a homologag&o da Convengdo Coletiva de Trabalho que vigorara em 2021.

Q custeio do plano de saude dos empregadores ndo podera ultrapassar o limite de 3,80% (trés virgula
og?/nta por cento) do salario base do trabalhador. Quanto ao plano odontolégico devera ser rateado em
50%.

O beneficio aqui disposto nédo terd natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito, sendo a ades&o opcional para o trabalhador.

O referido beneficio far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Convengéo
Coletiva de Trabalho de 2020 aos contratos privados e contratos publicos frutos de processos licitatdrios
pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do referido beneficio.

Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda ndo contemplado, perdera
o beneficio de imediato. O beneficio s6 sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a contratos
que estejam expressamente contidos tal beneficio.

A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de satde e
na consequente desobrigagdo da empresa em manté-lo posteriormente.

As empresas ndo se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus
empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de saude. No entanto, acaso
autorizados por seus empregados, as empresas poderdo descontar dos salarios dos mesmos, os valores
referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas
prestadoras dos respectivos servigos mediante folha em anexo.

O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando & remuneragdo, nem
se constituindo em base de incidéncia para célculo do INSS e FGTS ou composigdo de verbas de cunho
rescisorio.

Para fins do beneficio dos planos de saude, ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, e a
consequente desobrigagdo da empresa diante de ambos dar-se-d apés o 100° (centésimo) dia de
afastamento, a excegdo dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia
grave; hepatopatia grave; estar em curso de periodo gestacional ou em gozo de licenga-matermidade casos
em que os beneficios se estenderdo por 180 dias.

Nas situagdes de afastamento do empregado do labor, 0 pagamento pertinente aos seus dependentes
eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de pagamento de sua
empregadora, serd realizado diretamente pelo primeiro junto 4 administradora do plano de saude vigente,
acaso optem pela manutengéo de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de
afastamento empregado titular.

O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na readmissao
dele nos planos de saude.

Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deveréo fornecer a relagao atualizada de
seus empregados inscritos em referido plano de saude.

Eventuais alterages de prego e condigdbes junto a operadora de plano de salde, serd promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e, somente serdo concretizadas com a
anuéncia do Sindicato Obreiro, que atuara na condigdo de interveniente.

O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito.

As empresas deverdo compor em suas planilhas de prego, os custos com o plano de saude e plano
odontolégico, a serem repassados para os tomadores de servigos, com base na responsabilidade
subsidiaria, onde a empresa tomadora do servigo responde subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas
dos trabalhadores terceirizados, referente ao periodo da prestagé@o dos servicos em suas dependéncias,
fixando também a responsabilidade secundéaria, medida ja adota pela jurisprudéncia do TST 10, §7°, com

base na lei 6.019/1974. }/



E de responsabilidade da empresa contratante, garantir as condigdes de seguranga, higiene e salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em locais por ela designado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL FFoLra ne =4 O
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL [ Paoc.-QLQ&QLéL/M

Rubrica
As empresas concederdo auxflio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenga ‘o"'rria‘ssrrrauur—‘
abrangido por esta Convengao, a (o) viliva (0) ou companheira (0) do empregado (a) com mais de 5 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardao em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apélice sera
no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa seguradora
aos respectivos beneficiarios, nas situagies de morte natural e acidental, acidente de trabalho ou ainda em
situagOes de invalidez permanente ou parcial.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA — BASICA

As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho concederdo aos seus empregados,
elencados no item 4,1 desta convengéo, cesta-basica até o décimo quinto dia do més subseqiiente, no valor
minimo de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais).

O empregado que tiver faltas no periodo de apuragéo terd o direito ao beneficio proporcionalmente,
considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral, ficando assegurado o referido
beneficio para as auséncias justificadas por atestado médico. Cada falta sem justificativa correspondera a
1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obrigatoriedade de concessdo aos empregados por todas
as empresas a partir de 1° de junho de 2013.

O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao, nem
se constituindo em base de incidéncia para célculo do INSS e FGTS ou composigéo de verbas de cunho
rescisoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os pedidos de demiss&o ou recibo de quitagéo da Rescisdo Contratual dos empregados, a partir de um ano
de servigo, serdo homologados no Sindicato Profissional. No ato da homologagéo far-se-&4 exigido as
empresas a comprovagao da concesséo da cesta basica nos moldes previstos no item 17 e seus paragrafos
da Convengdo Coletiva em vigor, bem como os adicionais de hora-extra, insalubridade e periculosidade,

conforme o caso e demais documentos necessarios para tal fim. a%/
Quando o pagamento for com cheque, 4 homologagéo devera ser realizada das oito as 12h08min horas.

Os empregados deverdo observar as normas do sindicato obreiro.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS

Rubrica
Em havendo demiss@o sem justa causa, as empresas fornecerao aos empregados,

na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEVERES DOS EMPREGADOS

Sao deveres e obrigagdes dos empregados, além dos previstos na legislagao em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente
unifermizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condigdes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
que estabelece a clausula 22, desta Convengao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros,
nos velculos de fiscalizagdo e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo
na responsabilidade do encarregado do servigo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de aquisigao
de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para completar o
referido tempo.

O contrato de trabalho desses empregados somente poderd ser rescindido por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE y

Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servico na empresa, apos a cessagdo do beneficio
previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.



JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, C

CONTROLE DA JORNADA FOLHA Ne =Y
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO w Pﬂoc.m
e

Rubrica
_Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa € pPOSIOS U8 SEIVIDS ===
joqua minima de trabalho dos empregados € de 44 horas semanais e de 220 horas/més, sendo
consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui
previsto.

O registro da jornada de trabalho sera feito individuaimente e seu controle ficard na empresa ou no posto
em que o servigo é prestado, prevalecendo & regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

Fica garantido aos empregados o0 acesso aos dados constantes do seu cartao de ponto.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberarao
seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagéo de prova, tais como: vestibular (ENEM),
ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participacdo no evento ate 48
horas apéds a realizag&o, sobre pena de ser considerado como falta.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jomada de trabalho por escala de revezamento far-se-4 aplicada nas atividades em que o trabalho for
desenvolvido, através de escala, serd de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
consecutivas de descanso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR

Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
Conservagdo, data esta consagrada & categoria. Aqueles que prestarem servicos nesta data receberdo
salarios na forma da clausula nona desta Convencao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR (
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVERES DO EMPREGADOR

s—



Sé&o deveres e obriga¢des do empregador: Rubric»

a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudangas de locais de trabalho;

c) Asempresas deverao obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os
emitidos pelos servicos médicos/odontolégicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da
instituigdo com CID e identificagdo do médico serdo acatados pelas empresas, desde que apresentados ao
departamento administrativo em até 48 horas apés a sua expedigao, e devidamente visados pelo médico da
empresa.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessérios ao atendimento de primeiros socorros,
nos veiculos de fiscalizagdo e nos postos de servicos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo
na responsabilidade do encarregado do servigo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a fixagdo, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais préprios e de facil
acesso, nas dependéncias das empresas, vedada & divulgag3o de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de 08 (oito) empregados no total e 0 maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80
(oitenta) trabalhadores, liberardo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo
de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneragdo mensal e obrigagbes sociais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORTALECIMENTO SINDICAL >/

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos
dias 03 e 04 de novembro de 2022, que os empregadores descontardo mensalmente de todos os
empregados abrangidos por esta CCT em vigor, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio
base da categoria e efetuardo o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao



referjdo desconto, sendo isento o referido desconto no més em que for realizado o desconto negocial
previsto na clausula 29 (Desconto Negocial). Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ﬁcaré isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agdo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justiga do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
!_apcél:al_com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdigao;

¢) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho em
caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) _ Aos integrantes da categoria profissional serd permitida a manifestagdo de oposigdo diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser exclufdo do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagao nominal dos funcionarios que
opuserem-se ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informagdes prestadas s&o de atribui¢ao e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de agGes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou ag¢oes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.

FOLMA N* 35>
N° PROC.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO NEGOCIAL o Rubrica

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos
dias 03 e 04 de novembro de 2022, que os empregadores descontardo de todos os empregados abrangidos
por esta CCT em vigor, para fazer frente 3s despesas da campanha salarial 2023/2023 valor
correspondente a um dia de trabalho, de uma s6 e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro
pagamento referente a Data-Base 2023/2023 feito a partir desta Convengéo, quando da celebragdo desta
CCT, e efetuardo o recolhimento, junto a tesouraria do SINTEAC, até o 10° dia do més do referido desconto,
podendo ser realizado até o més de maio. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual ag&o trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdigao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho em
caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder; :

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagéo de oposi¢ao diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagéo nominal dos funcionarios que
opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigéo.
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I Rubrica

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informagdes prestadas é de atribuigdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipotese de agbes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagées prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ac Ministério
a’:gl;co ngTrabalho' Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
aCLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Decorrido o prazo previsto nas clausulas 28 e 29, acima, e nao havendo o recolhimento das contribuigdes
descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 08 de dezembro de 2022, na Sede do SEAC-MA, na
Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D Areia, nesta cidade de Sao Luls,
Capital do Estado do Maranh&o, por decisio unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas
com as negociagdes da campanha salarial 2023/2023 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que
compdem a categoria patronal no Estado do Maranh&o deverao recolher a tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de agosto 2023.

DISPOSIGCOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA COLABORATIVA

" Em sendo de interesse de ambas as partes, estas estabelecerdo um calendario anual para reunides
trimestrais para que sejam tratados sobre assuntos de interesse da categoria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENGAO

Em caso de descumprimento de qualquer uma das cléusulas desta Convenc&o, o infrator pagara muita
equivalente a 05 (cinco) salérios-minimos, cujo valor seré revertido em favor da Entidade de Classe. Em
caso de reincidéncia esse valor serd cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente
instrumento fornecero sempre que requerido e trimestralmente, declaragdo de cumprimento da convengao
coletiva, em vigor, ato que isentara o empregador das agdes pertinentes ao descumprimento previsto em lei
e neste instrumento coletivo de trabatho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENOVAGAO



N

Nao estando conclu{dos os trabalhos de sua renovagdo, a presente Convengdo fica automaticamente
grogﬁ-gl;_ada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615
a .

Assin_1, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convengéao
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, serm emendas ou rasuras.

FOLHA N° 355
OUTRAS DlSPOSlCﬁES N Proc. 4 0&4@&/2
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA Rubﬁcae’/

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciéria apresentar-se 8 empresa em até 03 dias Uteis
apos a sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentag@o, bem como apresentar, por ele ou
familiar, por qualquer meio de comunicagdo idéneo (e-mail, redes sociais, etc), documentagdo de cada
pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o
contrarrecibo da referida comunicagéo.

Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa
no prazo maximo de trés dias Uteis a contar da data de ingresso da agdo, recebendo da empresa o
contrarrecibo da referida comunicagao.

As empresas deverdo informar aos seus empregados as obrigagdes estabelecidas nos paragrafos acima,
bem como disponibilizar os meios internos para que seja possivel a comunicagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIA

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justiga do Trabalho
quando provocadas.

MANOEL PAULINO DOS INOCENTES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHAD, DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP, PUB. EDIFl. COND. RES. COMER. MISTOS E
LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF) )/

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.





