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Junto aos autos do processo licitatório n° 049/2023, na modalidade

PREGÃO ELETRÔNICO, os documentos de PROPOSTA DE PREÇOS

ADEQUADA apresentados para o presente certame.

São João dos Patos/MA, em 18 de agosto de 2023,

P

Francisco Eduardo da Veiga Lopes

Pregoeiro do Município

www.saojoaodospatos.ma.gov.br
Av. Getúlio Vargas, 135, Centro - CEP: 65.665-000, Sâo João dos Patos/MA
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PROPOSTA FINAL

INSTITUTO ALVORECER

CNPJ: 27.709.375/0001-81

www.saojoaodospatos.ma.gov.br
Av. Getúlio Vargas, 135. Centro - CEP: 65.665-000. São João dos Patos/MA
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PREGÃO ELETRÔNICO: N“ 046/2023- SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS

ANEXO VI

CARTA DE APRESENTAÇÃO DE PROPOSTA FINAL PARA FORNECIMENTO

AO {A) PREGOEIRO (A) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOÃO DOS PATOS,

PREGÃOELETRÔNICON" 049/2023,aberto do ProcessoAdministrativon° 030702/2023

INSTITUTO ALVORECER - CNPJ N* 27.709.375/0001-81

Avenida Jerônimo de Albuquerque Maranhão, N® 25 ■ Pátio Jardins ● SL. 1004 ■ Torre B - Hyde Park, Vinhais I
CEP: 65.074-199, São Luis/MA.

E-MAIL: institutoalvorecer.social@gmail.com
BANCO DA LICITANTE: Banco do Brasil

CONTA CORRENTE: 15883-6

AGÊNCIA: 5784-3

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
PREVISÃO DE ENTREGA: Conforme o contrato

CONCORDAMOS COM TODAS AS CONDUÇÕES DO EDITAL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - PROPOSTA FINAL

VALORVALORUNO QUANT. QUANT. VALOR

ESPECIFICAÇÕES VALORTOTALUNIDADEITEM

(MÉS) UNITÁRIO MENSAL ANUALMENSAL ANUAL

R$ 130.099,20R$10.841,60 R$ 130.099,20R$12,3210.560 Hora1 AGENTE DE PORTARIA 12 880

AUXILIAR DE

SERVIÇOS GERAIS

AUXILIAR DE

ALMOXARIFADO

R$ 549.542,40 R$ 549.542,40R$13,01 R$ 45.795,2012 3.520 42.240 Hora2

R$ 141.926,40 R$ 141.926,40R$13,44 R$ 11.827,2012 880 10.560 Hora3

R$ 222.393,60 R$ 222.393,60R$ 18.532,80R$ 14,0415.840 Hora4 AUXILIAR DE APOIO 12 1.320

R$147.417,60 R$ 147.417,60R$ 12.284,80R$13,96HoraMOTORISTA 12 880 10.5605

R$ 80.467,20R$ 6.705,60 R$ 80.467,20R$15,24RECEPCIONISTA 12 440 5.280 Hora6

R$ 130.099,20R$ 130.099,20R$10.841,60R$12,3210.560 Hora7 VIGIA 12 880

R$1.401.945.60R$ 116.828,80 ANUAL>VALOR GLOBAL MENSAL>

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
R$ 116.828,80

(cento e dezesseis mil e oitocentos e vinte e oito reais e oitenta centavos)

VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS
R$ 1.401.945,60

(um milhão e quatrocentos e um mil e novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos)

NO CASO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE, ASSINALE: V

( ) Declaramos para os devidos fins, que somos Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos lermos da Lei
Complementar n° 123/2006 e suas alterações, e que fazemos prova de tal condição com os documentos enviados -
DOCUMENTAÇÃO, conforme previsto no Edital.

Instituto Alvorecer
Av. Jeronimo d« Albuqjerque Maranhão. N* 25 - Cond. Sub. 07 - Pátio Jardina - Saia 1D04

Torre B - Kyde Park - Vinhais i - CEP: 65.074-19?- São Uuís / MA
E-mail: instituloalvorseer.sooialOgmaiLcom - CNPJ: 27.709.375/0001-81



üâ±FOLHA N*

N' PROC.i

■'-írr^bríc-;

IMPORTANTE:

1 - Fica a municipalidade com o direito assegurado de contratar ou rejeitar esta proposta se assim lhe convier, sem que
ao fornecedor caiba qualquer reclamação ou indenização.

2 - A assinatura do fornecedor implica na sua total aceitação das regras deste processo licitatorio.

3 - Declaramos que nesta proposta estão incluídas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, transporte (carga
e descarga) ate o destino, taxas e encargos sociais, obrigações trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais e
outras quaisquer que incidam sobre a contratação.

São Luís - MA, 16 de agosto de 2023.

Assinado de forma

digital por
BENEDITA

SILVERIA

BENEDITA

SILVERIA

CARDOSO CARDOSO
COSTA;303736973

COSTA:303

73697368

66

Dados; 2023-08.16

12:35:38-03'00'

Benedita Silveira Cardoso Costa

Instituto Alvorecer

Presidente

CPF; 303.736.973-68

RG: 022661692002-6SSP MA

Instituto Alvorecer
Av. Jeronimo de Alhuquorqua Maranhão, N" 25 - Cond. Sub. 07 - Pátio Jardins - Sala 1004

Torre B - Hydt Park - Vinhais 1 - CEP; 65.076-199- Slo Luís / MA
E-mail: institutoalvorecer.social@gmaiLcom - CNPJ: 27,709.375/0001-81
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - PROPOSTA FINAL

VALORUND QUANT. QUANT. VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAÇÕES VUNIDADE

(MÊS) MENSAL ANUAL UNITÁRIO MENSAL ANUAL

1 R$ 12,32 R$ 10.841,60 RS 130,099,20 R$AGENTE DE PORTARIA 12 Hora880 10.560

R$ 45.795,20 R$2 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS RS 13,01 RS 549.542,4012 3.520 42.240 Hora

R$3 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO RS 13,44 RS 11.827,20 RS 141.926,4012 880 10.560 Hora

4 AUXILIAR DE APOIO RS 14,04 RS 18.532,80 RS 222.393,60 RS12 1.320 15.840 Hora

5 MOTORISTA R$ 13,96 R$ 12.284,80 RS 147.417,60 R$12 880 10.560 Hora

6 RECEPCIONISTA RS 15,24 RS 6.705,60 R$ 80.467,20 RS12 440 5.280 Hora

7 VIGIA RS 12,32 RS 10.841,60 RS 130.099,20 RS12 880 10.560 Hora

VALOR GLOBAL RS 116.828,80 R$MENSAL> ANUAL>

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
R$

(cento e dezesseis mil e oitocentos e vinte e oito reais e oitenta centavos)

VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS
R$

(um milhão e quatrocentos e um mil e novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos)

Sâo Luís / MA, 16 de agosto de 2023.

Assinado da forma

dtgllal por
BENEDITA

SILVERIA

BENEDITA

SILVERIA

CARDOSO CARDOSO

COSTA;303

73697368

COSTA;303736973

6B

Dados: 2O23.0S.16

12:36:01 <1300'

Benedita Silveira Cardoso Costa

Instituto Alvorecer

Presidente

CPF: 303.736.973-68

RG: 022661692002-6SSP MA
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PLANILHA DE COMPOSICÂO DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS AGENTE DE PORTARIA

Pregão Eletrônico: N° 049/2023 - SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOSProcesso: N“ 030702/2023

16/08/2023 10:00hData de apresentação da proposta:
DADOS DO PROPONENTE

Razão Social: INSTITUTO ALVORECER

CNPJ: 27.709.375/0001-81

CCT MA000065/2023 - SINDVtGIAS/MAConverição/AcorOo Coletivo de Trabaltio - Número de Registro

Vigência

Data Base da Categoria (dia/mês/ano)		
' PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO

Unidade de Medida

01 de novembro de2022 a 31 de outubro de 2023

01/11/2022

Quantidade total a contratarTipo de Serviço
10.560AGENTE DE PORTARIA HORA

40Quantidade de horas semanais

12 (DOZE) mesesN° de meses de execução contratual
SAO JOAO DOS PATOS ● MALocal da prestação dos serviços

MODULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇAÕ Valor (R$)

RS 1.33.Salário Base

RSOutros (especificar)
R$ 1,33Total da Remuneração

Valor (R$)MODULO 02; BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOSITEM

RS 15Transporte

Desconto legal sobre vale transporte

Auxílio Alimentação

Assistência Médica e Familiar

A

-RS 8A.1

RSB

R$C

RSOutros a EspecificarD

R$ 7Total de Benefícios mensais e diários

Valor 1R$)MODULO 03: INSUMOS DIVERSOSITEM

RS 1UniformesA

R$MaterialsB

R$EquipamentosC

R$ 1Total de Insumos diversos

MODULO 04; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMÓDULO 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS Valor (R$)%

2920,00% RSINSSA

8,00% RS 11FGTSB

0,00% RSSESI ou SESCC

0,00% RSSENAI ou SENACD

0,20% RSINCRAE
32,50% RSSalário Educação

SEBRAE

F

0,00% RSG

1,00% RS VRiscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAPH

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4731,70% RS

Valor (RS)SUBMODULO 4.2 -13'’ Salário e Adicional de Férias

118,33% RS13 ° SalárioA

2,78% RS 3Adicional de FériasB

R$ 1411,11%Total

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)

0,06% R$A Licença maternidade

B Incidência do submódulo 4,1 sobre afastamento maternidade RS

R$Total

SUBMODULO 4.4-Provisão para Rescisão Valor (RS)

0,42% R$Aviso prévio indenizado	
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

/A /

RSB

RSMulta do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizadoC
T5'

R$0,04%Aviso prévio trabalhado

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

D

RSE

RSF
Dt

■V



RS8,33% 11FériasA

1,66% RS 2,Ausência por doença

licença paternidade

Ausências legais

Ausência por Acidente de trabalho

B

0,02% RSC

0,27% RSD

0,03% R$E

RSOutros (especificar)F

R$ 13;Subtotal

RS 4.Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição
Total

G

R$ 18

QUADRO RESUMO ● MÚDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MÓDULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

RS 47Encargos previdenciários e FGTS
13® Salário e Adicional de Férias

4,1

RS 144,2

RSAfastamento maternidade4,3

RSCusto de rescisão4.4

RS 18Custo de reposição do profissional ausente

Outros (especificar)

4.5

RS4.6

R$ 80Total

TOTAL DOS MODULOS (01 f 02 4 03104) R$ 2.22'

MÓDULO 5 ● CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% Valor (RS)DESCRIÇÃOITEM

0,55% RS 1.Custos IndiretosA

0,50% RS 1Taxa de AdministraçãoB

R$8,65% 21TRIBUTOSC

5,00% RS 12ISS (Imposto Sobre Serviços)C.1

3,00% RS 7COFINS (Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social)

PIS (Programa de Integração Social)

C.2

0,65% RS 1'C.3

R$ 23'Total

RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor Por Empregado)
RS 1.33.Módulo 1 - Composição da RemuneraçãoA

RS 7.Módulo 2 - Benefícios Mensais e DiáriosB

RS 1(Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)C

80RSMódulo 4 - Encargos Sociais e TrabalhistasD

RS 2.22Subtotal (A + B *C* D)
RS 23'E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e Taxa de Administração
R$ 2.46-Valor total por empregado

1.RSValor unitário da hora

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
10.84RS

RS 12,32Valor unitário da hora:880 XQuantidade mensal de horas:

VALOR ANUAL DOS SERVIÇOS
RS 130,09

RS 12,32X Valor unitário da hora:Quantidade anui de horas: 10.560

São Luís / MA, 16 de agosto de 2023.

f
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PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Pregão Eletrônico: 049/2023 - SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOSProcesso: N“ 030702/2023

16/08/2023 10:00hData de apresentação da proposta:
DADOS DO PROPONENTE

Razão Social: INSTITUTO ALVORECER

CNPJ: 27.709.375/0001-81

MA000081/2023 SEAC/MAConvenção/Acordo Coletivo de Trabalho - Número de Registro

Vigência

Data Base da Categoria (dia/mès/ano)

01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
01/01/2023

PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO
Quantidade total a contratarUnidade de MedidaTipo de Serviço

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 42.240HORA

40Quantidade de horas semanais

12 (DOZE) mesesN° de meses de execução contratual

Local da prestação dos serviços SAO JOAO DOS PATOS-MA

MODULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (R$)

R$ 1.34Salário Base

R$Outros (especificar)

Total da Remuneração R$ 1.34

Valor (R$)MODULO 02: benefícios MENSAIS E DIÁRIOSITEM

R$ 15Transporte

Desconto legal sobre vale transporte

A

●R$ 8'A.1

R$Auxilio Alimentação

Assistência Médica e Familiar

B

RSC

R$ 12Cesta BásicaD

RS 19Total de Benefícios mensais e diários

Valor (R$)MODULO 03: INSUMOS DIVERSOSITEM

RS 1UniformesA

R$MateriaisB

R$EquipamentosC

R$ tTotal de Insumos diversos

MÓDULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMÒDULO 4.1 - Encargos PrevidenciárTos e FGTS Valor (R$)%

20,00% RS 29INSSA

8,00% RS 11FGTSB

0.00% RSSESIou SESCC

RS0.00%SENAI ou SENACD

RS0.20%INCRAE

2.50% RS 3Salário Educação

SEBRAE

F

0,00% RSG

1,00% RS 1Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAPH

TOTAL DO SUBM0DULO4.1 RS 4731,70%

Valor (R$)SUBMODULO 4.2 -13° Salário e Adicional de Férias

118,33% RS13 ° SalárioA

R$ 32,78%Adicional de FériasB

RS 1411,11%Total

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade Valor 1R$)

0.06% RSA Licença maternidade
R$Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidadeB

RSTotal

Valor (R$1SUBMODULO 4.4- Provisão para Rescisão

tRS0.42%Aviso prévio indenizado	
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

LA

RSB

LRS \Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizadoC

RS0,04%Aviso prévio trabalhado

Incidência do submódulo 4.1 sobre awso prévio trabalhado

D

RSE

RS ^5^Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhadoF
oeTo4^l
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R$ 118,33%FériasA

1,66% R$ 2Ausência por doença

Licença paternidade

Ausências legais

Ausência por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

B

0,02% RSC

0,27% R$D

0,03% RSE

RSF

RS 13Subtotal

RS 4Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposiçãoG

RS 18Total

QUADRO RESUMO ● MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
47RSEncargos previdenciários e FGTS

13° Salário e Adicional de Férias

4.1

RS 144.2

R$Afastamento maternidade4.3

RSCusto de rescisão4.4

RS 18Custo de reposição do profissional ausente

Outros (especificar)

4.5

RS4,6

RS 80Total

TOTAL DOS MODULOS (01 * 02 03 04) RS 2.35

MÓDULO 5 ● CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% Valor (RS)DESCRIÇÃOITEM

0,55% 1RSCustos IndiretosA

0,50% RS 1Taxa de Administração

TRIBUTOS

B

8,65% RS 22C

5,00% RS 13ISS (Imposto Sobre Serviços)C.1

3.00% RS 7COFINS (Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social)

PIS (Programa de Integração Social)

C.2

0,65% RS 1C.3

24RSTotal

RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (RS)Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor Por Empregado)
RS 1.34Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

A

19RSB

RS 1Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)C

80RSMódulo 4 - Encargos Sociais e TrabalhistasD

RS 2.35Subtotal (A + B +C* D)
RS 24E iMódulo 5 - Custos indiretos, tributos e Taxa de Administração
RS 2.60Valor total por empregado
RSValor unitário da hora

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
45.79RS

RS 13,01Valor unitário da hora:3520 XQuantidade mensal de horas:

VALOR ANUAL DOS SERVIÇOS
R$ 549.54

R$13.01Valor unitário da hora:42.240 XQuantidade anui de horas:

São Luis / MA, 16 de agosto de 2023.

/

/



}

fC-HA N".. V ●

(moãJmíiN‘ PROC,

\

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PRECQS AUXILIAR DEALMOXARIFADO

Processo: N" 030702/2023 Pregão Eletrônico: N° 049/2023 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRE(

16/08/2023 10:00hData de apresentação da proposta:

DADOS DO PROPONENTE
Razão Social: INSTITUTO ALVORECER

CNPJ: 27.709.375/0001-81

Convenção/Acordo Coletivo de Trabalho - Número de Registro MA000061/2023 SEAC/MA

Vigência 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Tipo de Serviço

POR POSTO DE SERVIÇO

Quantidade total a contratarUnidade de Medida

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO HORA 10.560

Quantidade de horas semanais 40

N° de meses de execução contratual 12 (DOZE) meses
SAO JOAO DOS PATOS-MALocal da prestação dos serviços

MODULO 01; COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇAÕ Valor (R$;
Salário Base

RS 1

Outros (especificar) RS
Total da Remuneração R$ 1

MODULO 02: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIARIOSITEM
Valor (R$1

TransporteA RS

Desconto legal sobre vale transporteA,1 -RS
Auxílio AlimentaçãoB RS
Assistência Médica e FamiliarC RS
Cesta BásicaD RS

Total de Benefícios mensais e diários R$

ITEM MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS Valor 1R$)
UniformesA RS
MateriaisB RS
EquipamentosC R$

Total de Insumos diversos R$

MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMÓDULO 4,1 - Encargos Previdenciários e FGTS		 % Valor (R$1
INSSA 20,00% RS

B FGTS 8,00% RS
C SESI ou SESC 0.00% RS

SENAI ou SENACD 0,00% RS
INCRAE 0,20% RS

Salário EducaçãoF 2,50% RS
G SEBRAE 0,00% RS

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAPH 1,00% RS

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 31,70% R$

SUBMÓDULO 4.2-13° Salário e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 "Salário 8,33% RS

Adicional de FériasB 2,78% RS

Total 11,11% R$
SUBMODULO 4.3-Afastamento Maternidade Valor (RS)

A Licença maternidade 0,06% RS

B incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS

Total RS

SUBMÚDULO 4.4-Provisão para Rescisão' / Valor (RS)

0,42% R$A Aviso prévio indenizado
RSIncidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

iMulta do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado
B

RS
C R$0,04%

Aviso prévio trabalhado
F Irriri&nria suhmódulo 4,1 sobre aviso prévio trabalhado
~ Ml iita Hn FGTS 6 CS do aviso prévio trabalhadp

D RS

5TRS
BC
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8,33% RS 11:FériasA

1,66% RS 2.Ausência por doença

Licença paternidade

Ausências legais

Ausência por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

B

0,02% RSC I

0,27% RSD

0,03% RSE I

RSF

R$ 14-Subtotal

RS 4:Incidência do submódulo 4,1 sobre o Custo de reposição

Total

G

R$ 18:

QUADRO RESUMO ● MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)

Encargos previdenciãrios e FGTS
13° Salário e Adicional de Férias

RS 4»4.1

RS 154,2

RSAfastamento maternidade4,3

RSCusto de rescisão4.4

RS 18Custo de reposição do profissional ausente

Outros (especificar)

4.5

RS4.6

R$ 83-Total

TOTAL DOS MODULOS (01 -t- 02 -f 03 f 04) R$ 2.42'

MODULO 5 ● CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor ÍR$)%DESCRIÇÃOITEM

0,55% 1RSCustos IndiretosA

0,50% RS 1.Taxa de AdministraçãoB

8,65% R$ 23:TRIBUTOSC

5,00% RS 13ISS (Imposto Sobre Serviços)

COFINS (Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social)

PIS (Programa de Integração Social)

C.1

3,00% RS 6'C.2

0,65% RS 1C.3

R$ 25Total

RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (RS)Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor Por Empregado)
RS 1.39Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

A

RS 19B

RS 1'Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, eguipamentos e outros)C

83RSMódulo 4 - Encargos Sociais e TrabalhistasD

RS 2.42'Subtotal (A + B -r-C-*- D)
RS 25E iModulo 5- Custos indiretos, tributos e Taxa de Administração
R$ 2.68Valor total por empregado
RS 1Valor unitário da hora

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
RS 11.82

RS 13,44Valor unitário da hora:XQuantidade mensal de horas: 880

VALOR ANUAL DOS SERVIÇOS
141.92RS

RS 13,44Valor unitário da hora:10,560 XQuantidade anui de horas:

São Luís I MA, 16 de agosto de 2023.
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AUXILIAR DE APOIOPLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO E FORMACAO DE PREÇOS

Pregão Eletrônico: N° 049/2023 - SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOSProcesso: N” 030702/2023

16/08/2023 10:00hPala de apresentação da proposta:

DADOS DO PROPONENTE

Razão Social: INSTITUTO ALVORECER

CNPJ: 27.709.375/0001-81

MA000081/2023 SEAC/MAConvenção/Acordo Coletivo de Trabalho ● Número de Registro

Vigência

Data Base da Categoria (dia/mès/ano)

01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
01/01/2023

PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO
Unidade de Medida Quantidade totai a contratarTipo de Serviço

15.640HORAAUXILIAR DE APOIO

40Quantidade de horas semanais

12 (DOZE) mesesN° de meses de execução contratual

Local da prestação dos serviços SAO JOAO DOS PATOS ■ MA

MODULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇM Valor (R$)

RS 1.46.Salário Base

RSOutros (especificar)
R$ 1.46Total da Remuneração

MÓDULO 02; BENEFÍCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor ÍR$IITEM

RS 15TransporteA

-RS 8Desconto legal sobre vale transporteA.1

RSAuxilio Alimentação

Assistência Médica e Familiar

B

R$C

RS 12Cesta BásicaD

RS 18Total de Benefícios mensais e diários

Valor (R$)MODULO 03: INSUMOS DIVERSOSITEM

RS 1UniformesA

RSMateriaisB

RSEquipamentosC

1R$Total de Insumos diversos

MÓDULO 04; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMÓDULQ 4.1 ● Encargos Prevídenciários e FGTS Valor (R$1%

32.20,00% RSINSSA

6.00% RS 12FGTSB

0.00% RSSESIou SESCC

0,00% RSSENAI ou SENACD

0,20% RSINCRAE

4i2,50% RSSalário Educação
SEBRAE

F

0,00% RSG

1,00% RS 1iRiscos Ambientais do Trabalho-RAT xFAPH

TOTAL DOSUBMODULO 4.1 R$ 51.31,70%

Valor (R$)SUBMODULO 4.2 -13” Salário e Adicional de Férias

8,33% RS 1213 “SalárioA

2,76% RS 4<Adicional de FériasB

R$11,11% 16Total

SUBMÓDULQ 4.3 - Afastamento Maternidade Valor (RS)

0.06% R$A Licença maternidade
RSIncidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidadeB

ÈtTotal

( Valor (R$)SUBMODULO 4.4-Provisão para Rescisão

zR$0,42%Aviso prévio indenizado	
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

A

RS^B

RSMulta do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizadoC

R$0,04%Aviso prévio trabalhado

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

D

RSE

RSMuita do FGTS e CS do aviso prévio trabalhadoF
otX ^#^1
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8,33% RS 12FériasA

1,66% RS 2-Ausência por doença

Licença paternidade

Ausências legais

Ausência por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

B

0,02% RSC I

0,27% RSD

0,03% RSE í

RSF

R$Subtotal 15'

RSIncidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 4G

R$ 19.Total

QUADRO RESUMO ● MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MÓDULO 4-Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

Encargos previdenciãrios e FGTS RS 51.4,1

RS 16:13" Salário e Adicional de Férias4,2

Afastamento maternidade RS4,3

RSCusto de rescisão4,4

Custo de reposição do profissional ausente
Outros (especificar)

RS 19.4,5

RS4,6

R$ 87Total

TOTAL DOS MÚDULOS (01 + 02 * 03 + 04) R$ 2.53

MODULO 5 ● CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor (R$)%DESCRIÇÃOITEM

0,55% RS 1.Custos IndiretosA

0,50% RSTaxa de Administração
TRIBUTOS

1,B

8,65% R$ 24.C

5,00% RSISS (Imposto Sobre Serviços)

COFINS (Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social)

PIS (Programa de Integração Social)

14'C,1

3,00% RS SC,2

0,65% RS 1:C.3

R$ 26Total

RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor Por Empregado)
RS 1,46:Módulo 1 - Composição da RemuneraçãoA

RS 18'Módulo 2 - Benefícios Mensais e DiáriosB

RS rMódulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

C

RS 87D

RS 2,53Subtotal (A B *C-t- D)
RS 26'E [Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e Taxa de Administração
R$ 2.80Valor total por empregado
R$ 1Valor unitário da hora

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
18.53R$

RS 14,04X Valor unitário da hora:1320Quantidade mensal de horas:

VALOR ANUAL DOS SERVIÇOS
RS 222.39

RS 14,04Valor unitário da hora:15,840Quantidade anui de horas: X

São Luís / MA, 16 de agosto de 2023.
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RECEPCIONISTAPLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PREÇOS

Pregão Eletrônico: N” 049/2023 - SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOSProcesso: N» 030702/2023

16/08/2023 10:00hData de apresentação da proposta:
DADOS DO PROPONENTE

Razão Social: INSTITUTO ALVORECER

CNPJ; 27.709.375/0001-81

MA000081/2023 SEAC/MAConvenção/Acordo Coletivo de Trabalho - Número de Registro

01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023Vigência

Data Base da Categoria (dia/més/ano> 01/01/2023

PUNILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO
Tipo de Serviço
RECEPCIONISTA

Quantidade total a contratarUnidade de Medida

5.280HORA

40Quantidade de horas semanais

12(D0ZE1 mesesN° de meses de execução contratual

Local da prestação dos serviços SAO JOAO DOS PATOS-MA

MODULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (R$)

RS 1.60.Salário Base

RSOutros (especificar)

Total da Remuneração R$ 1.60

MODULO 02: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)ITEM

RS 15Transporte

Desconto legal sobre vale transporte

Auxilio Alimentação

A

-RS 9A.1

B

RSAssistência Médica e FamiliarC

RS 12Cesta BásicaD

R$ 18Total de Benefícios mensais e diários

Valor 1R$)MODULO 03: INSUMOS DIVERSOSITEM

RS 1UniformesA

R$MateriaisB

R$EquipamentosC

R$ 1Total de Insumos diversos

MÓDULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Valor (R$)SUBMÚDULO 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS %

35i20,00% RSINSSA

8,00% RS 14:FGTSB

0,00% RSSESI ou SESCC

0,00% RSSENAI ou SENACD

0,20% RSINCRAE

4.2,50% RSSalário Educação
SEBRAE

F

0,00% RSG

1,00% RS 1Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAPH

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 R$ 5631,70%

Valor (R$)SUBMODULO 4.2 -13‘' Salário e Adicional de Férias
13.8,33% RS13 “SalárioA

RS 42,78%Adicional de FériasB

R$ 17.11,11%Total

SUBMÓDULO 4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)

0,06% R$A Licença maternidade
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS /

R$7Total

SUBMÓDULO 4.4-Provisão para Rescisão Valor (R$)

RS0,42%Aviso prévio indenizadoA

RS /Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizadoB

R$Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizadoC
R$0,04%Aviso prévio trabalhadoD

RSIncidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhadoE

RSMulta do FGTS e CS do aviso prévio trabalhadoF
□cTa*aI
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Férias 8,33% RS 13A

Ausência por doença

Licença paternidade

Ausências legais

Ausência por Acidente de trabalho

1,66% RS 2'B

0,02% RSC

0,27% RSD

0,03% RSE

Outros (especificar) RSF

Subtotal R$ 16

Incidência do submódulo 4,1 sobre o Custo de reposição

Total

RS 5.G

R$ 21

QUADRO RESUMO ● MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MÓDULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

Encargos previdenciários e FGTS
13° Salário e Adicional de Férias

RS4.1 56-

RS 17.4.2

RSAfastamento maternidade4.3

RSCusto de rescisão4.4

Custo de reposição do profissional ausente
Outros (especificar}

RS 214.5

RS4.6

R$Total 96

TOTAL DOS MODULOS (01» 02 * 03 * 04) R$ 2.75'

MÓDULO 5 ● CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor ÍR$)%ITEM DESCRIÇÃO

0,55% RSCustos Indiretos 1A

0,50%Taxa de Administração

TRIBUTOS

RS 1.B

8,65% R$ 26C

5.00% RS 15.ISS (Imposto Sobre Serviços)

COFINS (Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social)

PIS (Programa de Integração Social)

C.1

3,00% RS 9C.2

0,65% RS 1’C.3

R$ 29.Total

RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$1Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor Por Empregado)
RS 1.60Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

A

RS 181B

RS 1iMódulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

C

RS 96D

RS 2.7&Subtotal (A B +C-*- D)
RS 29.E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e Taxa de Administração
R$ 3.04Valor total por empregado

1R$Valor unitário da hora

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
R$ 6.70

RS 15.24X Valor unitário da hora:440Quantidade mensal de horas:

VALOR ANUAL DOS SERVIÇOS
80.46R$

RS 15.24X Valor unitário da hora:5.280Quantidade anui de horas:

São Luis / MA, 16 de agosto de 2023.
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PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS MOTORISTA

Processo: N" 030702/2023 Pregão Eletrônico: N" 049/2023 - SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS

16/08/202310:00hData de apresentação da proposta:
DADOS DO PROPONENTE

Razão Social: INSTITUTO ALVORECER

CNPJ: 27.709.375/0001-81

MA000126/2023Convenção/Acordo Coletivo de Trabalho - Número de Registro

Vigência 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2025

Data Base da Categoria ídia/mês/ano) 01/05/2023

PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO

Tipo de Serviço
MOTORISTA

Unidade de Medida Quantidade total a contratar

10.560HORA

Quantidade de horas semanais 40

12 (DOZE) mesesN° de meses de execução contratual

Local da prestação dos serviços SAO JOAO DOS PATOS-MA

MODULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO' Valor (R5)

RS 1.53:Salário Base

RSOutros (especificar)

Total da Remuneração R$ 1.53:

Valor (R$)MODULO 02: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOSITEM

RS 15Transporte

Desconto legal sobre vale transporte

Auxilio Alimentação

A

●RS 9A.1

RSB

RSAssistência Médica e FamiliarC

RSOutros a EspecificarD

R$ 6Total de Benefícios mensais e diários

Valor (R$)MODULO 03: INSUMOS DIVERSOSITEM

RS 1UniformesA

R$MateriaisB

RSEquipamentosC

R$ 1Total de Insumos diversos

MÓDULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMÓDULO 4,1 ● Encargos Previdenciários e FGTS Valor (R$)%

34*20,00% RSINSSA

8,00% RS 13'FGTSB

RS0,00%SESI ou SESCC

0,00% RSSENAI ou SENACD

0,20% RSINCRAE
4.2,50% RSSalário Educação

SEBRAE

F

0,00% RSG
11,00% RSRiscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAPH

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 31,70% R$ 53

SU8M0DUL0 4.2-13” Salário e Adicional de Férias Valor (R$)

8,33% RS 1213 “SalárioA

2,78% RS 4,Adicional de FériasB

R$ 17'11,11%Total

SUBMÓDULO 4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)

0,06% RSA Licença maternidade

B Incidência do submódulo 4,1 sobre afastamento maternidade RS

R$Total

SUBMODULO 4.4 - Provisão para Rescisão Valor (R$)

z0,42% RSAviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

A

//)RSB

RSMulta do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizadoC
R$0,04%Aviso prévio trabalhado

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

D

RS£ S;

7RSF
7’

D<T/Sf,9l



POLKA tr,

üãmmMò.N= PROC.

«●»«

8,33% RSFérias 12A

Ausência por doença

Licença paternidade

1,66% RS 2.B

0,02% RSC

0,27%Ausências legais RS0

Ausência por Acidente de trabalho 0,03% RSE

RSOutros (especificar)F

R$ 15.Subtotal

RS 5'Incidência do submódulo 4,1 sobre o Custo de reposiçãoG

R$ 20Total

QUADRO RESUMO ● MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MÓDULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

Encargos previdenciários e FGTS RS 53'4.1

RS 1713® Salário e Adicional de Férias4,2

RSAfastamento maternidade4.3

RSCusto de rescisão4.4

RS 20Custo de reposição do profissional ausente4.5

RSOutros (especificar)4.6

R$ 91'Total

TOTAL DOS MÓDULOS (01 + 02 03 * 04) R$ 2.52'

MODULO 5 ■ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor (RS)%DESCRIÇÃOITEM

0,50% RS 1.Custos IndiretosA

0,50% RS 1.Taxa de AdministraçãoB

8,65% R$ 24TRIBUTOSC

5,00% RS 13'ISS (Imposto Sobre Serviços)C.1

83,00% RSCOFINS (ContriOuição para o Financiamento da Seguridade Social)

PIS (Programa de Integração Social)

C.2

0,65% RS 1.C.3

R$ 26'Total

RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor Por Empregado)
RS 1,53.Módulo 1 - Composição da RemuneraçãoA

6RSMódulo 2 - Benefícios Mensais e DiáriosB

RS 1'Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)C
91'RSMódulo 4 - Encargos Sociais e TrabalhistasD

2.52'RSSubtotal (A B *C+ D)
RS 26'E Módulo 5 - Custos indiretos, bibutos e Taxa de Administração
R$ 2.79Valor total por empregado

1.R$Valor unitário da hora

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
RS 12.28

RS 13,96Valor unitário da hora:XQuantidade mensal de horas: 880

VALOR ANUAL DOS SERVIÇOS 147.41R$
RS 13,96X Valor unitário da hora:10.560Quantidade anui de horas:

São Luis / MA, 16 de agosto de 2023.
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PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS VIGIA

Processo: N" 030702/2023 Pregão Eletrônico: N** 049/2023 - SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS
16/08/2023 10:00hData de apresentação da proposta:

DADOS DO PROPONENTE

Razão Sociai: INSTITUTO ALVORECER

CNPJ: 27.709.375/0001-81

Convenção/Acordo Coletivo de Trabalho - Número de Registro CCT MA000065/2023 ● SINDVIGIAS/MA

Vigência 01 de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023

Pala Base da Categoria (dia/mès/ano) 01/11/2022

PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO

Tipo de Serviço
VIGIA

Quantidade total a contratarUnidade de Medida

10.560HORA

Quantidade de horas semanais 40

12 (DOZE) meses
SÃO JOÃO DOS PATOS-MA

N° de meses de execução contratual

Local da prestação dos sen/iços

MODULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇ'AÕ Valor (R$)

RS 1,33;Salário Base

RSOutros (especificar)

Total da Remuneração R$ 1.33.

MÓDULO 02; BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)ITEM

RS 15Transporte

Desconto legal sobre vale transporte

A

-RS 8A.1

RSAuxilio Alimentação
Assistência Médica e Familiar

B

RSC

R$Outros a EspecificarD

7R$Total de Benefícios mensais e diários

MÓDULO 03; INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)ITEM

RSUniformesA

R$MateriaisB

R$EquipamentosC
1R$Total de Insumos diversos

MÓDULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMÓDULO 4.1 ● Encargos Previdencíáríos e FGTS Valor (R$)%

20,00% RSINSSA

RS 118,00%FGTSB
RS0,00%SESI ou SESCC

0,00% RSSENAI ou SENACD

RS0,20%INCRAE
32,50% RSSalário EducaçãoF

0,00% RSSEBRAEG
1.1,00% RSRiscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAPH

47TOTAL DO SUBMÓDULO 4,1 31,70% R$

Valor (R$)SUBMODULO 4.2 -13' Salário e Adicional de Férias
118,33% RS13 “SalárioA

RS 32,78%Adicional de FériasB

R$ 14;11,11%Total

Valor (R$)SUBMÓDULO4.3-Afastamento Maternidade
RS0,06%A Licença maternidade
RSIncidência do submódulo 4,1 sobre afastamento maternidadeB

R$Total

Valor (RS)SUBMODULO 4.4 - Provisão para Rescisão
R$0,42%

áAviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

A

RSB
C7

RSMulta do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizadoC
R$0,04%Aviso prévio trabalhado

Incidência do submódulo 4,1 sobre aviso prévio trabalhado

D

RSE

RSMulta do FGTS e CS do aviso prévio trabalhadoF
Dt



- 6^fOLHA N’.

N' PROC..
:\J

Alvon

FériasA 8,33%

1,66%

RS 11

Ausência por doençaB RS 2

Licença paternidadeC 0,02% RS

Ausências legaisD 0,27% RS

Ausência por Acidente de trabalhoE 0,03% RS

Outros (especificar)F RS

Subtotal R$ 13

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição RS 4

Total R$ 18

QUADRO RESUMO ● MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MÓDULO 4-Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

Encargos previdenciários e FGTS
13° Salário e Adicional de Férias

4.1 RS 47

RS4.2 14

Afastamento maternidade RS4.3

Custo de rescisão4.4 RS

Custo de reposição do profissional ausente RS 184.5

Outros (especificar) RS4.6

R$ 80.Total

TOTAL DOS MÓDULOS (01 -t- 02 + 03 + 04) RS 2.22

MODULO 5 ● CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor (R$)%DESCRIÇÃOITEM

0,55% RS 1.Custos IndiretosA

0,50% RS 1Taxa de Administração
TRIBUTOS

B

8,65% RS 21C

5,00% RS 12.ISS (Imposto Sobre Serviços)

COFINS (Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social)

C.1

3,00% RS 7C.2

0,65% RS íPIS (Programa de Integração Social)C.3

RS 23'Total

RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (RS)Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor Por Empregado)

RS 1.33Módulo 1 - Composição da RemuneraçãoA

7.RSMódulo 2 - Benefícios Mensais e DiáriosB

RS 1iMódulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)C

80.RSMódulo 4 - Encargos Sociais e TrabalhistasD

RS 2.22Subtotal (A * B *C+ D)
23RSE I Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e Taxa de Administração

R$ 2.48Valor total por empregado
R$ 1Valor unitário da hora

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 10.64RS
RS 12,32Valor unitário da hora:880 XQuantidade mensal de horas:

VALOR ARUAL DOS SERVIÇOS
130,09RS

RS 12,32Valor unitário da hora:10.560 XQuantidade anui de horas:
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